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CIRCUITO ADMINISTRATIVO INTERNO PARA LA TRAMITACION DE LA LICENCIA
POR VIOLENCIA DE GENERO Y DE LAS ACCIONES REFERIDAS A LA ACTUACION
PARA LA PREVENCION, ORIENTACION, ABORDAJE Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL - TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION

A. REGLAS Y PRINCIPIOS GENERALES

I. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto establecer un circuito interno para la tramitacion de
la Licencia por Violencia de Género, incorporada como articulo 147 bis al Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214/2006, modificado por el decreto N° 1086/2018, y de las acciones referidas a
la Actuacion para la Prevencion, Orientacion, Abordaje y Erradicacion de la Violencia de
Género en el ambito del Tribunal Fiscal de la Nacion, adecudndose respectivamente a tal
efecto las prescripciones contenidas en los protocolos aprobados por las Resoluciones Nros
24/19 y 170/19 ambas de la Secretaria de Empleo Publico de la ex Secretaria de Gobierno de
Modernizacion de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Motiva este acto la necesidad de garantizar en el organismo un ambiente libre de
discriminacion de cualquier tipo y de hostigamiento y violencia por razones de identidad
sexual o de género, promoviendo condiciones de igualdad y pluralidad, respetando la
diversidad en todas sus formas.

II. Alcance

Todo el personal del Tribunal Fiscal de la Nacion que preste servicios en el marco de las
modalidades de empleo establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/2006, modificado por
el Decreto N° 1086/2018, que sufran violencia de género y/o requieran orientacion y/o
asesoramiento al respecto, con independencia de su situacion de revista o escalafonaria y sin
necesidad de antigiiedad minima en la relacion laboral.
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III. Complementariedad

Este instrumento contiene pautas complementarias a las prescripciones establecidas en los
siguientes instrumentos que también son de aplicacion:

a. "Protocolo de Actuacion, Orientacion. Abordaje y Erradicacion de la Violencia de
Género en el ambito de la Administracion Publica Nacional”, aprobado mediante
Resolucion N° 170/2019 de la entonces Secretaria de Empleo Publico.

b. “Protocolo de Actuacion e implementacion de la licencia por violencia de
género”, aprobado por la Resolucion N° 24/2019 de la entonces Secretaria de
Empleo Publico.

c. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional
homologado por Decreto N° 214/06 y sus modificaciones y demds normas
complementarias.

d. Cualquier otra normativa que resulte aplicable en la materia.

IV.  Definiciones
Se entiende por violencia:

Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la persona produciendo dolor, dafio o riesgo de
producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresion que afecte su integridad fisica.

Psicolégica: La que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica y
perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacion, deshonra, descrédito, manipulacion aislamiento. Incluye también la
culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumision, coercion verbal,
persecucion, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion,
explotacién y limitacion del derecho de circulacion o cualquier otro medio que cause perjuicio
a su salud psicologica y a la autodeterminacion.

Sexual: Cualquier accién que implique la vulneraciéon en todas sus formas, con o sin acceso
genital, del derecho de la persona de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o
reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo la
violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no

|F-2020-81620161-APN-CG#TFN

2
Pagina2 de 8



“2020 - Aiio del Sexagésimo Aniversario del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION”

convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y
trata de mujeres.

Economica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos
econoémicos o patrimoniales de la persona, a través de:

a) La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes;

b) La pérdida, sustraccion, destruccidon, retencion o distraccion indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;

c) La limitaciéon de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o
privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna;

d) La limitacion o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menor por
igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

Simbolica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos
transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad.

Politica: La que se dirige a menoscabar, anular, impedir, obstaculizar o restringir la
participacion politica de la mujer, vulnerando el derecho a una vida politica libre de violencia
y/o el derecho a participar en los asuntos publicos y politicos en condiciones de igualdad con
los varones.

Violencia en el ambito laboral. Cualquier tipo de conducta que implique agresion fisica,
sexual, acoso u hostigamiento psicoldgico, maltrato modal o verbal, alterno o continuado,
recurrente y sostenido en el tiempo, sobre un trabajador o trabajadora buscando su
desestabilizacion, aislamiento, la destruccion de su reputacion, el deterioro de su autoestima y
disminucion de su capacidad laboral. Puede provenir de direccion horizontal, cuando se da
entre compaieros/as de trabajo, o vertical cuando se da entre personas de diferentes jerarquias
siendo que quien la ejerce posee algiin grado de poder sobre la situacion laboral de quien la
padece.

Violencia en ambito personal. Cualquier accion o conducta, que cause dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico y tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en
cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el
mismo domicilio que la persona denunciante o tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada
por cualquier persona.
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Violencia de género. Se entiende por violencia de género toda conducta, accion u omision,
que, de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada en
una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicologica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi, su seguridad personal y/o su carrera

laboral.

También comprende la producida a través de cualquier medio de comunicacion escrito, oral,
audiovisual, digital, cibernético o electronico.
Incluye todas las acciones con connotacion sexista, cuyo contenido discrimine, excluya,

subordine o estereotipe a las personas en razon de su género u orientacion sexual

Discriminacion: Cualquier accion o conducta de exclusion o restriccion que tenga por objeto
o por resultado, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de un derecho, a los

fines del presente, por su orientacion sexual o identidad de género.

V.

Principios rectores

La aplicacion de este Protocolo y las intervenciones que origine se regiran por los siguientes
principios rectores:

a.

C.

De reserva:

El tratamiento de las consultas, denuncias o casos se realizaran en un marco de
respeto y confidencialidad, sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes
para el conocimiento de los hechos. En todo momento se debera respetar la
voluntad de la persona denunciante en cuanto a las acciones que decida llevar a
cabo, como en la confidencialidad de los datos que manifieste querer mantener en
reserva.

De no revictimizacion:

Se evitard someter a la persona denunciante a la reiteracion innecesaria del relato
de los hechos, como también la exposicion publica de la persona denunciante y/o
de los datos que permiten identificarla.

De contencion y orientacion:

La persona afectada serd orientada de manera gratuita, en la medida que asi lo
requiera, en todo tramite posterior a la consulta y/o denuncia administrativa
realizada, respecto del procedimiento que pudiera seguir a dicha denuncia y de las
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acciones legales que tiene derecho a emprender, orientandola hacia los organismos
de atencidon competente.

B. PAUTAS DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO

I. Responsables

El area de Recursos Humanos de la Coordinacion General, sera el area responsable de
recepcionar la solicitud de la Licencia por Violencia de Género.

La Coordinaciéon General no tiene competencia para asumir patrocinio o atencion psicoldgica.
Sus funciones se limitan a la recepcion de las consultas y/o denuncias del personal del
Tribunal Fiscal de la Nacion y a la gestion pertinente de la licencia.

II.  Personal de Orientacion y Asesoramiento

La Coordinacion General, a través del area de Recursos Humanos, scleccionara entre los
agentes del Tribunal Fiscal de la Nacion, para conformar el “Personal de Orientacion y
Asesoramiento”, y los capacitara para el cumplimiento del presente Instrumento, debiendo
informar su integraciéon a la Comision de Igualdad de Oportunidades y de Trato (CIOT)
Jurisdiccional y/o Central.

El Personal de Orientacién y Asesoramiento oscilard, aproximadamente, en una composicion
entre dos y cinco agentes, teniendo a su cargo la recepcion de consultas vinculadas a las
situaciones de violencia de género que se produzcan en el &mbito de aplicacion del organismo
y la orientacion para aquellos casos que ocurran en el ambito privado, informando al
trabajador/a los organismos de atencidn competentes en cada supuesto.

El Personal de Orientacion y Asesoramiento tendrda como funciones:

a) Asesorar a la persona respecto a los derechos y documentacion necesaria para usufructuar
la licencia de violencia de género.

b) Informar a la persona acerca de los organismos competentes en la materia.

¢) Elaborar una minuta con el relato de los hechos consultados y las recomendaciones
efectuadas por el Personal de Orientacion y Asesoramiento, refrendada por la persona
afectada y, en caso de ser requerido, profesional/es interviniente/s.
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d) Informar trimestralmente a la CIOT Jurisdiccional, o en su defecto a la CIOT Central,
acerca de las consultas recibidas, recomendaciones y seguimientos realizados.

Las/os agentes que operen como Personal de Orientacion y Asesoramiento deberan demostrar
competencias referidas a empatia, escucha activa, reserva, confidencialidad y compromiso en
cada oportunidad en la que se requiera su intervencion.

B.1. Circuito para la tramitacion de la Licencia por Violencia de Género

La persona que efectiie una consulta y/o denuncia, podra solicitar la licencia establecida en el
Articulo 147 bis del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/2006, y sus modificatorios, conforme el
procedimiento establecido a continuacion.

A tal efecto, la persona solicitante tendra habilitados los siguientes medios a fin de cursar los
pedidos de usufructuar la licencia y/o su prorroga en los términos establecidos por el
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional homologado
por Decreto N° 214/06, modificado por el Decreto N° 1086/18;

a. De manera presencial en la sede del Tribunal Fiscal de la Nacién los dias habiles en el
horario oficial del organismo, en la oficina sita en el 7° piso Sector 723 de la sede del
Tribunal.

b. Por correo electronico a la direccidn licenciavetfn@mecon.gob.ar

c. Por teléfono al siguiente: 4349-4191 o al interno 44191

La/s persona/s designada/s de recibir la solicitud, notificara/n al solicitante el tramite a seguir
y la documentacién necesaria, informando que cuenta con un plazo de CINCO (5) dias habiles
para acompaiar constancia de la denuncia policial y/o judicial y cualquier otra documentacion
respaldatoria que estime corresponder; como también, proporcionard la informacion de
contacto del Personal de Orientacion y Asesoramiento, realizando a continuacion el registro
de la licencia en el sistema del organismo manteniendo los resguardos de la debida
confidencialidad normativamente establecida. Tendra igual tratamiento la solicitud del pedido
de prorroga de la licencia otorgada.

La Coordinacion General comunicard via Nota GDE a la Presidencia del Tribunal y al
superior jerarquico de la persona denunciante la concesion de la licencia indicando
unicamente el lapso por la cual se extendera la misma, a los efectos de resguardar la
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privacidad de la situacion en trato. La licencia tendrd vigencia a partir de la fecha que
contenga la denuncia.

La persona afectada, en atencion de resguardar su integridad fisica y/o psicolédgica y/o la de su
familia, podra requerir modificar el lugar y/o horario de prestacion de servicio, debiendo el
area de Recursos Humanos del Tribunal Fiscal de la Nacion, actuar de forma agil y expeditiva
a fin de dar respuesta a la solicitud, tomando los recaudos pertinentes para no revictimizar al
denunciante, todo ello, aun cuando no haya solicitado la licencia establecida en el articulo 147
bis del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214/2006, y sus modificatorios.

A tal efecto, la modificacion de alguna o ambas circunstancias descriptas en el parrafo
anterior, sera a solicitud de la/el denunciante mediante Nota GDE dirigida a la Coordinacion
General, arbitrando los medios necesarios a efectos de dar solucion a lo requerido.

B.2. Recepcion de Consultas y/o Denuncias Administrativas.

La/s persona/s designada/s para la recepcion de solicitudes de licencia, sera/n quien/es
reciba/n la denuncia. La misma podréd enviarse via electronica con el deber de presentar el
original dentro de los cinco (5) dias hébiles.

La Coordinacion General del Tribunal Fiscal de la Nacidén podra solicitar asesoramiento no
vinculante de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia a través de la
Direccion General de Recursos Humanos y sus areas que le dependen tal como la Direccion
de Medicina de Trabajo a través del equipo de Salud Mental, y/o la Direccién de Carrera y
Relaciones Laborales y el equipo del Programa de Empoderamiento y Equidad de Género.

Sin perjuicio de ello, la Coordinaciéon General, a través del Personal de Orientacion y
Asesoramiento del Tribunal Fiscal de la Nacion, acompaiiard y dara seguimiento a cada caso.

Todos los informes elaborados en ocasion de una situacion encuadrada en el presente
instrumento deberdn ser de cardcter reservado y elaborados mediante el sistema de Gestion
Documental Electrénica (GDE).

B.3. De las Denuncias ante la CIOT
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Las situaciones de Violencia de Género en el &mbito laboral podran ser denunciadas ante la
Comisiéon de Igualdad de Oportunidades y de Trato (CIOT), o ante sus Delegaciones
jurisdiccionales, procediendo conforme lo establece el articulo 126 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por Decreto N°
214/2006, modificado por el Decreto N° 1086/2018, su reglamento interno de
funcionamiento, el manual de procedimiento para la recepcion y tramitacion de denuncias y el
circuito operativo correspondiente a esos fines.

En los casos de denuncias de Violencia de Género acaecidas en el &mbito laboral realizadas
ante la Comisiéon de Igualdad de Oportunidades y de Trato (CIOT) o sus Delegaciones
Jurisdiccionales, no serd requisito imprescindible de su competencia la existencia de relacion
de jerarquia/subalternidad real o aparente entre denunciante y denunciado.

VI.  Violencia de género fuera del ambito laboral

En aquellos supuestos de violencia de género fuera del ambito laboral, debera procurarse que
el Personal de Orientacion y Asesoramiento del Tribunal Fiscal de la Nacion, brinde
orientacién en aquellos casos que ocurran en el ambito privado, informando a la persona
consultante, los organismos publicos de atencion competentes relacionados a cada supuesto.

|F-2020-81620161-APN-CG#TFN

8
Pégina8de 8



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: 1F-2020-81620161-APN-CG#TFN

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 25 de Noviembre de 2020

Referencia: Circuito interno administrativo de Tramitacion de la Licencia por Violencia de Género

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2020.11.25 13:48:43 -03:00

MariaNoel FERRER
Coordinadora General

Coordinacion General
Tribuna Fiscal delaNacion

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2020.11.25 13:48:43 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 8
	Pagina_2: Página 2 de 8
	Pagina_3: Página 3 de 8
	Pagina_4: Página 4 de 8
	Pagina_5: Página 5 de 8
	Pagina_6: Página 6 de 8
	Pagina_7: Página 7 de 8
	Pagina_8: Página 8 de 8
	Numero_4: IF-2020-81620161-APN-CG#TFN
	cargo_0: Coordinadora General
	Numero_3: IF-2020-81620161-APN-CG#TFN
	numero_documento: IF-2020-81620161-APN-CG#TFN
	Numero_6: IF-2020-81620161-APN-CG#TFN
	Numero_5: IF-2020-81620161-APN-CG#TFN
	Numero_8: IF-2020-81620161-APN-CG#TFN
	Numero_7: IF-2020-81620161-APN-CG#TFN
	fecha: Miércoles 25 de Noviembre de 2020
		2020-11-25T13:48:43-0300


	reparticion_0: Coordinación General
Tribunal Fiscal de la Nación
	Numero_2: IF-2020-81620161-APN-CG#TFN
	Numero_1: IF-2020-81620161-APN-CG#TFN
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: María Noel FERRER
		2020-11-25T13:48:43-0300


		2020-11-29T23:05:34-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




