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_ Establecer el pago de una nueva asignacién extraordinaria_de

hY
En la ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Agosto de 2017, entre “Casino huem)é; 7
/——'——’/

Aires S.A. — Compaiiia de Inversiones en Entretenimientos S.A. — Union Transitoria de _—

Empresas”, representada en este acto por el Sr. Sebastian Andrés GONZALEZ, DNI 24.344.021,
en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales y Administraciéon de Personal, con domicilio en
Av. Elvira Rawson de Dellepiane 1, Dérsena Sur, Puerto de Buenos Aires, asistido por el Dr. Diego
LORENZO, en adelante “LA EMPRESA”, por una parte, y por la otra, el “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTOS, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES'DE LA REPUBLICA ARGENTINA” (ALEARA), con domicilio
en la calle Adolfo Alsina 946, el Sr. Guillermo Ariel FASSIONE -Secretario Gremial- y los Sres.
Juan José GIL, Carina VIDELA, Andrés ROLANDO, Christian SUELDO, Sergio Hernan
ROMERO, Hernan GUARINO, y Alej‘;.ndro ZACARIAS en caricter de Delegados del Personal en

' representacion de los trabajadores, asistidos por la Dra. Luciana AMBROSIO, en lo sucesivo “EL

GREMIO”, ambas conjuntamente denominadas LAS PARTES, Y CONSIDERANDO:

I — Que LAS PARTES expresan de comin acuerdo que se retinen a fin de darle tratamiento al
pedido realizado por EL GREMIO de establecer pautas econémicas respecto del personal bajo

representacion para el periodo Agosto 2017 a Julio 2018.

II — Por todo ello y luego de un intercambio de idea y deliberaciones. mantenidas en varias
reuniones que precedieron a la presente, LAS PARTES MANIFIESTAN Y CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

Primera: Asignacién Extraordinaria No Remunerativa.

N A )
Establecer para los trabajadores representados por “EL GREMIO” el pago de una asignacién
extraordinaria de naturaleza no remunerativa y por unica vez de conformidad con las pautas y
valores que surgen del Anexo I que se adjunta a la presente, que se liquidara en 4 (cuatro) cuotas

con la liquidacion-de los meses de agosto a noviembre de 2017.

Dicha asignacién se liquidara bajo el concepto “Asignacién NR acuerdo Agosto 2017”, con la

liquidacién de los meses correspondientes.

Se adjunta ANEXO I con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para el personal

comprendido.

Segunda — Nueva Asignacion Extraordinaria No Remunerativa.

aturaleza no remuperativa y por

dnica vez de conformidad con las pautas y valores qtie surgen del Anexo JLdque se adjunta a la

presente, que se liquidara en cuotas con los haberes\del periedo diciet o de 2018.
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Dicha asignacion se liquidara bajo el concepto “Asignacion NR acuerdo Agosto 2017, conla

liquidacion de los meses correspondientes.

Se adjunta ANEXO II con el detalle de categorias, pautas, periodos y valores establecidos para el

personal comprendido.

Tercera — Naturaleza de las Asignaciones.

Los importes de las asignaciones no remunerativas establecidas en ninglin caso se incorporarin a
los salarios basicos ni se consideraran como base de célculo para futuras negociaciones, por lo que
una vez abonadas las mismas se discontinuara en forma definitiva su pago sin que esto pudiera

consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.

Teniendo en cuenta el cardcter no remunerativo y por tinica vez de las asignaciones establecidas en
la presente, las mismas no seran consideradas para el calculo de ninglin rubro y/o concepto

remunerativo.
Cuarta - Incremento Salario.

Incrementar con vigencia agosto 2018 el salario bésico de los trabajadores comprendidos en el
“CCT 802/06 E” de conformidad con las pautas y valores que surgen del Anexo III. Ambas partes
dejan constancia que el incremento se define sobre los salarios bésicos vigentes al mes de agosto de

2017 con exclusidén de cualquier otro rubro o concepto.

Se adjunta como parte integrante de la presente el “ANEXO III” con el detalle de los nuevos

salarios con vigencia agosto 2018.

Quinta — Proporcionalidad.

El trabajador percibird el adicional y/o la compensacién objeto de la presente acta en forma
proporcional, cuando la prestacién de servicios cumplida en el periodo de pago correspondiente
fuere inferior a la jornada legal o a la establecida en el convenio colectivo de trabajo. En el
supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de liquidacién se
aplicaran los criterios establecidos en el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.

1976) y sus modificatorias.

Sexta — Manifestacion de las Partes.

la evolucion de las pautas establecidas.
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Séptima - Homologacién.

Ambas partes en forma indistinta podran solicitar la pronta homologacién de este convenio, de

conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250.-
Se adjuntan los Anexos I, II y ITI mencionados en la presente acta.

En prueba de conformidad se firman Cuatro (4) ejemplares de un solo tenor y a idéntico efecto en

el lugar y fecha arriba indicados.
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ANEXO | - GRILLA ALEARA - UTE - Acuerdo Agosto 2017
Asignacion No Remunerativa Acuerdo Agosto 2017 - Detalle de Cuotas

Guwl | euna 9 | emwo
Sector Septiembre) MOCtubre]
|_mw | mw | mw | mw
Slots Sup. de 1ra. Maq. de Azar $ 9.636 || $ 2409| $ 2409| $ 2409| § 2.409
Slots Sup. de 2da. Maq. de Azar $ 8940|| $ 2235} % 22351 9% 2235| § 2.235
Slots Aux. de 1ra De Maq. de Azar $ 7640|| $ 1910 $ 1910] § 1.910| $ 1.910
Slots Aux. de 2da De Maq. de Azar $ 6.400 (] $ 1600} $ 1600] $ 1600] $ 1.600
Slots Aspirante de Maq. de Azar $ 5944|| $ 1486] $ 1486 | $ 1.486] $ 1.486
Slots Aprendiz Maq. de Azar $ 4024 $ 1.006 } $ 1.006 | $ 1.006 | $ 1.006
SAT Sup. Tecnico de Maq. de Azar $ 14.752 || $ 368818 3688| % 3688|$ 3.688
SAT Tecnico de 1ra. Maq. de Azar $ 11.740 || $ 2935} $ 2935| $ 2935| $ 2.935
SAT Tecnico de 2da. Maq. de Azar $ 10.676 || $ 2669) $ 2669| % 26691 $ 2.669
SAT Tecnico de 3ra. Maq. de Azar $ 9.676 || $ 2419 % 24191 % 24191 % 2.419
SAT Auxiliar de Mantenimiento $ 4516 || $ 1.129) $ 1129] $ 1.129| $ 1.129
Mantenimiento |Supervisor de Mantenimiento $ 9.004|| $ 2251 $ 2251| $ 2251| $ 2.251
Mantenimiento JAux. de mantenimiento de 1ra $ 6.740 || $ 1685] $ 16851 $ 1685] $ 1.685
Mantenimiento ]Aux. de mantenimiento de 2da $ 6.284|| $ 1571 § 1571] § 1571 $ 1.571
Juego Sup. De Mesa de 1ra. $ 11996 || $ 29991 § 29991 9% 2999| $ 2.999
Juego Sup. De Mesa de 2da. $ 11520 $ 2880] S 2.880| $ 2880 $ 2.880
Juego Sup. De Mesa de 3ra. $ 11.020 || $ 27551 % 2755| $ 27551 % 2.755
Juego Croupier de 1ra. $ 88% || $ 22241 $ 2224| $ 2224| $ 2224
Juego Croupier de 2da. $ 8244 || $ 2061] $ 2061| $ 2061| $ 2.061
Juego Croupier de 3ra. $ 75681 $ 1.892] $ 1.892| § 1892| § 1.892
Juego Croupier de 4ta. $ 6916 ]| $ 1729 $ 1729 $ 1.729( $ 1.729
Juego Aspirante a Croupier $ 64681 $ 1617} $ 1617] % 1617| $ 1.617
Juego Aprendiz de Croupier $ 4.028|| $ 1.007 | $ 1.007 | $ 1.007 | $ 1.007
Conteo Supervisor de Conteo $ 9636 || $ 2409 $ 2409| $ 2409| $ 2.409
Conteo Cajero de Conteo de 1ra. $ 8.244|| $ 2061) $ 2061| $ 2.061| $ 2.061
Conteo Cajero de Conteo de 2da. $ 66001 $ 1650| $ 1650 $ 1650 $ 1.650
Conteo Asp. a Cajero de Conteo $ 5944 1| % 1486] $ 1486 $ 1486 $ 1.486
Conteo Aprendiz de Conteo $ 4.024|| $ 1.0061 $ 1.006 | $ 1.006 | $ 1.006
Cartas Supervisor Equipo de Cartas $ 11520 ]| $ 2.880] % 2880| $ 2.880| $ 2.880
Cartas Asist. de Equipo de Cartas $ 6468 || $ 1617 $ 1617| $ 1617| $ 1.617
Caja Sup. De Caja $ 129001 $ 32251 % 3225| $ 32251 % 3.225
Caja Cajero /a de 1ra. $ 9548 || $ 2387| $ 2.387| $ 2387| $ 7387
Caja Cajero /a de 2da. $ 8.244 || $ 2061} $ 2061| $ 2 $ 2.061
Caja Cajero /a de 3ra. $ 6600|| $ 1650} $ 16501 $ ( 1650] $ 1.650
Caja Aspirante a Cajero/a $ 5944|[5 1486]s 1.486|S agls 1.
Caja Aprendiz de Caja $ 4.024]| $ 1.006 | $ 1.006 | $ 1.006 1.006 [ ——————_
Almacen Auxiliar de Almacen de 1ra AA&BB | $ 10.600 | $ 2650 $ 2650 $ ;‘65 $ 2650
Hinjacen Auxiliar de Almacen de 2da AAGBB | § 9844|ls 24613 2461]5 2467 5 —2ws]
Atgiacen Aux. de Almacen 1ra. $ 9720||s 2430]s 2430]s 2430|s 2430
macen Aux. de Almacen 2da. $ 9.232]1 $ 2.308| $ 2.308| $ 2308| $ 2.308
Almacen Peon de Almacen $ 6120 ] $ 1.530] $ 15301 $ 1.530] § 1.530
-Administracién | Ay. de Cocina $ 131321 $ 3283| $ 32831 $ 3283| % 3.283
Administracién | Analista Semi Senior A $ 10.264 11 $ 2566 $ 2566 $ 2566 | $ 2.566
Administracién | Analista Semi Senior B $ 9.152| $ 2288 $ 2288} $ 2288 $ 2.288 /
Administracién | Recepcionista $ 79121 $ 1.978| $ 19781 $ 19781 $ 1 .9;6}
Administracién | Analista Semi Senior C $ 8.02011 $ 2.005| $ 2005) $ 2005| $ 2{6’557
Administraciéon | Analista Junior A $ 7636]1 S 1.909] $ 19091 % 1.909] $ 1.909
ministracién | Analista Junior B $ 6840} $ 1710} $ 1710 § 17101 $ 1.710
Adm\l‘uistracién Analista Junior C $ 6.204 | $ 1551 $ 155118 1551 $ 1.551
Admir}istracién Analista Junior D $ 5860} $ 1.465| $ 1.465| $ 1465| $ 1.465
Valet f’arking Coordinador Valet Parking $ 10984 ]| $ 2746 | $ 2746 $ 2746 | $ 2.746
Vale/ Parking Cajero Valet Parking $ 6.552|1 §  1.63¢] 302018861 A 183LAPNSDRYRIHMPY T
| vafot Parking Doorman $ 6.280 || $ 1570 $ 1570 $ 1.570] § 1.570
Valet Parkin Parking $ 5972||s  1.493]s 1403]s Adesls 1403




ANEXO II - GRILLA ALEARA - UTE - Acuerdo Agosto 2017
Asignacién No Remunerativa Acuerdo Diciembre 2017 - Detalle de Cuotas

oy

QEnd | QEp? | Qupd | Qb0 | @upo | Cmee | o
[Sectoqy (Enero) [Marzo] fabril) (M3y0]) fJuniol flulio]
|_am | amp | om | _
Slots Sup. de 1ra. Maq. de Azar $ 433711 $ 7229 % 4819]$ 4819 $ 48191 % 48191 $ 4819 $ 7229| $ 4.819
Slots Sup. de 2da. Maq. de Azar $ 40.230 || $ 67051 $ 44701 $ 44701 $ 44701 $ 44701 $ 4470 $ 6.705] $ 4.470
Slots Aux. de 1ra De Maq. de Azar $ 3437111 ¢ 5729] $ 38191 8% 38191 % 38191 9% 3819] % 38191 $ 5729| $ 3.819
Slots Aux. de 2da De Magq. de Azar $ 28.800 || $ 4800] 8% 3.200]1 $ 32001 $ 3200 $ 3200 $ 3.200] $ 4800] $ 3.200
Slots Aspirante de Maq. de Azar $ 26.757 || $ 44601 $ 29731 % 29731 % 29731 % 29731 % 29731 9% 4460 $ 2973
Slots Aprendiz Maq. de Azar $ 18.117 || $ 3.0201$ 2013} % 2013| $ 2013] § 2013 8 20131 $ 3.0201 % 2.013
SAT Sup. Tecnico de Maq. de Azar $ 66.384|| $ 11.064| $ 7376] $ 73761 % 7376 | $ 7376 $ 7376|$ 11.064| S 7.376
SAT Tecnico de 1ra. Maq. de Azar $ 528211 ¢ 8.804] 9% 5869 $ 58691 $ 5869 % 5.869| $ 5869 $ 8.804] $ 5.869
SAT Tecnico de 2da. Maq. de Azar $ 48.033 )| $ 8.006] $ 53371 % 533718 53371 9% 53371 % 5337198 8.006] $ 5337
SAT Tecnico de 3ra. Maq. de Azar $ 435331 $ 7.256]$ 48371 % 483718 4837 9% 48371 % 48371 9% 7256 $ 4837
SAT Auxiliar de Mantenimiento $ 20,331 || $ 3389] 9% 22591 % 22591 $ 225918 22591 % 2259 § 3389 $ 2259
Mantenimiento |Supervisor de Mantenimiento $ 40509||$ 6.752| % 4501 % 4501 $ 4501 % 4501|% 4501|$ 6752 8% 4.501
Mantenimiento |Aux. de mantenimiento de ira $ 30321||$ 5054]$ 3369|% 3369|% 3369|$ 3369|% 3369|$ 5054|% 3.369
Mantenimiento |Aux. de mantenimiento de 2da $ 28.278 || $ 47131 % 314219 31421 8 31421 8% 31421 % 3.142] % 4713 $ 3.142
Juego Sup. De Mesa de 1ra. $ 53982 |1 $ 8997 % 59981 9% 59981 $ 59981 % 59988 5998 $ 8997189 5.998
Juego Sup. De Mesa de 2da. $ 51831|f $ 8.639] 9% 575918 57591 % 57591 % 5759 % 57591 $ 8639 $ 5.759
Juego Sup. De Mesa de 3ra. $ 49591 $ 8.265] $ 5510 $ 55101 $ 55101 % 5510| $ 55101 $ 8265] % 5.510
Juego Croupier de 1ra. $ 40.032]]| $ 6672| $ 44481 % 44481 $ 4448 $ 44481 % 44481 % 6.672| $ 4448
Juego Croupier de 2da. $ 37.008)| ¢ 6.183] % 41221 % 41221 $ 4122] $ 41221 % 4.122] % 6.183| $ 4122
Juego Croupier de 3ra. $ 34.056 || $ 5676 $ 37841 % 37841 9% 3784 8 37841 % 3784] % 5676 $ 3.784
Juego Croupier de 4ta. H 31.122]| $ 51871 $ 34581 % 34581 $ 34581 $ 34581 % 3458| $ 51871 9% 3.458
[ Aspirante a Croupier $ 29106 || $ 48511 % 323419 32341 §$ 32341 9% 323418 3.2341% 4851] 9 3.234
[ Aprendiz de Croupier $ 18426l 3021|$ 2014|$ 2014|$ 2014]$ 2014|$ 2014|$ 3021|$ 2014
Conteo Supervisor de Conteo $ 43371111 $ 7229] % 48191 % 4819] $ 48191 % 4819] % 48191 9% 7229| $ 4819
Conteo Cajero de Conteo de 1ra. $ 37098||$ 6.183|% 4122)$ 4122]|$ 4122]$ 4122]$ 4122|$ 6.183|% 4122
Conteo Cajero de Conteo de 2da. $ 29.700||$ 4950|$ 3300]$ 3300f$ 3300]$ 3300|$ 3300|$ 4950|% 3.300
Conteo Asp. a Cajero de Conteo $ 26.757||$ 44601 2973 2973]|% 2973|$ 2973|$ 2973|$ 4460|% 2973
Conteo Aprendiz de Conteo $ 18.108| $ 3.018]$ 20121 $ 20121 % 20121 $ 20121 $ 20121 % 3.018] % 2.012
Cartas Supervisor Equipo de Cartas $ 51831 § 8.639]$ 57591 $ 5759 $ 57591 $ 57591 % 5759 $ 8639 $ 5.759
Cartas Asist. de Equipo de Cartas $ 29106 )| $ 4851 $ 32341 $ 32341|$% 32341 % 32341 % 3234]% 48511 % 3.234
Caja Sup. De Caja ) - $ §8.050 || $ 96751 % 6450 $ 6.450| $ 6450 $ 6450| $ 6.450| $ 9675 $ 6.450
Caja Cajero /a de 1ra. $ a2066|ls 7161|8 477a|s 4a77a|S  a77als.  a77a|8  a77al|s 761  ara
Caja Cajero /a de 2da. $ 37.098|] $ 6.183] $ 41221 % 41221 $ 41221 % 41221 % 41221 % 6.183] $ 4122
Caja Cajero /a de 3ra. $ 29,700 || $ 4950 % 33001 $ 33001 $ 3.3001 $ 3.300] § 3.300] $ 4950 % 3.300
Caja Aspirante a Cajero/a $ 26.757||$ 4460|8 2973]|§ 2973)$ 2973|% 2973|$ 2973|% 4460]|$ 2973
Caja Aprendiz de Caja $ 18.108 || $ 3.018]| $ 2012] $ 20121 % 20121 % 20128 201219 3018| $ 2012
Almacen Auxiliar de Almacen de 1raAASBB | § 47709 || $ 7952] 9% 5301] § 5301) 8§ 5301 $ 5301 $ 5301 $ 7952] % 5.301
Almacen Auxiliar de Almacen de 2da AASBB | $ 44298 ]| $ 73831 9% 49221 % 49221 § 4922 $ 4922 $ 49221 % 7.383| $ 4.922
Almacen Aux. de Almacen 1ra. $ 43740 | $ 72901 $ 4860 $ 4860 $ 4860 | $ 4860 $ 4860 $ 72901 $ 4.860
Almacen Aux. de Aimacen 2da. $ 41535} $ 6923 % 4615] % 46151 $ 4615]| $ 4615| $ 46151 % 692318 4615
Almacen |Peon de Almacen $ 2753149 4589|$ 3059|% 3059]% 3059|% 3059|% 3.059|$ 4589|% 3.059
_A itracién | Ay. de Cocina $ 59.094]| $ 98491 $ 6.566 | $ 6.566 | $ 6.566 | $ 6.566 | $ 6.566 | $ 98491 $ 6.566
[ N—— <tracién | Analista Semi Senior A $ 461791 $ 769718 513119 513118 51311 $ 513118 51311 % 7697 % 5.131
Administracién | Analista Semi Senior B $ 41193 ]| $ 6.866| $ 4577| $ 4577 $ 4577| $ 45771 % 45771 % 6.866] $ 4.577
Administracién | Recepcionista $ 35595]| $ 5933| $ 3955 % 39551 % 3955 % 39551 % 3955| % 59331 % 3.955
Administracién | Analista Semi Senior C $ 36.090]| $ 6.015] $ 4010] $ 4010] $ 4010] $ 4010] $ 4010| § 6.015] $ 4.010
Administracién | Analista Junior A $ 34.362|| $ 5727| $ 38181 % 38181 $ 38181 % 38181 $ 3818| $ 5727| $ 3.818
Administractén | Analista Junior B $ 30.789 || $ 513218 342118 34211 % 34211 % 34211 % 3421 $ 51321 $ 3421
Administracién | Analista Junior C $ 27927 |1 $ 4655] $ 3103] 8 31031 $ 31031 $ 31031 $ 31031 $ 4655] $ 3.103
Administracién | Analista Junior D $ 26361 $ 439419 29291 % 29291 % 29291 % 29291 $ 2929 § 43941 $ 2,929
Valet Parking Coordinador Valet Parking $ 49428 |1 $ 82381 $ 54921 % 54921 % 54921 § 54921 % 54921 % 82381 $ 5.492
Vatet Parking Cajero Valet Parking $ 20484 || $ 49141 % 3276] % 3276] % 32761 % 3276 $ 32761 % 49141 % 3.276
YaletParking | Doorman ) $ 28.280||5 4710|8 3140]5 3140 5 3140]s  3140]s 470|834
Valet Pking | Valet Parking | $ 26.065|| 8 a4r8|$ 2985]$ ~2%8s|s 2985]3 2985]$ 2985]5 4a.478]sy 2985)
%/ ‘
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ANEXO Il - GRILLA ALEARA - UTE - Acuerdo Agosto 2017
Grilla Salarial - Agosto 2018 (incremento 24%)

, ISueldo] Adicional ,
St . oo Agesto AN
Slots Sup. de 1ra. Maq. de Azar $ 31.12066 | $ - |$ - 13 - |$  31.120,66
Slots Sup. de 2da. Maq. de Azar $ 28.867,05] $ - $ - $ - $ 28.867,05
Slots Aux. de 1ra De Magq. de Azar $ 17.01058| $ 1.701,06| $ 5953,70| $ - $ 24.665,35
Slots Aux. de 2da De Magq. de Azar $ 14254448 1.42544| % 4.989,05] $ - $ 20.668,93
Slots Aspirante de Maq. de Azar $ 13.239,74]| % 1.32397|$ 4.63391] $ - $ 19.197,62
Slots Aprendiz Mag. de Azar $ 8965339 89653| % 3.13787] $ - $ 12.999,73
SAT Sup. Tecnico de Maq. de Azar $ 4763720 $ - $ - $ - $ 47.637,20
SAT Tecnico de 1ra. Maq. de Azar $2614129| 3% 261413| 9% 9.14945| $ - $ 37.904,88
SAT Tecnico de 2da. Maq. de Azar $ 23772311 % 237723|$ 8320,31] $ - $ 34.469,86
SAT Tecnico de 3ra. Maq. de Azar $2154415| % 215442 % 7.54045| $ - $ - 31.239,02
SAT Auxiliar de Mantenimiento $ 10.059,711$ 1.00597( % 3.52090| $ - $ 14.586,58
Mantenimiento |Supervisor de Mantenimiento $ 2007142 | % - $ - $ - $ 29.071,42
Mantenimiento JAux. de mantenimiento de 1ra $ 15.006,73|$ 150067|$% 5.252,36| $ - $ 21.759,76
Mantenimiento JAux. de mantenimiento de 2da $ 13.99283| % 1.39928| $ 4.89749| $ - $ 20.289,61
Juego Sup. De Mesa de 1ra. $ 38.738,18 | $ - $ - $ - $ 38.738,18
Juego Sup. De Mesa de 2da. $ 37.196,57 | $ - $ - $ - 198 37.196,57
Juego Sup. De Mesa de 3ra. $ 3558758 | $ - $ - $ - $ 35.587,58
Juego Croupier de 1ra. $ 19.810,79; % 1.98108| % 6.933,78] $ - 18 28.725,65
Juego Croupier de 2da. $ 1835883|% 1.83588|9% 6.42559| $ - 19 26.620,31
[ 70 Croupier de 3ra. $ 1685188| % 1.68519]% 5.898,16[ $ - 18 24.435,23
| jo Croupier de 4ta. $ 15.40035| % 1540,04| % 5.390,12| $ - $ 22.330,51
Juego Aspirante a Croupier $ 1440549| 3% 1.44055|% 5.041,92]| $ - $ 20.887,96
Juego Aprendiz de Croupier $ 8968311]9% 896,83| % 3.13891] § - $ 13.004,05
Conteo Supervisor de Conteo $ 3112061 $ - $ - $ - $ 31.120,61
Conteo Cajero de Conteo de 1ra. $ 18.35883| % 1.83588|% 6.42559| $ - $ 26.620,31
Conteo Cajero de Conteo de 2da. $ 1469723 $ 1.469,72|$ 5.144,03| $ - $ 21.310,98
Conteo Asp. a Cajero de Conteo $ 13239741 9% 1.32397|$ 4.63391| $ - $ 19.197,63
Conteo Aprendiz de Conteo $ 8962361 % 896241 9% 3.13682] $ - $ 12.995,42
Cartas Supervisor Equipo de Cartas $ 37.196,58 | $ - 1% - $ - $ 37.196,58
Cartas Asist. de Equipo de Cartas $ 1440549 $ - 144055 % 5041,92| $ - $ 20.887,96
Caja Sup. De Caja $ 41.65917] 8 - $ - $ - $ 41.659,17
Caja Cajero /a de 1ra. $ 21.26513| % 212651|9$ 7.44280| $ - $ 30.834,44
Caja Cajero /a de 2da. $ 18.35883|% 1.83588|9% 6.42559] $ - $ 26.620,31
Caja Cajero /a de 3ra. $ 1469723 % 1.469,72| % 514403] $ - $ 21.310,98
Caja Aspirante a Cajero/a $13.239,74|$ 1.32397| 9% 4.63391] $ - $ 19.197,63
Caja Aprendiz de Caja $ 896236 % 89624 | % 3.13682]| $ - $ 12.995,42
Almacen Auxiliar de Almacen de 1Tra AA&BB | $ 23.60865|$ 2.360,87 | $ 8.263,03| $ - $ 34.232,55
Almacen Auxiliar de Almacen de 2da AA&BB | $ 21.92049|$ 2.19205| % 7.672,17| $ - $ 31.784,72
L sen Aux. de Aimacen 1ra. $ 2164858 % 2.16486| % 7.577,00] $ - $ 31.390,45
£ sen Aux. de Almacen 2da. $ 2055640 % 2.05564|% 7.19474] $ - $ 29.806,78
Almacen Peon de Almacen $ 1362521| % 1.36252|$ 4.768,82| $ - $ 19.756,56
Administracién ] Ay. de Cocina $ 4240316 § - $ - $ - 19 42.403,16
Administracién | Analista Semi Senior A $ 33.14057| § - $ - $ - 19 33.140,57
Administracién | Analista Semi Senior B $ 20.557,63| $ - $ - $ - 19 29.557,63
Administraciéon | Recepcionista $ 1761607|$ 1.76161]|$ 6.16563| $ o K 25.543,31
Administracion | Analista Semi Senior C $ 2589954 | $ - $ - $ - $ 25.899,54
Administracién | Analista Junior A $ 24.65738[ $ - 1% - 18 - 13 24.657,38
Administracién | Analista Junior B $ 22.091,15| $ - $ - $ o ] 22.091,15
| Administracién | Analista Junior C $ 20.039,95| $ - |8 - $ - |$ ° 20.039,95
{Adwinistracion | Analista Junior D $ 18.917,30] $ - $ $ - $ 18.917,30
Valet\Parking Coordinador Valet Parking $ 23.570,07 | § 2.357,01,/$;8.2-(49,?3 $ )1.29237]$ 3546898
Valet Parking Cajero Valet Parking $1391169]$ 139417 $ 4.869,00| 8~ 983,30]$ 21.155/25
Vilet Pirking /] Dodman $ 1342568 | § 134257 % 4698997 $ 814,39
Valet Parkin Valef\Parkin $ 1277741 $ LARTT74] $. m,og $ 751,42
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