BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segln los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la
Jurisdiceién u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

COMITE NUMERO: 4 — SISTEMAS

PERFIL DEL PUESTO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL DEL PERSONAL - DECRETO N° 2.098/2008Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA | INTERNA | Ordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de
la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccién u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.
Dicha Convocatoria tendra cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

pENoMINACION | Asistente de Soporte

. NIVEL DE DESTREZA ' MEDIO
OFs PUESTO Informatico

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar soluciones técnicas a los usuarios ante dificultades en el uso del hardware o software de una
computadora , de un servidor de internet, periférico o cualquier otro recurso informatico.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Proveer de soluciones técnicas referida a los temas de su competencia a otros integrantes del area y de la
Direccion Nacional de Migraciones, de manera remota y/o presencial.

Asesorar en el registro y difusion del disefio del proyecto para garantizar la comprensién del resto de los
miembros del equipo.

Resolver los reclamos, atenciones y derivaciones realizadas, relacionadas con errores en la red, dificultades
en el uso del hardware/software, servidores o equipos informaticos.

Asesorar en la definicion y creacign de soluciones técnicas a los usuarios de manera remota y/o presencial.
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Analizar las consultas de los usuarios internos, sea personal o telefénicamente, dando respuesta técnica
adecuadamente dentro de su competencia, o realizando las derivaciones a las dreas pertinentes.
Brindar soporte a los usuarios en todo lo relativo a hardware/ software.
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados
encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, con
autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.
CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto
Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e MEDIO
Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, MEDIO
Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. MEDIO
Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | yll, MEDIO
y sus modificatorios.
g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2
1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus MEDIO
modificatorios. i
h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redacciéon y Produccién de Documentos

A : MEDIO
Administrativos.
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
j- Resolucion N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién MEDIO
Documental Electrénica. Implementacién de Madulos.
k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento MEDIO
para el Uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Migraciones N° 25.871 y su Decreto reglamentario 616/2010, especialmente en los
Titulos II. “De la Admisién de extranjeros a la Republica Argentina y sus excepciones”, MEDIO
Titulo IV. “De la permanencia de los extranjeros”, Titulo V. “De la legalidad e ilegalidad de
la per ant\encia”, y Titulo VI. Del régimen de los recursos, sus modificatorias.

v
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Estructura organizativa de entidad descentralizada: Decision Administrativa 1254/16 y MEDIO
Disposicién DNM 6746/16 de estructuras inferiores.
Resolucién del Ministerio del Interior 8/2005 SISTEMA INTEGRADO DE CAPTURA MEDIO
MIGRATORIA (SICaM).
Disposicion de la Direccion Nacional de Migraciones 15.440/2005 REGISTRO NACIONAL MEDIO
DE ADMISION DE EXTRANIJEROS.
Disposicion de la Direccion Nacional de Migraciones 15.441/2005 REGISTRO NACIONAL MEDIO
DE APTITUD MIGRATORIA.
Disposicion de la Direccion Nacional de Migraciones 15.442/2005 INGRESO Y EGRESO DE MEDIO
PERSONAS AL TERRITORIO NACIONAL.
Disposicion de la Direccion Nacional de Migraciones 92125/2008 GUARDIA INFORMATICA. MEDIO
Disposicion de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién 3/2013,
J : + MEDIO
especialmente Capitulosn®1, 2y 11.
Disposicién de la Direccién Nacional de Migraciones 3912/2014 CREACION UNIDAD DE MEDIO
SEGURIDAD INFORMATICA (US!), especialmente Articulos 1y 2.
Ley N° 24.766. Confidencialidad sobre informacién y productos que estén legitimamente
bajo control de una persona y se divulgue indebidamente de manera contraria a los usos MEDIO
comerciales honestos.
Ley N® 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccién de Datos Personales, y Decreto MEDIO
Reglamentario N° 1.558/2001 y modificatorios.
Ley N° 26.388. Codigo Penal - Delitos Informaticos. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Uso de : = ; o
Teensloalssdeila Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnoldgicas
o disponibles e incorporar las innovaciones tecnolégicas para su MEDIO
Informacion y ni e
e desarrollo en distintos contextos de la organizacion.
Comunicacion
Capacidad y disposicion para trabajar con distintos equipos y
Trabajo en Equipo  comunidades de trabajo diversos, integrando distintas perspectivas y
i St S : =0 by MEDIO
e Integracion aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los objetivos
comunes.
Integridad'y Etica Capacidad para_ act_uar con mtegrldgd_y sentido ético allneac-io a los
[t onal valores organizacionales, procedimientos y normas vigentes, MEDIO
utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
; i Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y s ESE : o ; .
. institucionales brindando un servicio de excelencia a usuarios y
Compromiso con ; y ; : MEDIO
e ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el
el Servicio Publico S e
TN Servicio Publico.
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiNIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima de
Ingreso:

Edad Limite de
Ingreso:

Nacionalidad:

Nivel Educativo:

Experiencia:

Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Titulo de Nivel Secundario completo.

Deberd acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al
cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

DESEABLES

Acreditar formacidn y/o actividades de capacitacion afines al cargo.

Acreditar conocimientos de idiomas inglés y/o portugués.

Acreditar conocimientos en resolucion de problemas informdticos (redes, reemplazo de periféricos,
configuraciones, instalacion de software, otros)

Ver
N° RCOE: Anexo TIPO DE CARGO: Simple
Adjunto
CARGOS A 19 NIVEL C
CUBRIR: ESCALAFONARIO:

(\ W / I e/
e
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PERSONAL A
AGRUPAMIENTO: |General CARGO : 0
TRAMO: Inicial
BASICA BRUTA
IGRNABA gg:uz.nale MENSUAL: $19,910.76
LABORAL: .
Direccion
Nacional
de
Migracio
nes. =
Direccion | & | MAS
DEPENDENCIA General O | SUPLEMENTO/
JERARQUICA: de E S: (%
: 2 .
Sisagmesel o Gonespondiant 0/ 40 % Funcién Especifica Informatica (3.3.
Y E £aila Especialista en Hardware/Software) /
Tecnologi | & | Asignacién &
asdela Basica del
Informaci Nivel
6n Escalafonario)
Av.,
T e
HABITUAL: 1355 -
C.AB.A.
(*) Actualizacidn segun Decreto N° 584/2018.
ANEXO PERFIL: ASISTENTE DE SOPORTE INFORMATICO
ASIENTO
DEPENDENCIA HABITUAL Suplement  CANTIDAD DE ;
: Zona
JERARQUICA (Lugar de v 0 por Zona CARGOS CODISO L0k
Trabajo)
Direccion Nacional
3 Argentina 1355 - --- - 19
de Sistemas y
5 C.AB.A.
Tecnologias de la
Informacion
LN
4 i £
B ’ P / g / 5
/ s il | i .
< AL \
‘ / /L WLYRY, =
| Aq IF-2018 38545;1;%}3 -DRH#DNM
# \

\
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1. PROCESO DE SELECCION
Este proceso se regira en un todo de acuerdo con lo prescripto en el Reglamento de Seleccion aprobado

por la Resolucién ex SGP 39/2010 y sus modificatorias.

Requisito de admisién previo
Resolucion N° RESOL-2018-32-APN-SECEP#JGM de la Secretaria de Empleo Publico, y sus

modificatorias.

ARTICULO 4°. - Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la
cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decisiéon Administrativa N° 338/2018 - la acreditacion de

experiencia laboral superior a (DIEZ) 10 afios en la Administracién Publica Nacional.

Etapas del Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion consistira en: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacion
Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral, y Evaluacion de Perfil Psicolégico (no corresponde)’. Cada
una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en el orden

sucesivo indicado.

1.1 EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistira en el analisis y valoracion de los antecedentes pertinentes especificamente al cargo, de acuerdo
con los requisitos exigidos. El puntaje de esta etapa sera de CIEN (100) puntos, que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (40) puntos para Antecedentes de Formacion y SESENTA (60) puntos para
Antecedentes Laborales. En ningln caso esa cantidad podra ser inferior al TREINTA Y CINCO
PORCIENTO (35%).

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

1.2 EVALUACION TECNICA

Se realizara una prueba escrita de evaluacion de conocimientos y una prueba escrita de aplicacién practica
de los mismos, con las que se evaluara el grado de conocimientos, habilidades, dominio y posesion de las
competencias técnicas laborales requeridas en el perfil del cargo. Ambas pruebas se administraran
utilizando un mecanismo de anonimato efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante, se utilizara
papel normalizado o pantalla, procedimiento y comprobante que se disponga a través de programas
informaticos aprobados previamente y una clave convencional de identificacién personal que sélo permita

! Evaluacion del Perfil Psicoldgico estard a cargo de profesional matriculado, preferentemente del 4mbito publico. Esta etapa serd
optativa en los procesos de seleccion que se sustancien para la cobertura de cargos del Agrupamiento General de los Niveles F a C
sin la Funcion de Jefatura contemplada en el Capitulo VIII del Titulo IT del SINEP (Decreto N° 2098/08y mod.), debiéndose
anunciar con. la difusion de la convocatoria si se llevard o no a cabo. En caso de no haberlo anunciado, se entenderd que se opté

por cumplir la%me etapa. ”
|
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individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante que se identificara en cualquiera

de las pruebas escritas sera excluido del proceso de seleccion.

Accederan a las siguientes etapas quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA (60) puntos. La
Evaluacién Técnica tendra un peso ponderador no inferior al SESENTA PORCIENTO (60%) del total de la

calificacion final.

1.3 EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista
confeccionada al efecto por el Comité de Selecciéon, mediante la cual se completara la apreciacion de los
Antecedentes Curriculares y Laborales, asi como las demas competencias laborales exigidas para el mejor
desempefio del cargo.

La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos:

El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacién de los Antecedentes de
Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccidén podra ratificar el puntaje
asignado en la Primera etapa o ajustarlo en mas o menos el TREINTA PORCIENTO (30%),
fundamentando especificamente la determinacion que adopte.

El segundo para evaluar las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo
en el perfil respectivo.

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA (60) puntos de un total de
CIEN (100) surgidos de la valoracion del segundo momento de la etapa.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse a distancia con la utilizacién

de sistemas de teleconferencia o similar.
1.4 EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO — NO CORRESPONDE.

2. FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido precedentemente.

Integraran el Orden de Mérito sélo los aspirantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccién.
La calificacién final sera el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: VEINTE PORCIENTO (20%)
Distribuido entre Antecedentes de Formacién y Antecedentes Laborales.
2. Evaluacion Técnica: SESENTA PORCIENTO (60%)
Distribuido entre evaluacion de aplicacion practica y de evaluacion de conocimientos.
3. Evaluacion Mediante Entrevista: VEINTE PORCIENTO (20%)
S
. / K o
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4,

Orden de Merito

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de las distintas
etapas, dejando constancia en el Acta respectiva.

En tal sentido, para elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos
en cada una de las primeras TRES (3) etapas en orden descendente considerando como el
mayor puntaje a obtener CIEN (100) puntos y, que el menor puntaje a conseguir para integrar el
Orden de Mérito sea de SESENTA (60) puntos.

El Orden de Mérito resultaré del puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicacion
las prioridades establecidas en el Articulo N° 63, del ANEXO |, de la Resoluciéon N° 39/10 de la
entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y sus modificatorias.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o méas postulantes el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes
N®22.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas situaciones se considerara el puntaje
obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el puntaje obtenido en la
ponderacion de los antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la
calificacion de la tercera etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los
Antecedentes de Formacién. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo més elevado segtin lo establecido en el
articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacion, a quien
revistara con relacion de dependencia laboral con jurisdiccion o entidad de la Administracion
Publica Nacional. De persistir atn el empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el
personal directamente afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el expediente
respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran deducirse los recursos

previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su reglamentacion aprobada por
Decreto N° 1.759/72 (t.o 2017) segln lo establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP).

En caso de declararse desierto un proceso de seleccién por Convocatoria Interna no podra realizarse una

Convocatoria Complementaria.

Los progesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las etapas ningun

rd

o

postulante resulta aprobado.

\

\

\

4
A TR
N ™\ “‘é’@lg‘:"_’/‘:\ / !'1 :' 'f,‘ﬂl . . /
vl /

|F-2018-63854551-APN-DRH#DNM

Pagina 8 de 14



3. EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES., EXIGIDOS

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos requisitos establecidos para

los procesos de seleccion en el marco del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16 y sus modificatorias, se consideré necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacion del personal a la planta
permanente del Estado, autorizando a continuar con las excepciones mencionadas vigentes al momento
de la convocatoria e incorporando otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el

Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), a saber:

DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO
2011-2014 PRORROGADOS AL PRESENTE:

TITULO XIV ARTICULOS 128 A 135 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE VIGENTES AL MOMENTO DE LA CONVOCATORIA.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al momento de asignarse
los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de admisién una experiencia laboral acreditable
superior a la requerida en el art. 14 del presente, a tal efecto se computaran los afios de servicio prestados
en la Administracién Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades sindicales en el
marco de la Comision creada por el art. 4 del presente convenio. El aludido requisito de admisién no sera
aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen
de reserva de puestos de trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

4. COMITES DE SELECCION

Se constituye un Comité de Seleccion con las atribuciones y responsabilidades que establece la normativa
que regula los Procesos de Seleccién para los cargos que se concursen en Comité 4 — Sistemas.
El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares y CINCO miembros alternos

designados por la Autoridad Convocante. A saber:

Comité N° | 4 :
Calidad en la que se presenta | Nombre y Apellido : DNI
Administracion de | Titular Paola Veronica BORDAS 29.245.960
personal Alterno Marcelo Andrés COLO_MBEROTTO 14.316.647
Titular Alejandro Omar GRILLO 23.124.434
Representante de la F 5o arol 1o
Jurisdiccion Al S 0 HEIP0
{m\ terno ARMANELLI 26.576.927
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RES Titular Ramiro Patricio BUSTOS 16.893.117
SPRATlRERID | e Gustavo Hugo GOENAGA 20.329.149
Bspecialistaen Titular Mariano PRILUKA 17.822.400

de Seleaai
RIS R ) iterns Marcelo SEIJAS 16.454.788

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la intranet de la

pagina Web del Organismo, www.dnm.gov.ar

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los articulos
17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacién de los
miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.
Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan

interponerse antes de que el referido érgano se expida.

4.1 RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las
partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en
el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o
abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado por
éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de
magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinidn o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia

/ i
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10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En
ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere

comenzado a conocer del asunto.

4.2 EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusaciéon mencionadas
en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo, podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en

cumplimiento de sus deberes.

4.3 COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién SGP N° 39/2010, el Comité de
Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes universitarios o entidades de reconocida
solvencia para colaborar con el disefio, preparacién y ejecucion de las etapas previstas en el presente
régimen segun lo previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los integrantes del Organo

de Seleccion.

4.4 VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) y la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, del INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, y del MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO a efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de personas con
discapacidad.

5. INSCRIPCION:

La Convocatoria a Inscripcion se dara a publicidad obligatoriamente mediante los siguientes medios:

- Boletin Oficial por al menos UN (1) dia, DIEZ (10) dias habiles antes de la fecha de apertura de la
inscripcion.

- Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Secretaria de Gobierno de
Modernizacién (grafica y web).

- Carteleras disponibles en formato gréfica-web en: Direccién Nacional de Migraciones sita en Av.

Antarfida Argentina N°1355, Ciudad auténoma de Buenos Aires y www.dnm.gov.ar. e
‘ / // | I
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: modiﬁcatorigg Res. ex S.G. N°166/15)

- Complementariamente el organismo podra disponer la divulgacion a través de otros mecanismos

como redes sociales.
5.1 PRESENTACION DE POSTULACIONES

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN
EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA: estara disponible el Sistema de Inscripcién Electrénica en la

pagina Web (http://www.argentina.gob.ar/concursar). En él deberén cargarse la totalidad de los datos

solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcién Impresa o Documental y
estara disponible hasta el 30/01/2019 a las 18:00 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:
Se recibiran desde el 03/01/2019 hasta 30/01/2019 en el horario de 11:00 a 17:00hs. En la calle Perl

N°151, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en el horario y dia asignado por el organismo convocante.

5.2 PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR?

a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién"(Anexo 1), debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en
todas sus hojas. Puede también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera
declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacién con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

b) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacién del Reglamento y Bases del
Concurso" (Anexo ll), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgarén las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que respalde toda otra
informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion”. Los interesados deberan
concurrir a la inscripciéon con la documentacioén original y copias que respalden la informacion declarada.
Se procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo necesario que dichas copias
estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la
documentacion original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacion del Régimen de Seleccién dehSINEP (Res. ex SGP N° 39/10 y

) /‘/{
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Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra ariadir informacion ni modificar
los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente consignada en la Solicitud
y Ficha de inscripciéon deben acompafiarse al momento de la inscripcion; extraordinariamente podran ser
presentados por el postulante dentro de los CINCO (5) dias so6lo en el caso de serle requeridos por el
Secretario Técnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no considerar el
antecedente declarado.

d) Cada Inscripcion y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo mediante la “Constancia

de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y de la Documentacién presentada” (Anexo lll).

8. CRONOGRAMA TENTATIVO:

- Pre- Inscripcién Electronica: desde 26/12/2018 hasta 30/01/2019

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 03/01/2019 hasta el 30/01/2019 en el horario de
11:00 a 17:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente desde el 13/02/2019 hasta
el 15/02/2019 en la pagina Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion - Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizara
aproximadamente entre el 20/02/2019 al 06/03/2019

- Segunda Etapa de Evaluacién — Técnica: se realizara a partir de la finalizaciéon de la etapa anterior
desde el 25/03/2019 hasta el 08/04/2019 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizard mediante entrevista personal a partir del
15/04/2019 hasta el 08/05/2019.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del Organismo (www.dnm.gov.ar) y
de la Secretaria de Gobierno de Modernizacion (www.concursar.gov.ar) a partir del 20/05/2019

aproximadamente.

7. INFORMES:
Toda la informacion sobre los Concursos (bases, comités de seleccion, normativa, sistema de inscripcion
electronica, etc.) estara disponible en la pagina Web Organismo convocante: www.dnm.gov.ar

Consultas y asesoramiento: Direccién de Recursos Humanos. Mail: concursar4@migraciones.gov.ar.

Horario de atencion: de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

RECUERDE QUE:
v Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion presentan carécter de

deglaracién jurada y cualquier ipexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusién.
[ A~ a
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La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en todas o en alguna de
las hojas en las que se le requieren.

Debera informarse al momento de la inscripcién electrénica una direccion de correo electronico
que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través de Internet. En dicha
direccion se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan como
consecuencia del proceso de seleccién.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera grafica y/o pagina WEB del

organismo convocante o a través del sistema “concursar” http://www.argentina.gob.ar/concursar en los

organismos que lo apliquen.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las documentaciones
presentadas luego de la publicaciéon del mismo, en calle Av. Antartida Argentina N°1355, EDIF 2
PB, CABA.

Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es retirada sera destruida.

Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no se presente en los dias y horarios en

A
que sea citado para las diversas instancias del Concurso.
\
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: 1F-2018-63854551-APN-DRH#DNM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 7 de Diciembre de 2018

Referencia: ANEXO 2 - COMITE 4 - Bases y Condiciones de Asistente de Soporte Informatico- Nivel
Medio

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 14 pagina/s.

Gonzalo Martinez

Director

Direccién de Recursos Humanos
Direccion Naciona de Migraciones
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