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2016, se reinen, el representante de GONVARRI ARGENTINA S.A. Sr. EMILIG\

ANTONIO ROS TORRES, PAS. AAD361741 en caracter de Apoderado, en
adelante “la empresa”, por una parte y por la otra los representantes del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “SMATA?”, los Sres. RICARDO
PIGNANELLI, DNI 10.872.297; SERGIO PIGNANELLI, DNI 27.434.841;
RICARDO DE SIMONE, DNI: 11.460.260;, MARIO VICTOR VALOR, DNI
25.084.489; HUGO CESAR MOULIA, DNI 18.393.329; HECTOR QUINONES,
DNI 20.018.528; y el Sr. Delegado de Personal LEONARDO JAVIER
VELASQUEZ, DNI 30.163.763; en adelante los representantes del personal, y
ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones,
EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES
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Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes — &+

propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que queda
plasmado en las siguientes clausulas.

partes ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1° de octubre de 2016 la totalidad del personal
comprendido en el CCT. 1129/10 "E", tendra derecho a las escalas que las
partes firman como parte integrante e indivisible del presente.-

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente,
clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que venian

manteniendo.-

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° de enero de 2017 las partes
se reunirdn a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios. Esto asi
sin que ello constituya uso o costumbre de la Empresa que la obligue en e

futuro.-

. (
CUARTO: El incremento previsto en el presente acuerdo, tiene como \/

condicion para su otorgamiento que absorberdn y/o compensaran hasta su
concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora y/o beneficio y/o
ajuste que se otorgue, que se acuerde y/o que se disponga por via del Poder
Ejecutivo, legal, reglamentaria y/o convencional o por cualquier otra fuente,
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ya sea con cardcter remunerativo o no remunerativo, por suma fija o }5()"

porcentaje, y atin cuando dicho aumento / mejora / beneficio se disponga sobré-.

remuneraciones normales y/o habituales y/o nominales y/o permanentes y/o
sobre basicos convencionales, o sobre cualquier otro tipo de remuneracién o
pago alguno.

QUINTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
composicién de intereses vinculada a la retribucion del personal. En razén de
lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole
econdmica y/o monetaria.

SEXTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas
y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de
la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre
otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y Produccion, con el propdsito de
asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento
de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y
mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra
dichos objetivos.

SEPTIMO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo
normado en el art. 959 del Cddigo Civil y Comercial.

No siendo para mds, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados

’(\,U\IH)O !\LB A PIGNANELL |
I er era@ .
Consejo Dl scit Nacional
s.MANA.

ALIN" 2 - (INC - DNRT I

|F-2018-44A7 7274 APNDINRY,

pagina3 de4

ALIA VILEALBA LASTRA

MT



ANEXOS:

Sueldos 31/09/2016

CATEGORIA BASICO MENSUAL
CATEGORIA A $10.583,77
CATEGORIA 1 $ 14.365,15
CATEGORIA 2 $16.990,29
CATEGORIA 3 $ 18.584,09
CATEGORIA 4 $19.532,05
CATEGORIA 5 $20.508,65

Incremento salarial sobre sueldos al 31/09/2016
Acta acuerdo GONVARRI-SMATA 15% desde el 01/10/16 al 31/12/16

Incremento salarial sobre sueldos al 31/09/2016
Acta acuerdo GONVARRI-SMATA 15% desde el 01/10/16 al 31/12/16

 CATEGORIA | BASICO MENSUAL
CATEGORIA A $12.171,34
CATEGORIA 1 $16.519,92 T P
~ RICARUO BBt PIGNANLELL:
CATEGORIA 2 $19.538,83 seclgpafio General
) i ifectivo Nacional
CATEGORIA 3 $21.371,71 Gonsigoipeie. Nasions!
CATEGORIA 4 $22.461,85
CATEGORIA 5 $23.584,95
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