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ANEXO |
BASES GENERALES

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA MEDICOS DE
LAS COMISIONES MEDICAS JURISDICCIONALES

CONDICIONES GENERALES

I. REQUISITOS GENERALES EXCLUYENTES PARA LA POSTULACION

a) Ser argentino nativo, por opcidn o naturalizado.

b) Edad maxima a la fecha de presentacion: CINCUENTA Y CINCO (55) afios.

Este requisito no serd aplicable para el personal médico que se encuentra desempefiando
funciones en las Comisiones Medicas.

Los profesionales que percibieran alguna prestacion previsional no podran participar del
Concurso.

c) Poseer Titulo de Médico expedido por una Universidad Nacional Publica o Privada
autorizada.

d) Tener Matricula Provincial y/o Nacional.

e) Poseer Titulo de Especialista y/o Certificado de residencia completa, expedido por
autoridad competente, en las especialidades que se detallan en el articulo 3° de la
presente resolucion.

El punto e) no serd aplicable para el personal médico que ya se encuentre
desempefiando funciones en la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

(S.R.T.) y acredite experiencia en la evaluacion de incapacidades laborales.
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ANEXO I
Los médicos pertenecientes al Organismo que integraren el Orden de Mérito para las
Comisiones Meédicas Jurisdiccionales (C.M.J.) y que fueran seleccionados para cubrir un
cargo en alguna de las Comisiones Meédicas para la cual concurso, estaran sujetos a un
periodo de prueba de TRES (3) meses. Al término de dicho periodo, el desempefio de los
médicos postulantes para las C.M.J. sera evaluado por la Subgerencia Médica.
En caso de no recibir una evaluacion satisfactoria, el postulante no accedera a la
designacion definitiva pretendida.
Durante el periodo de prueba los postulantes que ya se encontraran desempefiando
funciones en una C.M.J. 0 en otras areas del Organismo mantendran la remuneracion
correspondiente al cargo al que oportunamente hubieran accedido, mas la diferencia
salarial que corresponda en relacién con el cargo concursado, por aplicacion del articulo 78
de la Ley N° 20.744, por el tiempo que se desempefien en dicha funcion.
Los profesionales que hubieran sido dependientes de la S.R.T. y su vinculo se hubiera
extinguido, cualquiera sea el motivo, no podran presentarse a un nUevo CONCUrSO POr un
periodo de CINCO (5) afios desde la fecha de desvinculacion.
Los médicos que accedan al cargo en las C.M.J. deberén tener disponibilidad para viajar a
otras Provincias del territorio argentino, por periodos de CINCO (5) dias, con el objeto de

desemperiar tareas en otras Comisiones Médicas, cuando se requiera por cuestiones de

urgencia, o para realizar capacitaciones.
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I1. DOCUMENTACION QUE DEBERAN PRESENTAR LOS POSTULANTES

La remision de los antecedentes debera realizarse exclusivamente por correo o a traves de
la Mesa de Entradas de la sede de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) sita en la calle Moreno 401, Planta Baja de la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES
(C.P. C1091AA1), en el horario de atencion de 9 a 16 horas.

Los antecedentes deberén ser remitidos en sobre cerrado indicando en la parte externa del
sobre la leyenda “Concurso Publico de Oposicién y Antecedentes para médicos de Comisiones
Meédicas Jurisdiccionales”, informando:

a) Competencia territorial de la Comisibn Médica Jurisdiccional y, en caso de

corresponder, la Delegacion para la cual se postula.

b) Especialidad/es

¢) Indicacion de la cantidad de fojas enviadas.

Un mismo concursante podra postularse para la competencia territorial de mas de una
Comision Meédica Jurisdiccional y/o Delegacion, y para mas de una especialidad.

La totalidad de la documentacion remitida para la postulacion deberd estar firmada y
debidamente foliada. Asimismo, debera indicar la sede en la cual desea presentarse para llevar
a cabo la Evaluacion de Competencias Y la Entrevista Personal.

En el sobre a remitir se deberd incluir la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae, suscripto en todas sus hojas;
- Declaracién Jurada de Antecedentes, conforme el Anexo Il de la presente

resolucion;
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Fotocopia simple del Anverso y Reverso del Documento de Identidad, con domicilio

actualizado;

- Fotocopia simple del Titulo de Médico;

- Fotocopia simple de la Matricula Profesional;

- Fotocopia simple de los Titulos y/o Certificados correspondientes a las
Especialidades que se invoquen;

- Fotocopia simple de todos los antecedentes que se declararen;

Es obligatorio declarar la direccion de un correo electronico, al cual se cursaran las
notificaciones correspondientes. La notificacion via correo electronico se considerara
fehaciente a los fines del presente concurso.

Aquellos participantes que habiendo accedido al Orden de Meérito, fueran convocados para
cubrir un cargo médico vacante en una Comision Médica Jurisdiccional y/o Delegacion,
deberan exhibir ante la S.R.T. los originales de toda la documentacion antes remitida.

En caso de acceder al puesto y previo a su ingreso, debera presentar Matricula de
colegiacion al distrito y Matricula Nacional debidamente certificada y el certificado de
antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia. En caso de no contar
con la Matricula Nacional, deberd acreditarse -como minimo- el certificado de inicio del
tramite correspondiente.

En caso de no concretarse la designacion del profesional por cuestiones ajenas al

Organismo el postulante quedara automaticamente excluido del Orden de Mérito resultante.

IF-2018-48086016-APN-SAT#SRT

Pagina 4 de 13



“2018 — ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA “

o
M iniggiodeP rauainy T rago
S ygintendadaceRr iegsdd T rakgo

ANEXO I
La S.R.T. no se hard responsable de ninguna documentacion original que pudieran remitir

los concursantes.

La presentacion de los postulantes en el concurso implicard la aceptacion de sus
condiciones. Solo se admitiran y tramitardn aquellas postulaciones que cumplan con los

requisitos enumerados previamente.

I1l. DESARROLLO DEL CONCURSO

Las Bases Generales para cada llamado a Concurso seran publicadas en el Boletin Oficial
de la REPUBLICA ARGENTINA vy en diarios de alcance nacional y local de cada una de las
Comisiones Meédicas objeto del presente llamado.

Asimismo, podrén ser retiradas en forma gratuita en las sedes de la S.R.T., en su sitio web
(www.srt.gob.ar) y en las Comisiones Médicas de todo el pais.

Las etapas a cumplir en cada uno de los llamados son:

a) 1° Etapa: Valoracion de Antecedentes

b) 2° Etapa: Evaluacion de Competencias.

c) 3°Etapa: Entrevista Personal.

Las etapas del Concurso seran llevadas a cabo por una Comision Calificadora y un Jurado
del Concurso, integrados -como minimo- por TRES (3) miembros.

La Comision Calificadora y el Jurado se constituiran con nimero impar de miembros y las

decisiones se adoptaran por mayoria simple.

Los concursantes podran presentarse para llevar a cabo la Evaluacion de Competencias en

cualquiera de las siguientes sedes que resulte de su eleccion:
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Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES (C.A.B.A);

Ciudad de San Miguel de Tucumén, Provincia de TUCUMAN:

- Ciudad de Bahia Blanca, Provincia de BUENOS AIRES;
- Ciudad de Mendoza, Provincia de MENDOZA,
- Ciudad de General Roca, Provincia de RIO NEGRO;
- Ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia de CHUBUT;
- Ciudad de Parand, Provincia de ENTRE RIOS;
- Ciudad de Ushuaia, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR.
La etapa de Entrevista Personal se llevard a cabo en las mismas sedes en las que se haya
desarrollo la Evaluacion de Competencias, salvo que amerite unificar la constitucion del
Jurado con otra sede por razones de conveniencia fundadas en las postulaciones existentes

y los resultados de la Evaluacion de Competencias.

a) Valoracion de Antecedentes

La primera etapa consistira en la evaluacion del cumplimiento de los requisitos generales
excluyentes para la postulacion, detallados en el punto | del presente Anexo.

En caso de haber cumplido dichos requisitos, se procederd a la valoracién de los
antecedentes acreditados de acuerdo a los criterios establecidos en el Anexo Il que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Los postulantes para las Comisiones Médicas Jurisdiccionales que reGnan todas las

exigencias previstas en el Anexo I, pasaran a la segunda etapa.
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Resulta oportuno sefialar que no se establece puntaje minimo para superar la etapa de
Valoracion de Antecedentes para las Comisiones Médicas Jurisdiccionales. El puntaje obtenido
en esta etapa, Unicamente sera considerado para la elaboracién del Orden de Mérito que sera
integrado por la sumatoria simple de los puntajes parciales obtenidos por cada postulante en
cada una de las etapas del concurso.

Se establece un puntaje méximo previsto para esta etapa de VEINTE (20) puntos.

La Comisién Calificadora notificara mediante correo electrénico el avance a la siguiente
etapa y confirmard la fecha en la que se desarrollard la Segunda Etapa -Evaluacién de
Competencias-.

Asimismo, se pondra a disposicion de los postulantes material complementario sobre los

contenidos minimos necesarios para la Evaluacion de Competencias.

b) Evaluacién de Competencias

La segunda etapa se iniciard con la Evaluacion de Competencias, la cual consistirda en un
examen escrito bajo la modalidad de seleccion multiple, el cual versara principalmente sobre:
- Conocimiento de la Ley N° 24.241 y sus reglamentaciones, de la Ley N° 26.425,
funcion, competencias y procedimientos atribuidos a las Comisiones Meédicas.
- Decretos N° 659/1996 y N° 478/1998 (Baremos).
- Conocimiento de la Ley N° 24557, de la Ley N° 26.773, Ley N° 27.348, sus
modificaciones, Decretos Reglamentarios y Resoluciones de la S.R.T. sobre tramite ante

las Comisiones Médicas.
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- Conocimiento del Listado de Enfermedades Profesionales aprobado por el Decreto N°
658/1996 y la Tabla de Evaluacion de Incapacidades Laborales aprobada por el Decreto
N° 659/1996.
- Conocimientos de patologias previsionales y laborales.

- Conocimiento del Organismo y misiones Yy funciones de las Comisiones Médicas.

- Habilidad en el manejo de herramientas informaticas (PC vy utilitarios).

El puntaje méximo que se podra alcanzar en la etapa de Evaluacion de Competencias serd
de CUARENTA (40) puntos.

Para pasar a la siguiente etapa, los postulantes deberan alcanzar un puntaje igual o superior
a TREINTA (30) puntos.

El resultado de superado o no superado obtenido en esta etapa sera notificado a cada uno
de los postulantes mediante correo electronico, y en caso de avanzar a la siguiente etapa, se
confirmara la fecha en la que se desarrollarad la Tercera Etapa —Entrevista Personal-.

Los concursantes, podran solicitar la vista de su examen dentro de los DOS (2) dias, cuya
correccién con las opciones correctas de respuesta sera exhibido en la sede en cual se haya
llevado a cabo la Evaluacién de Competencias.

Esta etapa podra unificarse con la Etapa de Entrevista Personal por razones de
conveniencia fundadas en las postulaciones existentes. En tal caso, el resultado de superado o
no superado sera notificado a cada uno de los postulantes el mismo dia de la evaluacion,

pudiendo requerir la vista de su examen en ese mismo momento.

c) Entrevista Personal
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La Entrevista Personal estard a cargo del Jurado del Concurso y versara sobre temas
generales que permitan conocer la actitud del entrevistado frente a la funcion a desempefiar y
su aptitud para el puesto.

El puntaje méximo que se podréa alcanzar en esta etapa serd de CUARENTA (40) puntos.

Para superar la presente etapa los postulantes deberan alcanzar un puntaje igual o superior
a TREINTA (30) puntos.

De no alcanzar ningin postulante el puntaje minimo establecido para superar la entrevista
personal y acceder al Orden de Mérito, el Concurso se declarara desierto.

Una vez finalizada la entrevista, el Jurado notificara en ese mismo momento el resultado

de superado o no superado obtenido en esta etapa. Lo resuelto serd definitivo y no podra ser

recurrido.

Orden de Mérito

Concluidas las TRES (3) etapas, el Jurado del Concurso confeccionara un Orden de
Mérito, el cual se obtendra mediante la sumatoria simple de los puntajes parciales obtenidos
por cada postulante en cada una de las etapas del Concurso.

Se integrard discriminado por especialidad y por competencia territorial de cada Comision
Medica.

Dicho Orden de Mérito estara constituido por la sumatoria simple del puntaje obtenido en
la Valoracion de Antecedentes, la Evaluacion de Competencias y la Entrevista Personal. El
puntaje minimo requerido para integrar dicho Orden de Mérito estara dado por el resultado de

la Evaluacion de Competencias Yy la Entrevista Personal, el cual debe ser mayor o igual a:
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- SESENTA (60) puntos.
El Orden de Mérito confeccionado sera notificado a los postulantes via correo electronico,
independientemente de ello, se exhibira en las sedes de la S.R.T. sitas en las calles:
- Moreno N° 401 de la Ciudad Autonoma de BUENOS AIRES;
- yenlas Comisiones Médicas Jurisdiccionales y sus Delegaciones en todo el pais.
Los postulantes podran recurrir el Orden de Meérito, Unicamente por correo electronico,
dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes a la notificacion del resultado del mismo.
Tales recursos seran resueltos por el Jurado dentro de los DOS (2) dias habiles computados

desde el vencimiento del plazo anterior.-

Lo resuelto sera definitivo y no podré apelarse.

IV. EUNCIONES DE LA COMISION CALIFICADORA Y EL JURADO

A) La Comision Calificadora tendrd entre sus funciones:

e Recibir, aceptar y valorar la documentacion presentada por cada postulante;
e Solicitar a los postulantes las aclaraciones que fueran necesarias sobre la
documentacion presentada;

e Notificar via correo electrénico a cada postulante el resultado obtenido en la

Valoracion de Antecedentes;

e Notificar via correo electronico a cada postulante la fecha y el lugar en que se

llevara a cabo la Evaluacion de Competencias y la Entrevista Personal;
e Elevar a los miembros del Jurado el listado con los postulantes que cumplieran con

los requisitos generales excluyentes para la postulacion;
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e Remitir al Jurado las Declaraciones Juradas de Antecedentes de los postulantes;
e Colaborar con el Jurado del Concurso en la realizacion de la Evaluacion de

Competencias de cada uno de los postulantes.

B) El Jurado del Concurso tendra como funciones:

e Realizar la Evaluacion de Competencias de cada uno de los postulantes;

e Efectuar la Entrevista Personal a los postulantes;

e FEvaluar y calificar la aptitud y actitud de los postulantes;

e Elaborar y notificar el Orden de Meérito segun el puntaje alcanzado en la Evaluacion
de Competencias y en la Entrevista Personal por los concursantes, discriminado por
especialidad y por competencia territorial de cada Comision Médica, o Comision
Médica Central;

e Resolver los recursos interpuestos contra el Orden de Mérito en un plazo maximo
de DOS (2) dias habiles desde su recepcion. Lo resuelto sera definitivo y no podra
apelarse.

e Notificar lo resuelto respecto de los reclamos o recursos ante él presentados.

V. CONDICIONES DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo se regirdn por la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo (t.o.
1976) y los reglamentos particulares que resulten de aplicacion.
Los ingresantes deberdn cumplir un horario de SEIS (6) y OCHO (8) horas diarias,

dependiendo de la carga horaria asignadas al cargo en la Comision Médica en la que fuera
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designado. No obstante, la S.R.T. se reserva el derecho de ajustar la jornada laboral en funcion
de las necesidades del servicio, con la correspondiente adecuacién de la remuneracion.
El Organismo reconoce un plus por zona desfavorable para las Comisiones Médicas que se
encuentren en la region patagénica.

La remuneracion bruta del puesto concursado de Medico co-titular de Comision Médica

Jurisdiccional podra ser consultada mediante correo electronico dirigido a rrhh@srt.gob.ar o al

telefono 4321-3400 interno 1368.

Los médicos designados deberan cumplir con un estdndar de produccién mensual
determinado por la Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

Los médicos que concursen para cubrir cargos de medicos o integrar el Listado de Médicos
Reemplazantes podrén ser designados y trasladados para desarrollar sus actividades en un radio

de SESENTA (60) kilometros de la Comision Médica para la cual concursan.

VI. REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DE CARGOS

Los postulantes deberan cumplir con las disposiciones de la presente norma, como asi
también con lo estipulado por el Reglamento Interno para el Personal aprobado por Disposicion
Interna de la SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE
JUBILACIONES Y PENSIONES (S.A.F.J.P.) N° 57 de fecha 26 de febrero de 1999 y su
reglamentacion, adoptado por la Resolucion S.R.T. N° 308 de fecha 30 de marzo de 2009, el
que serd aplicable exclusivamente para el personal medico, técnico, auxiliar y administrativo
que se desempefia en las Comisiones Médicas y Comisién Médica Central que fuera transferido

ala S.R.T., envirtud de lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley N° 26.425.
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No deberan desempefiar funciones en Organismos o empresas vinculadas a las actividades
comprendidas en las Leyes Nros. 24.241, 24.557 y 26.773, ni estar incluidos en cualquier otra

incompatibilidad que surja de la reglamentacion vigente.
Asimismo, no deberan encontrarse incluidos en los listados de auxiliares de la Justicia en
los fueros Laboral y de la Seguridad Social, ni desempefiarse como peritos médicos en

expedientes Judiciales Laborales y/o Previsionales.

Esta manifestacién por parte de los postulantes tendra el caracter de declaracion jurada.

VIl. CRONOGRAMA

e Fecha limite para el despacho por correo o la presentacion por mesa de entradas de la
postulacion: 19 de octubre de 2018.

e Fecha limite para la notificacion de la fecha de Evaluacion de Competencias: 5 de
noviembre de 2018.

e Comienzo de Evaluacion de Competencias: 14 de noviembre de 2018.

e Fecha limite para la notificacién de la fecha y sede en la que se llevard a cabo la
Entrevista Personal: 23 de noviembre de 2018

e Comienzo de Entrevistas Personales: 5 de diciembre de 2018

e Fecha limite para la elaboracién del Orden de Mérito: 17 de diciembre de 2018
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