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En la Ciudad Auténoma de\'Buenos Aires, a los 24 dias del mes de abril de
2018, siendo las 11:00 horas, en e} MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante mi, Dr. Mauricio J. RIAFRECHA VILLAFANE en su
calidad de Presidente de la Comisién Negociadora, en el marco del Sectorial para
el Cuerpo de Guardaparques Nacionales (Decreto N° 1455/87, y modificatorios)
asistido por la Lic. Mariela LIUNI, COMPARECEN: por la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el Sefior SUBSECRETARIO DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA E INVERSION PUBLICA Lic. Maximiliano CASTILLO
CARRILLO, acomparnado por el Lic. Marcelo ROMANO; por el MINISTERIO DE
MODERNIZACION, el Sefior SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES
Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CMWVIL, Dr. Carlos Alberto LELIO
acompafiados por el Contador Gonzalo DIAZ y la Dra Amalia DUARTE DE
BORTMAN en su calidad de asesores; por el MINISTERIO DE HACIENDA, e
Sefior SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO de I3 SECRETARIA DE
HACIENDA, Lic. Algjandro GALLEGO, acompafiado por el Dr. Jorge CARUSOQ, y
por la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES el Presidente del
| Directorio Eugenio BREARD, y los Sres. Santiago MONTANARO, Maria Inés
' LOPEZ LO CELSO, Santiago GUICHET y Danilo HERNANDEZ OTANO, todos

} ellos por parte del Estado Empleador, y por la Parte Gremial, los Sres. Griselda
/ MAIDANA, Eduardo Wilson RAE, José Luis CORONEL, acompanados por el Sr.
Hugo SPAIRANI en calidad de asesor, y los Sres. Flavio VERGARA, Fabio
Marcelo ROMANELLA y Miguel Angel LA BLANCA, asistidos por el Dr. Rodrigo N.

EXPOSITO en representacién de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO (ATE).-- - - . S .

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes se cede la palabra al
Estado Empleador quien MANIFIESTA: Que debido al notable crecimiento del
numero de Areas Protegidas bajo la o¢rbita de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES, el aumento del personal gue integra el Cuerpo de

Guardaparques Nacionales vy la dispersion geografica del mismo, se, dificulta
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cumplir con las etapas del proceso de calificacion aprobado por el Decreto N°
1455/87, en tiempo y forma, por lo que se considera necesario y conveniente
aprobar un procedimiento de transicién que simplifique el sistema vigente, a
través de los mecanismos paritarios pertinentes.

En tal sentido se hace notar respecto del actual procedimiento, que el valor de
ajuste contemplado en la normativa vigente, requiere para su determinacion, la
finalizacion de la totalidad de las calificaciones de todo el personal que conforma
el Cuerpo de Guardaparques Nacionales, circunstancia que resulta de muy dificil
implementacién en la practica.

En el mismo orden de ideas, también ocasiona excesivas demoras y
complicaciones debido a los traslados periodicos del personal del Agrupamiento
Guardaparques y la dispersion geogréfica de los agentes, la aplicacion de Ia
denominada “calificacién personal” prevista para el personal dél tramo ejecucion
del Agrupamiento Guardaparques vy el personal del Agrupamiento de Apoyo -
— articulo 79 Reglamento del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, apartado 2)-,
ya que requiere la intervencion de los miembros del Cuerpo de Guardaparques

Nacionales que, con mayor jerarquia que el calificado, presten servicios en la

misma area protegida.

Que como consecuencia de tales inconvenientes en la aplicacién del

procedimiento actual, a la fecha, se encuentran pendientes de finalizacién las
calificaciones correspondientes a los periodos comprendidos entre el 1° de
agosto de 2012 y el 31 de julio de 2013, el 1° de agosto de 2013 y el 31 de julio
de 2014, 1° de agosto de 2014 y el 31 de julio de 2015, el 1° de agosto de 2015 y
el 31 de julio de 2016, entre el 1° de agosto de 2016 y el 31 de julio de 2017,
entre el 1° de agosto de 2017 y el 31 de julio de 2018.
Atento a ello, propone a la parte trabajadora lo siguiente:

PROCEDIMIENTO DE TRANSICION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

é/ \\(\ CALIFICACION DEL PERSONAL DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES

NACIONALES
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ARTICULO 1°.- Incorporase como procedimiento de transicion para la aplicacion
del Sistema de Calificaciones establecido por el Decreto N° 1455/87 y sus
modificatorios, las pautas que se establecen en el presente.

Quedan sin efecto las que se opongan a lo dispuesto en el mismo.

ARTICULO 2°.- Este procedimiento de transicion tendra vigencia a partir del dia
primero del mes siguiente a la fecha de Ia presente Acta y hasta el 31 de
Diciembre de 2018. Sera de aplicacion a los periodos de evaluacion que estén
pendientes a esa fecha y a los que correspondan efectuar durante su vigencia.
Mediante Resolucion Conjunta de Ia ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES y del MINISTERIO DE MODERNIZACION, el Estado Empleador
Pl , podra extender por razones fundadas circunstanciadamente y por Unica vez, el

término acordado para la vigencia del presente, previa consulta a las entidades
sindicales signatarias,

ARTICULO 3°.- Las evaluaciones de desempefio comprendidas en el presente
procedimiento de transicién se efectuaran de acuerdo con fas funciones que
efectivamente realice el agente para el cumplimiento de los objetivos del
Organismo.

ARTICULO 4°- Respecto a las cualidades a considerar, se mantienen las
establecidas por los articulos de referencia con las siguientes aclaraciones:

a) Articulo 90 del Reglamento: Con relacion a Aptitud, dicho concepto comprende
I la capacidad para alcanzar metas y objetivos a fin de conseguir resultados
‘ haciendo un uso racional de los recursos asignados,

Con relacién a Dedicacién, dicho concepto comprende la consideracion del uso
correcto del uniforme en las ocasiones que asi o requieran.

Con relacién a Autoridad, dicho concepto comprende la aptitud para dirigir y
coordinar personas o grupos de trabajo de modo que alcancen resultados de
conjunto.

; b) Articulo 92 del Reglamento: Con relacién a Dedicacién dicho concepto
comprende la consideracion sobre el uso correcto del uniforme en las ocas:ones
que asi lo requieran. '
o
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ARTICULO 5°.- Las cualidades seran calificadas por grados comprendidos entre
UNO (1) y DIEZ (10) que representan CINCO (5) variaciones tipicas vy
significativas de cada cualidad Y que van desde la carencia de cualidades
("insuficiente") hasta el nivel optimo para el desempefio de la funcion
("sobresaliente") de acuerdo con el siguiente detalle:

1, 2y 3: Insuficiente

4y5: Regular

6y7. Bueno

8y 9: Muy Bueno

10:  Sobresaliente

ARTICULO 6°.- Las cualidades a considerar se ajustaran al siguiente detalle:

Grupos Cualidades a tener en cuenta
G8, G7, G6 y G5 con personal a | Las previstas en el articulo 90
cargo del Reglamento

T - G5 sin personal a cargo, G4, G3. | Las previstas en el articulo 91
| G2, GA3, GA2 y GAT1 del Reglamento

l.a calificacién numérica de cada cualidad se determinara muitiplicando el puntaje
obtenido por el agente en la cualidad por el coeficiente establecido para cada una
de ellas en el articuio 93 del Reglamento, seguin corresponde a cada uno de los
grupos precedentemente detallados.

A las calificaciones obtenidas se |es efectuardn -de corresponder- |as
deducciones a que se refiere el articulo 95 de! Reglamento.

ARTICULGC 7°.- Seran evaluadores aquellos que ejerzan las funciones gue los
habiliten como tales al momento de cumplimentar la evaluacién.

La calificacion del personal del Cuerpo de Guardaparques se ajustara a lo
é( previsto por los articulos 72 a 98 de| Reglamento aprobado por el Decreto N°
1455/87 en todo lo no modificado por el presente régimen de transicién, dg\biendo
, \ y
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completarse el proceso de evaluacion en un plazo no mayor a 90 dias a contar
desde el inicio del proceso.

ARTICULO 8°.- La evaluacién constara de DOS (2) instancias, Ia primera de ellas
sera a cargo del superior inmediato del agente a evaluar y la segunda a cargo de
una Junta de Calificaciones.

La Junta de Calificaciones estara integrada por el Presidente del Directorio de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES o quien éste designe en su
reemplazo, un miembro del Directorio del Organismo y el Director Nacional de
Operaciones. Participaran con voz pero sin voto los representantes de las
entidades gremiales.

ARTICULO 9°.- En el cumplimiento de sus funciones, los evaluadores y la Junta
\E de Calificaciones podran requerir los informes que sean necesarios a las partes
', involucradas en la gestion del empleado a evaluar y solicitar las planillas que
existieren, firmadas por el superior directo.
\\\\\ e ARTICULO 10°.- Las entidades signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo
M“ ~ General para la Administracién Publica Nacional (CCTG) ejerceran la veeduria del
| proceso mediante la participacion de los representantes que correspondan por
cada una de ellas, conforme lo previsto por el referido CCTG. Dichas entidades
designaran a los veedores que las representaran con la debida antelacion y
mediante comunicacién escrita, para lo cual seran notificados fehacientemente
por la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, debiendo designar sus
veedores dentro de los CINCO () dias de la notificacion.
ARTICULO 11°.- La calificacién final que resulte, realizadas las deducciones que
correspondan por razones de asistencia y disciplina, y con las constancias del
resto de los niveles intervinientes, sera notificada a la totalidad del personal
dentro de los DIEZ (10) dias subsiguientes.

Contra la calificacion final aprobada podran deducirse los recursos previstos en la
] - Ley de Procedimientos Administrativos N°® 19.549 y su Reglamentacén aprobada
/U o~ por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).




2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”.

e
Y019 v RIAFRECHAVILLAFARE:
Maniisterco.do méfgb, hego ‘Qém gs; SECTOR PUBLICD

ARTICULO 12°.- Las normas aclaratorias o interpretativas que resultaren
necesarias para la implementacion de Ia presente serdn dictadas por la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES con intervencion de las
entidades gremiales y el MINISTERIO DE MODERNIZACION.

Cedida la palabra a la representacion sindical U.P.C.N., MANIFIESTA: Que
acepta de manera integral la propuesta del Estado Empleador.

Cedida la palabra a la representacion sindical ATE, MANIFIESTA: Que solicita
expresarse mediante Acta Complementaria.- -

En este estado, la Autoridad de Aplicacion hace saber a las partes que conforme
lo manifestado precedentemente por la representacion sindical y atento a que la
mayorfa se pronuncié en favor de la aprobacién de la propuesta del Estado
Empleador, conforme el articulo 4° de la Ley N° 24185 y su Decreto
: reglamentario N° 447/93 asi como la Resolucién del SsRL N° 42/98, se tiene por
\ aprobada.------- -- -

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los
terminos de la Ley N° 24,185, previa lectura y ratificacion del mismo ante los
funcionarios actuantes que asf io CERTIFICAN.

e

' pééiﬁaG de 6




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NUmero: 1F-2018-33953649-APN-SCA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 17 de Julio de 2018

Referencia: HOMOLOGACION ACTA ACUERDO PARITARIAS GUARDAPARQUES NACIONALES

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=MINISTERIO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2018.07.17 12:28:30 -03'00'

Esteban Eseverri
Secretario

Secretaria de Coordinacién Administrativa
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT
30715117564

Date: 2018.07.17 12:28:34 -03'00"



	Pagina_1: página 1 de 6
	Pagina_2: página 2 de 6
	Pagina_3: página 3 de 6
	Pagina_4: página 4 de 6
	Pagina_5: página 5 de 6
	Pagina_6: página 6 de 6
	Numero_4: IF-2018-33953649-APN-SCA#MT
	cargo_0: Secretario
	Numero_3: IF-2018-33953649-APN-SCA#MT
	numero_documento: IF-2018-33953649-APN-SCA#MT
	Numero_6: IF-2018-33953649-APN-SCA#MT
	Numero_5: IF-2018-33953649-APN-SCA#MT
	fecha: Martes 17 de Julio de 2018
		2018-07-17T12:28:30-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	reparticion_0: Secretaría de Coordinación Administrativa
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2018-33953649-APN-SCA#MT
	Numero_1: IF-2018-33953649-APN-SCA#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Esteban Eseverri
		2018-07-17T12:28:34-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


		2018-07-19T22:41:11-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




