ANEXO I

PRESIDENCIA DE LA NACION
SECRETARIA GENERAL

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
COORDINACION DE COMUNICACION
ACCIONES:

1.

10.

11.

12.

13.

Divulgar la informacion institucional dirigida a la ciudadania, por intermedio de los
medios de comunicacion.

Redactar gacetillas de prensa cuando las autoridades y cubrir periodisticamente las
actividades de la Agencia.

Mantener en condiciones de acceso el sitio web Institucional, en coordinacion con el
MINISTERIO DE MODERNIZACION.

Coordinar y canalizar, cuando corresponda, la publicidad que realiza la Agencia, de
acuerdo a los criterios técnicos y econdmicos y las normas establecidas.

Participar en la en la mesa técnica de discapacidad, integrada por los equipos de todos
los Ministerios, en relacion a los materiales impresos, campafas, avisos y spots
publicitarios que se realicen en materia de discapacidad, como asi también en la
colaboracién de eventos que refieran a esta materia en el marco del Plan Nacional de
Discapacidad.

Disefar, proponer, ejecutar y evaluar las politicas, los planes y la estrategia de
comunicacion y de relaciones publicas de la Agencia, en coordinacion con la
SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA.

Gestionar estratégicamente la informacion de la Agencia, difundiendo y proyectando una
imagen institucional de acuerdo a los objetivos de politica sectorial.

Conducir y organizar las actividades y eventos institucionales periodisticos y ceremonias
oficiales de la Agencia, y brindar apoyo en la organizacién de otras actividades y
eventos institucionales, en el marco del Plan Nacional de Discapacidad.

Administrar y coordinar la utilizacién de los espacios y salas de reuniones de los
inmuebles pertenecientes a la Agencia, y coordinar y conducir los que en ellos se
realicen.

Establecer y mantener relaciones con los medios de comunicacion y con las oficinas de
relaciones publicas y protocolo de las diferentes entidades publicas y privadas.

Seguir y analizar la informacion emitida por los medios sobre temas relacionados a la
Agencia.

Proponer acciones para tener interactividad en la Web y participacion en las redes
sociales, y supervisar el uso adecuado del logotipo de la Agencia.

Administrar y cautelar los archivos audiovisuales Yy fisicos de la Agencia.
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AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

COORDINACION DE ENLACE DE ASIGNACIONES ECONOMICAS Y PRESTACIONES

MEDICAS

ACCIONES:

1. Articular el acceso entre las Prestaciones Médicas y los beneficiarios de las
Asignaciones Econdmicas.

2. Asegurar la trazabilidad de los circuitos administrativos entre las Asignaciones
Econdmicas y las Prestaciones Médicas.

3. Coordinar acciones con otros organismos del Estado Nacional para transparentar los
procesos de la Agencia.

4. Generar instrumentos estadisticos y epidemiol6gicos para la distribucién de las

Asignaciones Econdmicas y Prestaciones Médicas en el territorio nacional.

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESPONSABLE DE AUDITORIA PATRIMONIAL, CONTABLE Y PRESUPUESTARIA

ACCIONES:

1. Colaborar con el Auditor Interno en la formulacién y control de la planificacion global y
anual y de los programas especificos de auditorias de apoyo, detectando eventuales
desviaciones con el fin de formular los ajustes correspondientes.

2. Coordinar la ejecucion de los proyectos de auditoria aprobados en la planificacion global
y anual que contemplen aspectos patrimoniales, contables y presupuestarios.

3. Supervisar las tareas del equipo de auditoria interviniente en cada proyecto, verificando
el cumplimiento de los respectivos programas de trabajo.

4. Establecer las prioridades de trabajo con el objeto de cumplimentar con los proyectos
establecidos en el Plan Global y Anual de la Unidad de Auditoria Interna.

5. Analizar los resultados obtenidos de las auditorias realizados por el equipo de trabajo, a
fin de elaborar y elevar los informes de auditoria referentes a su competencia.

6. Producir las acciones de seguimiento que permitan evaluar el estado de avance sobre
las observaciones y recomendaciones efectuadas que estén relacionadas con la
materia.

7. Supervisar la elaboracion de los papeles de trabajo de las auditorias realizadas en el
marco de su competencia.

8. Colaborar con los responsables de las demas areas de la Unidad de Auditoria Interna

cuando los temas en andlisis requieran su intervencion.
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9.

Evaluar el cumplimiento de las normas contables vigentes sobre las actividades sujetas
al andlisis de auditoria.

10. Analizar los cambios que se produzcan en la estructura presupuestaria de la

Jurisdiccion.

11. Reemplazar al Auditor Interno en caso de ausencia o impedimento temporario en el

ejercicio de sus funciones.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RESPONSABLE DE AUDITORIA LEGAL Y APOYO NORMATIVO

ACCIONES:

1.

10.

Colaborar con el Auditor Interno en la formulacion y control de la planificacion global y
anual y de los programas especfificos de auditorias sustantivas, de apoyo y de marco
Legal, detectando eventuales desviaciones con el fin de formular los ajustes
correspondientes.

Coordinar la ejecucion de los proyectos de auditoria aprobados en la planificacion global
y anual que contemplen aspectos legales e institucionales.

Supervisar las tareas del equipo de auditoria interviniente en cada proyecto, verificando
el cumplimiento de los respectivos programas de trabajo.

Establecer las prioridades de trabajo con el objeto de cumplimentar con los proyectos
establecidos en el Plan Global y Anual de la Unidad de Auditoria Interna.

Analizar los resultados obtenidos de las auditorias realizados por el equipo de trabajo, a
fin de elaborar y elevar los informes de auditoria referentes a su competencia.

Producir las acciones de seguimiento que permitan evaluar el estado de avance sobre
las observaciones y recomendaciones efectuadas que estén relacionadas con la
materia.

Supervisar la elaboracion de los papeles de trabajo de las auditorias realizadas en el
marco de su competencia.

Colaborar con los responsables de las deméas areas de la Unidad de Auditoria Interna
cuando los temas en andlisis requieran su intervencion.

Asistir al Auditor Interno en aquellas actividades que surjan de las decisiones adoptadas
por el Comité de Control.

Mantener actualizado los cambios normativos e informar a cada area en el orden de su

competencia.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RESPONSABLE DE AUDITORIA DE GESTION
ACCIONES:
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Colaborar con el Auditor Interno en la formulacion y control de la planificacion global y
anual y de los programas especificos de auditorias sustantivas y de apoyo, detectando
eventuales desviaciones con el fin de formular los ajustes correspondientes en materia
de Gestion.

Coordinar la ejecucién de los proyectos de auditoria aprobados en la planificacion global
y anual que contemplen aspectos de Gestion.

Supervisar las tareas del equipo de auditoria interviniente en cada proyecto, verificando
el cumplimiento de los respectivos programas de trabajo en materia de Gestion.
Establecer las prioridades de trabajo con el objeto de cumplimentar con los proyectos
establecidos en el Plan Global y Anual de la Unidad de Auditoria Interna.

Analizar los resultados obtenidos de las auditorias realizados por el equipo de trabajo, a
fin de elaborar y elevar los informes de auditoria referentes a su competencia.

Producir las acciones de seguimiento que permitan evaluar el estado de avance sobre
las observaciones y recomendaciones efectuadas que estén relacionadas con la materia
de Gestion.

Supervisar la elaboracion de los papeles de trabajo de las auditorias realizadas en el
marco de su competencia.

Colaborar con los responsables de las deméas areas de la Unidad de Auditoria Interna

cuando los temas en analisis requieran su intervencion.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RESPONSABLE DE AUDITORIAS DE PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS

ACCIONES:

1.

Colaborar con el Auditor Interno en la formulacién y control de la planificacion global y
anual y de los programas especificos de auditorias sustantivas y de apoyo, detectando
eventuales desviaciones con el fin de formular los ajustes correspondientes en materia
de Procedimientos y Sistemas.

Coordinar la ejecucion de los proyectos de auditoria aprobados en la planificacion global
y anual que contemplen aspectos de Procedimientos y Sistemas.

Supervisar las tareas del equipo de auditoria interviniente en cada proyecto, verificando
el cumplimiento de los respectivos programas de trabajo en materia de Procedimientos y
Sistemas.

Establecer las prioridades de trabajo con el objeto de cumplimentar con los proyectos
establecidos en el Plan Global y Anual de la Unidad de Auditoria Interna.

Analizar los resultados obtenidos de las auditorias realizados por el equipo de trabajo, a
fin de elaborar y elevar los informes de auditoria referentes a su competencia.

Producir las acciones de seguimiento que permitan evaluar el estado de avance sobre
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las observaciones y recomendaciones efectuadas que estén relacionadas con la materia
de Procedimientos y Sistemas.

Supervisar la elaboracion de los papeles de trabajo de las auditorias realizadas en el
marco de su competencia.

Colaborar con los responsables de las deméas areas de la Unidad de Auditoria Interna

cuando los temas en andlisis requieran su intervencion.

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVAY LEGAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

ACCIONES:

1.

Asistir al Director General en la direccion de los actos vinculados con la gestiéon
contable, econdmica, financiera, presupuestaria y patrimonial de la Agencia, dando
cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos administrativos.

Coordinar la formulacion del anteproyecto de presupuesto.

Programar y controlar la ejecucion del presupuesto aprobado.

Supervisar las obras de mantenimiento y servicios de los edificios pertenecientes a la
Agencia y gestionar las contrataciones que de ello se deriven.

Atender las necesidades de bienes, servicios y seguridad y supervisar las respectivas
contrataciones.

Administrar los ingresos y egresos de fondos de origen presupuestario.

Supervisar las registraciones contables y presupuestarias, de balances y patrimoniales

de la administracion jurisdiccional.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVAY LEGAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

ACCIONES:

1. Intervenir en la elaboracion del Anteproyecto Anual de Presupuesto y las modificaciones
de acuerdo con sus necesidades.

2. Consolidar la informacion remitida por las Unidades Ejecutoras de las areas que
intervienen referidas a la ejecucion fisico-financiera del presupuesto, y evaluar los
resultados fisicos y financieros de la ejecucion del Presupuesto del Organismo.

3. Realizar informes globales y particulares de evaluacion presupuestaria al Director de

Servicios Administrativos y Financieros, alertando sobre desvios producidos y a ocurrir
respecto de los presupuestos en ejecucion, formulando propuestas de solucién.
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10.

11.

12.

13.

14.

Entender y asistir a las distintas areas en las evaluaciones realizadas por la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA, SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, AUDITORIA
GENERAL DE LA NACION u otros externos sobre temas relacionados con el area.
Efectuar la registracion sistematica de todas las transacciones que se produzcan y
afecten la situacion contable, financiera y presupuestaria del Organismo verificando la
disponibilidad del crédito y las cuotas de compromiso.

Elevar los estados de ejecucion presupuestaria, célculo de los recursos y toda otra
informacién a presentar a requerimiento de la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION.

Elaborar la presentacion anual de la Cuenta de Inversion del Organismo y Cierres
Contables Intermedios requeridos por el Organo rector.

Efectuar las liquidaciones y 6rdenes de pagos de proveedores aplicando las normas
legales que se dicten.

Efectuar el célculo de las retenciones impositivas normadas por la Administracion
Federal de Ingresos Publicos (AFIP). Generacion de las respectivas Declaraciones
Juradas.

Conformar el registro del pasivo del Organismo y efectuar la liquidacién y érdenes de
pago de las deudas del Organismo, verificando las condiciones de las mismas.
Confeccionar los pagos y devoluciones de las contribuciones y transferencias a favor de
la TESORERIA GENERAL DE LA NACION y otros organismos nacionales, provinciales,
municipales y privados, y controlar, verificar y liquidar los fondos rotatorios.

Efectuar las registraciones en los Libros Bancos, y las correspondientes conciliaciones
de las cuentas corrientes bancarias.

Efectuar la liquidacion y ordenes de pago de las deudas del Organismo, verificando las
condiciones de las mismas.

Controlar, verificar y liquidar los fondos rotatorios.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVAY LEGAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION

COORDINACION DE COMPRAS, CONTRATACIONES Y SERVICIOS GENERALES
ACCIONES:

1.

Confeccionar el Plan Anual de Compras y Contrataciones del Organismo, de acuerdo
con las previsiones presupuestarias y la normativa vigente en la materia y la
planificacion de necesidades elevadas por las distintas areas.

Efectuar los correspondientes tramites de contratacion a través del procedimiento de
seleccion que corresponda en cada caso, analizando las ofertas presentadas a los

efectos de determinar la selecciéon de las mas convenientes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar los actos administrativos aprobatorios del procedimiento y adjudicacion a
suscribir por la autoridad competente.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Intervenir en la administracion y control de los bienes muebles e inmuebles afectados al
Organismo, a fin de llevar a cabo la gestibn patrimonial de acuerdo con las
disposiciones legales en vigencia y a las normas que al respecto dicte la CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION.

Efectuar las registraciones pertinentes a efectos de mantener actualizado el inventario
de los bienes muebles e inmuebles de la jurisdiccion.

Efectuar la valuacién de los bienes muebles e inmuebles y sus correspondientes
amortizaciones.

Intervenir en toda la gestién de baja, donaciones y transferencia de bienes, elaborando
el acto administrativo pertinente para su desafectacion definitiva, y organizar, efectuar y
controlar periédicamente con cada responsable el inventario de los muebles e
inmuebles del Organismo.

Registrar la cobertura de seguros que amparen a los bienes patrimoniales del
Organismo.

Realizar la administracion de los depdésitos centrales de bienes y efectuar la
coordinacion y seguimiento de todos los depdésitos de bienes del Organismo tendiente a
unificar el inventario de bienes en un registro Unico.

Realizar las tareas de recepcion y provision de bienes y servicios adquiridos por el
Organismo, coordinando las mismas con las distintas dependencias.

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de todas las instalaciones fijas,
magquinarias y equipos del edificio de la Sede Central.

Intervenir en el adecuado funcionamiento de los sistemas de seguridad fisica contra
incendios y de funcionamiento de las instalaciones edilicias del Organismo y realizar el
resguardo fisico de bienes y personas del edificio de la Sede Central.

Supervisar las prestaciones de los servicios generales contratados.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVAY LEGAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

COORDINACION DE TESORERIA

ACCIONES

1.
2.

Intervenir en el manejo y custodia de todos los fondos y valores de la Jurisdiccion.
Efectuar la apertura y cierre de cuentas, conforme a la normativa vigente en la materia,
dispuesto por la TESORERIA GENERAL DE LA NACION.
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Intervenir en los pagos, al personal del Organismo y a terceros, autorizados previo
cumplimiento de las normas vigentes.

Intervenir en las modalidades de registro de los ingresos y egresos de fondos y valores
determinados por la autoridad competente emitiendo el correspondiente Parte Diario de
Caja.

Custodiar y coordinar el fondo rotatorio asignado a la Direccion de Servicios
Administrativos y Financieros, de acuerdo con las normas que en la materia dicte la
SECRETARIA DE HACIENDA.

Intervenir en los depésitos de las retenciones impositivas que pudieran corresponder, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

Administrar las inversiones transitorias que se dispongan de acuerdo con las
autorizaciones que a tal efecto apruebe la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE HACIENDA.

Responsable de supervisar el cumplimiento de toda la normativa, aplicable en la
materia, dispuesta por la Tesoreria General de la Naciobn como organo rector en la

materia.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVAY LEGAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES:

1.

Asistir al Director General en la administracion de las politicas y la aplicacion de las
normas que regulan el empleo de los agentes publicos, su carrera administrativa, su
capacitacion laboral y desarrollo profesional, las relaciones laborales, de medicina del
trabajo, de higiene y seguridad en el trabajo de la Agencia.

Organizar y mantener actualizados los sistemas de informacion relacionados con la
administracion de recursos humanos, aplicando los controles que permitan la correcta
liguidacion de haberes del personal de la Agencia.

Ejercer la coordinacion técnica-jurisdiccional y actualizacion del sistema de relevamiento
y evaluacion de los puestos de trabajo, como también de los procesos, flujos y
procedimientos de trabajo, proponiendo las modificaciones y simplificaciones
pertinentes.

Custodiar y mantener actualizados los Legajos Unicos del Personal y las bases de datos
correspondientes.

Coordinar y asistir técnicamente el proceso de busqueda, seleccién e integracion del
personal.
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10.

11.

12.

Coordinar y asistir técnicamente el proceso de evaluacion de desempefio asistiendo a
las autoridades y Comités de Evaluacion en el cumplimiento de sus responsabilidades y
en la administracion de los resultados del proceso.

Coordinar y asistir técnicamente el proceso de capacitacion y monitorear el estado de
avance del personal en el régimen de carrera, proponiendo las medidas pertinentes.
Analizar el esquema general de incentivos al personal y proponer las medidas que
correspondan.

Mantener relaciones con los representantes gremiales en la administracion y
negociacion de Acuerdos o Convenios.

Supervisar la aplicacion de la legislacién en materia de recursos humanos, de higiene y
seguridad laboral.

Intervenir en las afectaciones, altas, bajas y modificaciones de los haberes y efectuar las
ordenes de aportes personales y patronales a las entidades que correspondan.

Intervenir en las liquidaciones de embargos u otras medidas cautelares emanadas de

autoridad judicial.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVAY LEGAL
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
ACCIONES:

1.

Asistir al Director General en el control y entendimiento de los asuntos de caracter
juridico, con el fin de brindar respaldo legal a la Agencia en cuestiones de su
competencia.

Evaluar y dictaminar respecto de los aspectos técnico-legales de los actos
administrativos o sus proyectos que se propicien 0 se sometan a su consideraciéon en
relacion a las gestiones llevadas a cabo por la Agencia.

Evaluar y dictaminar respecto de los aspectos técnico-legales de los actos
administrativos 0 sus proyectos que se propicien o se sometan a su consideracion,
relacionados con incumplimientos a las obligaciones establecidas en las normas
aplicables por la Agencia.

Recopilar, sistematizar y actualizar las normas en materia de discapacidad para
garantizar los principios establecidos por la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Participar en la elaboracion de todo acto normativo de la Agencia y asistir en la
elaboracién de los mismos a aquellas areas de la Agencia que asi lo soliciten.

Asesorar juridicamente sobre la aplicacion de las normas de la Agencia.

Dictaminar respecto a los procedimientos de contrataciones en sus aspectos juridicos,

analizando su adecuacion a las normas legales y contractuales aplicables.
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8.

9.

Dictaminar respecto de la elaboracion, modificacién y rescision de los contratos y
convenios de cualquier tipo que celebre la Agencia.

Dictaminar en los temas referidos a empleo publico relativos al personal de la Agencia.

10. Asesorar juridicamente al Director Ejecutivo en los aspectos técnicos-legales de las

cuestiones planteadas en el &mbito de su competencia.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVAY LEGAL
DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
ACCIONES:

1.

10.

11.

Asistir al Director General en la elaboracion de planes y procedimientos relativos a la
gestion judicial de la Agencia.

Coordinar y supervisar la representacion de la Agencia en las acciones judiciales en que
sea parte.

Intervenir en la coordinacion las tareas de los letrados que asuman la representacion de
la Agencia.

Intervenir con responsabilidad primaria en la representacion judicial de la Agencia.
Mantener actualizada la base de resoluciones judiciales dictadas en el marco de las
causas en las gue la Agencia sea parte.

Elaborar y mantener actualizado el registro de juicios en que sea parte Agencia.

Efectuar la contestacion de los oficios judiciales que se le dirijan a la Agencia.

Asistir a las areas técnicas del Organismo, brindando asesoramiento en la elaboracion y
seguimiento de los aspectos juridicos de los proyectos y programas.

Intervenir en la tramitaciébn de las solicitudes de informacion presentadas ante la
Agencia, tanto por particulares como por Organismos publicos y/o privados.

Intervenir en el analisis de las respuestas que el Organismo produce ante los
requerimientos de las entidades de control externo.

Coordinar la intervenciéon de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION en los
juicios en los que la Agencia sea parte.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVAY LEGAL
DIRECCION DE MODERNIZACION E INFORMATICA
ACCIONES:

1.

1.

Asistir al Director General en lo relativo a la elaboracion de los procedimientos y las
politicas de modernizacion de la Agencia.

Proponer iniciativas y politicas publicas fomentando la innovacién en la gestion para la
resolucién de problemas de la Agencia.
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10.

11.
12.

13.
14.

Realizar y mantener actualizado el mapa de procesos internos y externos que permita
diagnosticar posibles mejoras e interferencias asegurando la efectividad y dinamismo de
la Agencia, tendiendo a su optimizacion mediante la sistematizacion y documentacion
de los procesos y procedimientos administrativos.

Articular con los organismos de Modernizacion de Nacion, Provincias y la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES el disefio y coordinacion de las politicas de
transformacion y modernizacion del Estado en las distintas areas de la Agencia.
Implementar las politicas de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC) para la Agencia.

Disefiar las redes informéticas necesarias en el ambito de la Agencia, definir los
requisitos técnicos y gestionar la provision del hardware necesario para la
implementacién y el uso de las mismas.

Dirigir el disefio, desarrollo e implementacion de los sistemas de informacion de la
Agencia, asi como la definicion de metodologias informaticas, normas de ingenieria de
sistemas, documentacion, seleccion de plataformas informaticas, ambientes de
desarrollo y ejecucion de aplicativos. Controlar la prestacion y la calidad de los servicios
realizados por proveedores externos o terceros.

Asegurar el mantenimiento y actualizacion de licencias de los sistemas informaticos.
Promover la digitalizacion de todos los documentos vinculados a los planes y proyectos
de la Agencia.

Coordinar, planificar y supervisar la implementacion y desarrollo de bases de datos, y
aplicaciones informéticas en cuanto a requerimientos de equipos como de programas y
utilitarios.

Proveer de las herramientas y gestionar la provisién de los equipos necesarios para el
desarrollo de las actividades de cada una de las areas.

Proveer y dirigir un servicio integral de soporte y ayuda para los usuarios de la Agencia.
Disefiar y establecer con las herramientas de Ultima generacion informatica la pagina
web de la Agencia.

Administrar la seguridad informética de la Agencia Nacional de Discapacidad.

Coordinar los trabajos del servicio de atencién telefénica de la Agencia Nacional de

Discapacidad.

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

DIRECCION NACIONAL DE APOYOS Y ASIGNACIONES ECONOMICAS
COORDINACION DE FISCALIZACION MEDICA

ACCIONES:
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Asistir al Director Nacional en la determinacién y actualizacién de los criterios médicos
para el otorgamiento de las pensiones por invalidez laboral y discapacidad, y realizar
acciones destinadas a lograr la transparencia de la certificacion médica.

Elaborar y actualizar las normas y protocolos médicos para establecer la invalidez
laboral y su relacion con discapacidad.

Coordinar con otras areas del Estado Nacional en la elaboracién de politicas conjuntas y
criterios médicos que determinan la invalidez laboral y la discapacidad.

Evaluar la legalidad y trazabilidad en el otorgamiento de los certificados médicos, como
asi los estudios respaldatorios de los diagndsticos.

Asegurar la correcta confeccion de los certificados médicos de acuerdo a las normas y
codificaciones.

DIRECCION NACIONAL DE APOYOS Y ASIGNACIONES ECONOMICAS
DIRECCION DE ASIGNACION DE APOYOS ECONOMICOS Y LIQUIDACION
ACCIONES:

1.

Asistir al Director Nacional en la gestion técnica y ejecucion de las asignaciones
econOmicas por discapacidad, como asi gestionar los mecanismos para la adecuada y
efectiva comunicacion de la necesidad de la actualizacion de datos, notificaciones
denegatorias y suspensiones de los beneficios.

Realizar las gestiones técnico administrativas de apoyo al otorgamiento de asistencia
econdmica a las personas con discapacidad, procurando brindar a las areas encargadas
de tramitar los beneficios de disponibilidad de los recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos.

Articular con todas las é&reas con responsabilidad en el otorgamiento, gestién y
liguidacién de asignaciones econémicas correspondientes con el objeto de maximizar el
aprovechamiento de los recursos institucionales disponibles.

Articular la implementacion de los procesos administrativos relativos a la gestion
documental de las solicitudes, evaluacion y otorgamiento de beneficios.

Relevar la informacion relativa a las tramitaciones de beneficios, realizando los analisis
de niveles de eficiencia, tiempos insumidos y toda otra variable de gestion.

Ejecutar las actividades que forman parte del proceso de administracion de los
beneficios vigentes.

Realizar los ingresos de nuevos beneficiarios a los respectivos sistemas.

Controlar las liquidaciones mensuales de las asignaciones econOmicas
correspondientes.

Verificar la correcta liquidacién de haberes impagos.
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10.

Realizar conciliaciones con la ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES) a fin de poder llevar adelante la correcta liquidacién con respecto a altas y

bajas de las asignaciones econdémicas que se realizan mensualmente.

DIRECCION NACIONAL DE APOYOS Y ASIGNACIONES ECONOMICAS

DIRECCION DE DETECCION DE VULNERABILIDAD Y DETERMINACION DE
DERECHOS

ACCIONES:

1.

10.

Asistir a la Director Nacional en la gestion de la evaluacion de los derechos a percibir la
asignacion economica y desarrollar estrategias para un desarrollo inclusivo de las
personas con discapacidad en todo el territorio Nacional, mediante la evaluacion de la
vulnerabilidad social y de acuerdo a las normativas vigentes.

Dirigir los procesos de evaluacion del derecho a la asignacion econdmica, supervisando
la propuesta de otorgamiento o denegatoria de las mismas.

Determinar y categorizar mediante los Sistemas Informaticos del Estado Nacional, los
grados de vulnerabilidad econémica y social de los solicitantes a beneficios de
asignaciones.

Aplicar los criterios de vulnerabilidad determinados por la Agencia en la determinacién
de asignacioén de los beneficios econémicos.

Disefiar y aplicar mejoras continuas en el proceso de la gestion de las Asignaciones
Econdmicas.

Disefiar y articular herramientas para la auditoria y transparencia del proceso de los
trdmites de las asignaciones econémicas.

Disefiar y aplicar medidas para efectivizar el tiempo de duracién de los tramites iniciados
por el ciudadano.

Desarrollar herramientas para el seguimiento de los beneficiarios de las Asignaciones
Econdmicas.

Coordinar y desarrollar procesos para la correcta rehabilitacion de beneficios
suspendidos cuando desaparezcan causas que motivaron tal suspension y de
transferencia de beneficios en aquellos casos en que proceda por fallecimiento del
titular.

Elaborar los proyectos de resolucién de otorgamiento y de disposiciones denegatorias
de asignaciones econdmica, en los casos que corresponda, de acuerdo a las

tramitaciones que se realicen en el marco de la normativa vigente.

DIRECCION NACIONAL DE APOYOS Y ASIGNACIONES ECONOMICAS
DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL Y ACCESO A BENEFICIOS
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ACCIONES:

1.

Asistir al Director Nacional en la gestiéon del despliegue territorial de la Agencia y en el
acceso a los beneficios, articulando con otros organismos nacionales, provinciales y
municipales.

Monitorear el acceso en el inicio y seguimiento de las asignaciones econdmicas
facilitando la gestiéon de tramites y procesos de los beneficiarios.

Coordinar el funcionamiento de los equipos de evaluacién regional.

Coordinar el seguimiento y gestionar las facilidades de las personas con discapacidad
con el fin que reciban asignaciones econdémicas en cuanto al acceso al transporte, salud
y trabajo.

Coordinar con organismos del Estado el acceso a planes y beneficios provinciales y
municipales para las personas con discapacidad.

Fiscalizar y monitorear territorialmente el otorgamiento de las Asignaciones Econémicas.
Elaborar planes de accion y promocion para el acceso a los beneficios econémicos de
las personas con discapacidad.

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD
COORDINACION DE GESTION DE URGENCIAS

ACCIONES:

1.

Coordinar con los prestadores ante la demanda de urgencias en todo el territorio
nacional.

Coordinar las gestiones prestacionales con organismos nacionales y provinciales.
Ejecutar respuestas expeditas ante la demanda de los beneficiarios.

Articular el seguimiento y control de las areas dependientes de la Direccién Nacional.

DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION DE AFILIACIONES

ACCIONES:

1. Asistir al Director Nacional en el control y actualizacion periédica del padrén de titulares
de derecho.

2. Intervenir y realizar un seguimiento personalizado ante las demandas efectuadas por
parte de afiliados titulares de derechos.

3. Realizar auditorias sobre las prestaciones otorgadas a los afiliados titulares de
derechos.

4. Fidelizar a los titulares de derechos a través de la emision de credenciales de afiliacion.

Monitorear el sistema de carga de afiliaciones, medicamentos, servicios y prestadores.
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6.

Capacitar de forma continua al personal no médico, dependiente de la Direccién
Nacional.

DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS
ACCIONES:

1.

10.

11.

Asistir al Director Nacional en las prestaciones de salud que puedan ser objeto de
cobertura de afiliados titulares de derechos.

Intervenir en las acciones relativas a medicamentos, insumos médicos, servicios
meédicos, trasplantes y control de gestion descentralizada.

Auditar el valor econémico de la prestacion, la viabilidad, conforme a los parametros
establecidos por la Direccion Nacional y las condiciones de acceso efectivo.

Observar el cumplimiento de la Ley N° 26.687, y su decreto reglamentario, fuente de
financiamiento, garantizando prestaciones del Programa Médico Obligatorio (PMO) en
vigencia, como asi también la implementacion de programas preventivos de patologias
derivadas del consumo de tabaco.

Auditar las prescripciones médicas, verificando la razonabilidad del diagnoéstico e
historia clinica del afiliado titular de derecho.

Dar prioridad sanitaria a las prestaciones médicas que conlleven peligro de vida y que
por esta razon necesiten prioridad en el acceso de salud de manera urgente.
Implementar prestaciones meédicas con impacto sanitario y evidencia clinica-cientifica
gue justifique el acceso a los servicios de salud.

Disefiar y articular acciones junto al MINISTERIO DE SALUD, en prestaciones para la
discapacidad.

Crear una base de datos de patologias de la discapacidad que pueda ser utilizada para
generar evidencias cientfficas respecto a cada patologia y que pueda ser consultadas
ademas por organismos afines a discapacidad.

Establecer criterios de cobertura de servicios de salud conforme a las caracteristicas del
mapa sanitario de las diferentes jurisdicciones que integran el sistema de salud
nacional.

Regionalizar y crear redes de atencion para los servicios de salud y patologias menos

frecuentes que requieran el abordaje en red para su resolucion.

DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION DE GESTION DESCENTRALIZADA
ACCIONES:
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1. Asistir al Director Nacional en el control y la coordinacion de acciones con las unidades
de gestion descentralizada en todo el territorio nacional.

2. Optimizar la calidad y eficacia de la atencion al titular de derechos en las unidades de
gestion descentralizada en todo el territorio Nacional.

3. Realizar compras centralizadas de medicamentos y equipos de ayudas técnicas para
personas con discapacidad y/o invalidez laboral, de acuerdo a lo determinado por las
autoridades de la Agencia y entregarlos en todo el territorio nacional

4. Realizar auditorias sobre las prestaciones otorgadas en las unidades de gestion
descentralizada en todo el territorio Nacional.

5. Evaluar la calidad, eficacia y eficiencia de las prestaciones y los procedimientos de
entrega de medicamentos.

6. Mantener actualizado el manual operativo y reglamento interno de gestion y rendicion de
las prestaciones y servicios médicos a otorgar.

7. Coordinar con el Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA), Programa de Asistencia
Médica Integral (PAMI) y obras sociales provinciales los servicios médicos a otorgar en
todo el territorio nacional.

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

DIRECCION NACIONAL PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DIRECCION DE ACCESIBILIDAD PARA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACCIONES:

1. Asistir a la Direccion Nacional en la deteccion y la aplicacion de politicas publicas, a fin
de lograr su plena inclusién, contemplando los principios y obligaciones reconocidos en
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

2. Coordinar con el CONSEJO FEDERAL DE DISCAPACIDAD, en el ambito de su
competencia, la integracion de estrategias de desarrollo e inclusion de las personas con
Discapacidad y la firma de convenios de colaboracion, tanto con gobiernos provinciales,
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES vy autoridades municipales, para el
cumplimiento de la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por la Ley N° 26.378.

3. Participar en la elaboracion de programas de capacitacion, informacion, sensibilizaciéon y
motivacion comunitaria, para la inclusion de las personas con discapacidad.

4. Coordinar la publicacion y difusién de materiales de apoyo en formatos accesibles que
concienticen y coadyuven a la inclusion de las personas con discapacidad.

5. Promover y supervisar el uso de las normas nacionales de accesibilidad.
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10.

11.

12.

13.

Impartir formacién para crear conciencia sobre la accesibilidad pertinente a su
naturaleza integral y el acceso al entorno fisico, el transporte, la informacion, la
comunicacion, y los servicios.

Promover la accesibilidad e inclusion de las personas con discapacidad en el proceso
educativo.

Articular el disefio de programas de viviendas que sean accesibles para las personas
con discapacidad.

Promover el desarrollo y organizacion en todos los niveles, tendientes a garantizar la
participacién en la vida cultural, el esparcimiento, las actividades recreativas y
deportivas de acuerdo a lo establecido a la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Participar como érgano de consulta para la coordinacion de las tareas que desarrollen
en materia de discapacidad las entidades publicas y privadas de todo el pais.

Promover la accesibilidad y articular el fortalecimiento y capacitacion a los responsables
en recursos humanos para la inclusion laboral de calidad de las personas con
discapacidad, garantizando la igualdad en todo el proceso de acceso al trabajo.
Colaborar con organismos descentralizados o autarquicos del Poder Ejecutivo Nacional,
los entes publicos no estatales, las empresas y las empresas privadas concesionarias
de servicios publicos en la capacitacién de apoyos para la inclusién de personas con
discapacidad.

Promover y reconocer la utilizacion de lengua de sefias, propiciando el acceso a apoyos
lectores e intérpretes profesionales de la lengua de sefias, asegurando la plena
participacion en la comunidad y en igualdad de condiciones. Actuar como 6rgano de
vigilancia (monitoreo) para garantizar la calidad de los servicios.

DIRECCION NACIONAL PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANAY COOPERACION INTERNACIONAL
ACCIONES:

1.

Asistir a la Direccion Nacional en el cumplimiento de las obligaciones y compromisos
internacionales contraidos en materia de Discapacidad y en la articulacién de la
participacién de la sociedad civil en la construccion de politicas publicas.

Brindar asesoramiento a las personas con discapacidad y a las organizaciones de la
sociedad civil para su inclusién, de conformidad con la Convencion de Derechos de las
Personas con Discapacidad, aprobada por la Ley N° 26.378.

Coordinar acciones con organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil para
garantizar la participacion plena en asuntos publicos relacionados con los derechos de

las personas con discapacidad.
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10.

11.

12.

Analizar la legislacion vigente en materia de discapacidad para identificar y resolver las
posibles lagunas normativas.

Disefiar instancias normativas que garanticen los principios establecidos por la
Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad.

Articular 'y generar el seguimiento de las organizaciones y asociaciones no
gubernamentales su participaciéon en la construccion de politicas publicas en la temética.
Generar documentos de seguimiento y auditoria de las acciones participativas.

Evaluar el cumplimiento de las obligaciones de conformidad con la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad con el objeto de identificar y eliminar las
barreras a las que se enfrentan las personas con discapacidad en el ejercicio de sus
derechos.

Garantizar procedimientos, instalaciones y materiales electorales adecuados vy
accesibles.

Participar en el seguimiento y estudio del cumplimiento de las directivas y acciones
emanadas o dispuestas por el Poder Ejecutivo Nacional en materia de discapacidad, sin
perjuicio de las atribuciones propias de cada Organismo.

Asistir a los programas y eventos de cooperacion bilateral, de cooperacion regional y
multilateral, y de programas de cooperacién internacional con otros organismos en
materia de promocion de los derechos de personas con discapacidad.

Elaborar los informes que el Estado Nacional deba presentar ante los organismos
internacionales, sobre la aplicacion y cumplimiento de la Convencion de Derechos de las
Personas con Discapacidad, aprobada por la Ley N° 26.378.

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS Y REGULACION DE SERVICIOS

DIRECCION DE PROMOCION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACCIONES:

1. Asistir al Director Nacional en la evaluacion, categorizacion y acreditacion de

Prestadores de Servicios de Atencion y Rehabilitacion para Personas con Discapacidad
Entender en la organizacion y actualizacion del Registro Nacional de Prestadores de
Servicios de Atencién y Rehabilitacién a Personas con Discapacidad.

Entender en el dictado de normas de categorizacién de servicios en funcién de las
prestaciones que requieran las personas con discapacidad, atendiendo especialmente a
su tipificacion y categorizacion.

Entender en la elaboracion de los requisitos de inscripcion, permanencia y baja en el
Registro Nacional de Prestadores de Servicios de Atencion para Personas con

Discapacidad, ejerciendo la administracion del mismo.
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10.

11.

12.

Capacitar a organismos nacionales, provinciales y municipales en los aspectos técnicos
y cientificos de la acreditacion y categorizacion de prestadores de servicios de atencion
y rehabilitacion para personas con discapacidad.

Evaluar los establecimientos prestadores de servicios de atencion y rehabilitacion para
las personas con discapacidad a fin de disponer su categorizacion y posterior inscripcion
en el Registro Nacional de Prestadores de Servicios de Atencion y Rehabilitacion para
Personas con Discapacidad.

Supervisar el funcionamiento de las Juntas Evaluadoras Provinciales de categorizacion
de prestadores de servicios de atencidon y rehabilitacion para personas con
discapacidad.

Propiciar la acreditacion de los establecimientos prestadores de servicios de atencion y
rehabilitacién para las personas con discapacidad a fin de disponer un proceso de
evaluacion periddico, respecto del cumplimiento de estandares de calidad.

Entender en el disefio de nuevas prestaciones o readecuacion de las existentes que
armonicen con los principios de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Entender en la administracion y coordinacion del Registro Nacional de Prestadores de
Servicios de Atencién y Rehabilitacion para Personas con Discapacidad.

Intervenir en la inscripcién de las prestaciones complementarias en los registros que se
creen atal fin.

Colaborar con la Direccion de Rehabilitacion para las Personas con Discapacidad en la
organizacion, coordinacion y supervision de la Red Federal de Rehabilitacion segun

niveles de riesgo, atendiendo especialmente a su tipificacion y categorizacion.

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS Y REGULACION DE SERVICIOS
DIRECCION DE REHABILITACION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACCIONES:

1. Asistir al Director Nacional en la elaboracion de los criterios nacionales de certificacion y
valoracién de la discapacidad y efectuar el contralor de su aplicacion uniforme en todo el
territorio.

2. Entender en la aplicacion de la normativa vigente en relacion al acceso a los beneficios
otorgados en materia de franquicias sobre automotores y simbolo internacional de
acceso.

3. Entender en la elaboracion de los criterios nacionales de certificacion y valoracion de la
discapacidad.

4. Capacitar a las juntas provinciales en la acreditacion y valoracion de la discapacidad, asi

como también supervisar y auditar su funcionamiento.
IF-2018-09604181-APN-DE#AND

pagina 19 de 20



10.

11.

12.

13.

14.

Capacitar y supervisar la formaciéon de recursos humanos en organismos nacionales,
provinciales y municipales en los aspectos técnicos y cientificos en lo referente a la
discapacidad.

Brindar asistencia técnica y cientifica a organismos centrales y descentralizados de la
Administracion Publica Nacional, Provincial y Municipal en lo referente a la
rehabilitacion.

Propiciar y participar en la cooperacion técnica y cientifica con organismos
internacionales y gobiernos extranjeros, en el marco de redes regionales e
intergubernamentales, en lo referente a la discapacidad y la rehabilitacion integral.
Entender en la administracion y coordinacion del Registro Nacional de Personas con
Discapacidad.

Aplicar la normativa vigente en materia de evaluacién integral de la discapacidad y
otorgamiento de franquicias para la adquisicién de automotores y/o el uso del simbolo
internacional de acceso.

Colaborar en la produccion de informacion cientifica, técnica y estadistica del
Organismo en la teméatica de la rehabilitacion.

Orientar a la persona con discapacidad, su familia y a la comunidad en general, sobre
los beneficios que emanan de la certificacion de la discapacidad, conforme normativa
vigente.

Entender en el disefio, ejecucién y evaluacién de programas y acciones para la
implementacion de la estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad.

Promover la adopcion de acciones preventivas encaminadas a evitar que se produzcan
deficiencias fisicas, mentales y sensoriales.

Disefiar y coordinar, en conjunto con la Direccion de Promocion para las Personas con
Discapacidad, la Red Federal de Rehabilitacién, segun niveles de riesgo, a fin de lograr
una cobertura suficiente y adecuada para las personas con discapacidad cercana a su
lugar de origen, propiciando la coordinacion entre los niveles asistenciales y la

articulacion de éstos con los servicios sociales, el sector educativo y laboral.
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