“2017 - Ao de las Energias Renovables”

Expediente N° 74.618/17

Buenos Aires, 11 de agosto de 2017

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION SSRL N° 78/17 se ha
tomado razén del acuerdo obrante a fojas 37/38 del expediente N° 112.772/17
agregado como fojas 30 al expediente principal y a fojas 39 y 31 del expediente
de referencia, quedando registrado bajo el nimero 764/17.-
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LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION = D.N.R.T




En la Ciudad

i

Antonio Internacional S,

tonoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de junio de 2017 se retinen por el sector empleador las firmas San
-
., domiciliada en Viamonte 1133, piso 6 de esta ciudad, representada en este acto por el sefior Gustavo

(fiaudio Barba e lidad de V.P. de Recursos Humanos, y Servicios Especiales San Antonio S.A domiciliada en Viamonte 1133,
e e e e
piso 6 de esta ciudad, representada en este acto por el sefior Ariel Pucci en su calidad de Director de Legales, ambos empleadores

en adelante “SAl y SESA” y pbr el sector sindical, el Sindicato Petrolero y Gas Privado de Santa Cruz representado en este acto por el

sefior Claudio Vidal en calidad de Secretario General del mencionado gremio y el Sindicato del Personal Jerarquico del Petréleo y

W
Gas Privado de la Patagonia Austral representado en este acto por el sefior José Lludgar en calidad del Secretario General del
mencionado gremio, ambos sindicatos en adelante los “GREMIOS”, y en forma conjunta con “SAl SESA”, “LAS PARTES” quienes

manifiestan lo siguiente:

1. Que ambas partes son contestes en considerar que el presente acuerdo tiene por objeto que a través de la mejora de la
productividad y de la reorganizacién de las tareas se pueda sostener el empleo en SAl y SESA frente a las actuales
condiciones del mercado petrolero;

2. Que el logro de los objetivos antes sefialados es de interés comun de LAS PARTES signatarias de este acuerdo;

3. Queen el marco de lo sefialado, a partir del 01 de julio de 2017 hasta el 31 de julio de 2017 LAS PARTES pactan lo siguiente:

PRIMERO: Todos los trabajadores en relacién de dependencia de SAl y SESA representados por los GREMIOS que prestan servicios
en el campo y/o formen parte de los turnos en equipos de torre, prestaran servicios en diagramas 14 dias de trabajo x 7 dias de
descanso x 7 dias de suspension sin goce de haberes (o 10 dias de trabajo x 10 dias de descanso x 10 dias de suspensidn sin goce de
haberes para el caso de las personas que hicieran permanencia en los equipos). Asimismo, LAS PARTES acuerdan que a los efectos
de conservar las fuentes de empleo y lograr una mayor ocupacidn, los trabajadores excedentes de los distintos servicios
(Perforacion, Workover y Pulling) podran ser utilizados en todos los servicios sin que ello genere diferencias salariales de ningin

tipo; siempre en cumplimiento de los procedimiento operativos de SAl y SESA.

SEGUNDO: La aceptacién en la distribucién de personal o asignacion de equipo serd sola opcién de las SAl y SESA. A manera de
ejemplo, un ayudante boca de pozo “ABP” de perforacion podria ser asignado a Workover o Pulling segiin se requiera. Esta

distribucién a exclusiva opcion de SAl y SESA se harad extensiva para el resto de las funciones operativas o de mantenimiento o
ik

logistica o cualquier otra actiyidad vinculada con los trabajadores comprendidos dentro del ambito de representacion de los

GREMIOS.

TERCERO: La aplicacioh de las condiciones de trabajo que se indican a continuacion: la realizacion de las tareas de DESMONTAIE,

TRANSPORTE, léAJE Y ACONDICIONAMIENTO DE CARGAS en los equipos sin luz diurna, en forma eficiente y segura.

idad de la operacién bajo situaciones climaticas adversas. SAl y SESA y los GREMIOS evaluaran la continuidad de la

- Coy
% acion ante situaciohes climaticas adversas.

- Continuida la operaciénante la ausencia d

<ol

\n\ persona en el turno hasta un maxjmo de?
0




CUARTO. Lalexpresa/aceptacidn que a partir del 01 de julio de 2017 y por el plazo de 30 dias, en los equipos de perforacién de tipo
convencional rabajara con cuadrillas de un jefe de equipo, un encargado de turno, un perforador, un enganchador y cuatro
ayudantes boca de pozo con manejo de autoelevador. Para los equipos de perforacion automaticos se trabajaréd con cuadrillas de un

jefe de equipo, un encargado de turno, un perforador, un enganchador y tres ayudantes boca de pozo con manejo de autoelevador.

QUINTO. El establecimiento de un Tiempo Target para los equipos de perforacién SAI 601 y SAl 602 destinado a la reduccién de
tiempos de perforacidn. Se establece la perforacién de 2 pozos para cada equipo con un Tiempo Target de perforacion de 14 dias
por pozo de 2200 mts. de profundidad y con 2 casing (guia y aislacion). Los pozos ya perforados en dichas zonas permiten a LAS
PARTES concluir que el Tiempo Target es razonablemente alcanzable y que dicho tiempo base incluye todo tipo de contingencias,

demoras o problemas, sean estos de indole sindical, operativa, geoldgica o de cualquier otra.
5.1. El Tiempo Target no incluye la cantidad de 3 dias de DTM (desmontaje, transporte y montaje) del equipo en cuestion.

SEXTO: Finalizado la vigencia del presente acuerdo, LAS PARTES se comprometen a analizar la implementacion de las condiciones
establecidas en los articulos PRIMERO a QUINTO con el fin de firmar un acuerdo convencional, presentarlo ante la autoridad de
aplicacion, ratificarlo y solicitar la homologacion pertinente de un acuerdo que contemple las condiciones establecidas en el

presente.

SEPTIMO: LAS PARTES solicitaran la suspension de los plazos de las conciliaciones obligatorias que tramitan ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién bajo el nimero 1-202-112.772/17 y nimero 1-205-74618/17 hasta el 31 de julio de

2017, fecha que LAS PARTES se reuniran ante las autoridades del mencionado organismo.

Asimismo, SAl y SESA procederan a suspender los efectos de los despidos notificados en los términos del art 247 de la LCT a los
trabajadores cuyos datos personales obra en ANEXO A que forma parte integrante del presente hasta el 31 de julio de 2017, fecha

en la que deberd efectivizarse las condiciones que surgen del articulo SEXTO precedente.

OCTAVO: LAS PA%erdan que el presente acuerdo sera prorrogado automaticamente por el plazo necesario hasta completar
i6

n de los 4 pozos mencionados en el punto QUINTO. Transcurrido el plazo y/o finalizado dicho periodo, este

el periodo de?e
convenio y las/edndiciones pactadas aqui quedaran sin efecto. g

o
o

NOVENO'e/Ipresente es considerado por LAS PARTES un acuerdo completo y solicitaran la homologacién por la autoridad
Por ende, si,por cualquier circunstancia este acuerdo no resulta homologado por la autoridad de aplicacién,SAl y SESA
&

pertinénte.

5 qn}kﬂararén rele}a/das en forma permanente de cumpli&
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] 3 Relaclongs Laborales
e pEDY SEURIAD S0

. Expediente N° 1-205-74618/17.
En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a los 05 dias del mes de julio de

dos mil diecisiete a las 14:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, ante mi, Dr.
MAURICIO RIAFRECHA VILLAFANE, la Lic. MARIELA LIUNI y el Cdor.
SERGIO PAZ; el Sr. GUSTAVO BARBA por las empresas SAN ANTONIO
INTERNACIONAL S.A. y SERVICIOS ESPECIALES SAN ANTONIO S.A., y
el Sr. JOSE LLUGDAR por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO
Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA
AUSTRAL, y la presencia del Sr. MARCELO ALDECO por la empresa YPF

S.A., quienes asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, luego de un
prolongado e intenso intercambio de opiniones, la representacién de las
empresas SAN ANTONIO INTERNACIONAL S.A. y SERVICIOS
ESPECIALES SAN ANTONIO S.A., y la entidad sindical en forma conjunta
MANIFIESTAN: Que en este acto ratifican en todo su contenido y firmas el
acuerdo que han celebrado en el marco del presente conflicto colectivo, y
que obra a fs. 37/38 del Expediente N° 1-202-112.772/17, agregado a fs. 30
de estas actuaciones, solicitando a esta Autoridad de Aplicaciéon su
correspondiente homologaciéon. Siempre en cumplimiento del acuerdo

arribado, las empresas suspenden por el periodo de 30 dias los despidos

notificados y objeto de este expediente.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto previa lectura y ratificacion,

firman los comparecientes, por ante mi que CERTIFICO.

TE EMPRESARIA PARTE SINDICQL
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Expediente N° 1-202-112.772/17
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 30 dias del mes de junio de

dos mil diecisiete a las 16:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, ante mi, Dr.
MAURICIO RIAFRECHA VILLAFANE, la Lic. MARIELA LIUNI y el Cdor.
SERGIO PAZ; por la Provincia de Santa Cruz el Sr. JAIME ALVAREZ,
Presidente del Instituto de Energia Santa Cruz, los Sres. GUSTAVO BARBA
y ARIEL PUCCI por las empresas SAN ANTONIO INTERNACIONAL S.A. y
SERVICIOS ESPECIALES SAN ANTONIO S.A. y los Sres. CLAUDIO
VIDAL, HERNAN ELORRIETA, PEDRO LUXEN, DIEGO MORALES, OMAR
PRAT, PABLO CARRIZO, JUAN RAZGIDO, MATIAS DELGADO, ARIEL
GIMENEZ y RAFAEL SOTO por el SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS
PRIVADO DE SANTA CRUZ, y la presencia de los Sres. MARCELO
ALDECO y ALEJANDRO LIPORACE por la empresa YPF S.A., quienes

asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, luego de un
prolongado e intenso intercambio de opiniones, la representacion de las
empresas SAN ANTONIO INTERNACIONAL S.A. y SERVICIOS
ESPECIALES SAN ANTONIO S.A,, y la entidad sindical en forma conjunta

MANIFIESTAN: Que en este acto acompanan el acuerdo que han celebrado

en el marco del presente conflicto colectivo, el que ratifican en todo su

contenido y firmas, solicitando a esta Autoridad de Aplicacion su

correspondiente homologacién. Siempre en cumplimiento del acuerdo

arribado, las empresas suspenden por el periodo de 30 dias los despido

notificados y objeto de est/e/e<pediente. - /

/
s

No siendo para meés/,Se da por finalizado el acto previa le‘citur y&‘(&c 5N
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