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Consejo de
Técnico Administración- 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Superior 
en Far- 
macla 

Hospitala- 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006883- 
POSADA-G-51- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n• 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones. 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Far- 
macla 

Hospitala- 
ria 

Dto. 
2098/08 CGeneral 

2014.006884- 
POSADA-G-S1- No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro can setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo_sectorial del personal del sistema 
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nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
.en Far- Dto. 

macla  
Hospitala- 

na  

2098108  
C General 

2014-008885- 
POSADA-G-SI- 

X-C 

- 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modillcartoriosi 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

altiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

T,....,n-,,,, 

en Far- 
macla 

Hospitala- 

na  

Dto. 
2098/08 C 

'''''''''''"-' 
Superior 

General 
2014-008888- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus mcdificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Far- 
mana 

Hospitala 
ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006887- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrodentos diecinue- 
ve 	con 	veintioóho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple
mento por capacitación terciaria esta
blecido por el artículo B8 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto e' 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

y 

- 
- 

1 
- 

- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 

Superior 
en Hemo- 

terapia 
Hospltala- 

ria 

Dto. 
2098/08 c General 

2014-006888- 
POSADA-G-SI- 

X-C 

. 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

y 

.1  



« 2015—AÑO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES 

 

3 3 3 

 

,u,t 	 7 
, 	e 1 

 

al /4 

  

ANEXO II 

. 	. 	. 
UhicaCión 

tructural 
Es- 

.• 	• 
• : 

• Deriont: 

	

' 	• 	- 	. 	• 
de puesto 

- 	• 
ElIalefón 

: - 	.. 
•• My 1 Cat - Agrup. 

: 	.  
Cod • - 

 " 
Ley 

22431 
. 	. 

Retribución 
. 

... 
Cer- • . 	.  
gOS 

decido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n* 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

.T.,,,
'''" 

n. 
' Superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitala- 

na  

Dto. 
2098/08 C General 

2014-008889- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
decido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavo6 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico  
Superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitala- 
ria 

Dto. 
2098/0B C General 

2014-008890- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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ANEXO II 

Ubicaótón Es-  
Iniejural 

Peroom. 
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Car-  
. goa • 

mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico , 	,,, 
Super 

en fiemo- 
terapia 

Hospitala- 
ria 

Dto. 
2098108 C 

Dirección Eje- 
 

General 
2014-008891- 

POSADA-G-Si- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales ria  

Técnico 
Superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitala- 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006892- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria cate-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tia-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitaia- 
ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-008893- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.114,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto 11' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

1  
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

. 

Técnico 
Superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitala- 
ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006894- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modfficartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto ri° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

en Fiemo- 
terapia 

Hospnala- 
ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006895- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mit ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2008/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavas 
($1.284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitala- 
lie 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006896- 
POSADA-G-51- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.089,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%), 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

cutiva- c 

Técnico 
Su

p
erior 

en Fiemo- 
terapia 

Hospitala- 
ria 

Dio. 
2098/0B 

General 
2014-008897- 

POSADA-G-51- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.980,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos dieclnue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

.1 
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098/08 y sus modlficartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior r 
en Hemo- 

terapia 
Hospital- 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006898- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modiricartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08% por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitaia- 
ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006899- 
POSADA-G-SI. 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11_989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098)08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenc/ador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitala- 
ria 

Crto, 
2098/08 c General 

2014-006900- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificador-los; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098108", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de, 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Tecnico 
Superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitaia- 
ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-008901- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-  

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

 

en Hamo- 
terapia 

Hospitala- 
ria 

Dto. 
2098108 C General 

2014-006902- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

,i  
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nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitala- 
ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014.006903- 
POSADA-G-51- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sInep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Supen.or 

en Nemo- 
terapia 

Hospitala- 
ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006904- 
POSADA-G-51- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestacionés

-

Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Hamo- 

terapia 
Hospitala 

ria 

Dto. 
2098108 c General 

2014-008905- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un Gente-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto C 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- Dirección c:i  
' Prestadones 

Asistenciales 

Técnico 
Superior 

en Hamo- 
terapia 

Hospitala- 
ria 

Dto. 
2098108 C General 

2014-006906- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mi novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

/ 



" 2015 -AÑO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES 

3 .33 

Yee4e. ezC gairk~ 1-~pioa, 
Je.bfrza„KX.,,,„/ 

 

ANEXO II 

UbitaOlón,Erti-  

	

-- • 	fructursi - 	:- 

	

- 	-. 	. 	.. 	.. 	- . 	.• 	, 	• 

1 	pues. 
de puesto . Escalafón Nlv 1 Cat - Agrup. • 

. ...... 	. 

•Cod. • • Ley 
22431 • 

........ 	. 	, 	, 	, 
. 	. 	........... 	_ 	. 	. 	. 	.. .. 	. 	, 	....... ,_:.: 	. 	.. 	. _ . 	... 	• 	• 

Retribución . 	
: • • 

 - 
. 	. 

r 

.::: 	- 	• 	- 
: 	- 	• 	• 	• 	" 

Cu- -  -- 	.... 	•  
. SS.   : 
• ''... 

blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial def personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
arUculo 87) decreto n° 2098/08-, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva-terapia Dirección de 
Prestaciones 
Asistendales 

Técnico  

Superior 
en Hamo- 

Hospitaia- 
ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006907- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesas tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico '''" . 
Super.or 

en Hamo- 
terapia 

Hospitala- 
ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006908- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 dei convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artIculo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración-, 

cutiva- 
Dirección de 
Prestadones 
Asistenciales 

Técnico 
„,„ Superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitala- 

na 
 

Dto. 
2098/08 C 

Dirección Eje- 
 

General 
2014-008909- 

POSADA -G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
'centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa- 

suple- yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 208/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

en Homo- 
terapia 

Hospitala- 
ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006910- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta .y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto if 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico  

Superior  
en Hemo- 

terapia 
Hospitala- 

ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006911- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mli novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un Gente-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto re 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

.1  
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nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de
Técnco Administración- 

Dirección Eje- 
cuba- 

Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

i 
Superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitala- 
da 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006912- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centajes: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

en Fiemo - 
terapia 

Hospitala- 

Dto. 
2098/08 C 

da dedicación 

General 
2014-006913- 

POSADA-G-SI- 
X:C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos circo mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 

funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Asistenciales 

Técnico 
Superior 

en Hemo- 
terapia 

Hospitala- 
• ria 

Dto. 
2098/08 

Prestaciones sonal 

C General 
2014-006914- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en Concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mli ciento cuarenta y un con un canta-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per- 

del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificártorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración-
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Superior 
Técnico 

en Labo- 
ratono 
Clínico 

Hospitala- 
rio 

Dto. 
2098/08 

C General 
2014-005915- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos dleclnue-
ve 
($ 	

con 	veintiocho 	centavos 

	

3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

.1  
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blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Labo- 
ratono 
Clinico 

Hospitala- 
rio 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006916- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (slnep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomencIador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Labo-Dto. 
ratono 
Clínico 

Hospitala- 
rio 

2098/08 C General 
2014-006917- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto 	de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141.01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Labo- 

ratono 
Clínico 

Hospitala- 
rio 

Dto. 
2098/08 c General 

2014-006918- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto 	de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto tr 2098/06', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Labo- 

ratono clínico  

Hospitala- 
rio 

Dto. 
2098M8 C General 

2014-006919- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenc/ador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Labo- 
ratono de 
Trastor- 
nos Res- 
Giratorios 
Vincula- 
dos al 

Sueño- 
Polisom- 
nografía 

Dto. 
2098/08 C General 

2014M08920- 
POSADA-G-S1- No 

• 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
yo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto 	de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

,i  
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Lobo- 
ratono de 
Trastor-
nos Res- 
giratorios 
Vincula- 
dos al 

Sueño - 
Polisom- 
nografía 

Dto. 
2098/08 

C General 
2014-006921- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartonos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "comendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cuba- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Medi- 

Procedí- 
mientos 
Clínicos 

Terapeuti- 

cos  

Dto. 
2098/08 

cinc Nu- 
olear para c 

. 

General 
2014-006972- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.969,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto ti' 2098/08, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Medi- 
cine Nu-

olear para 
Procedí- 

Clínicos 
Terapeuti- 

cos 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006973- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
(511.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098108", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

do 

Dto. 
2098/08 

C General 
2014-008974- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homobgado por el de-
creto O 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

rio 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006975- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (slnep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

rio 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006976- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco' 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2_141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sona! del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

do 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006977- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.969,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n* 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08, por-
centaje: quince por ciento (15%). 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

rio 

o. 
20Dt98/08 C General 

2014-006978- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto 	de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n' 2098108", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

rio 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006979- 
POSADA-G-51- 

XC 
No 

. 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo 12.141,01) en concepto de suple- 

esta- mento por capacitación terciada esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

1  
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nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

rio 

- 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006980- 
POSADA-G-SI- 

X•C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
bleddo por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

rio 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006981- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más 	pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (slnep -
artículo 87) decreto n° 2098/08r, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

rio 

Dto. 
2098/08 

- 

C General 
2014-006982- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n• 2098/08 y sus moditicartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (slnep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala 

rio 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-008983- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
Pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve
$ 	

con 	veintiocho 	centavos 
( 3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciarla esta- 

/  
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• 

blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n' 2098/08 y sus modIfIcartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
articulo 87) decreto n° 2098108', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

rio 

Dto. 
2098/08 

C General 
2014-006984- 

POSADA-G-S1- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación fundonal; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/013 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sínep 
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 

1 
- 

- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

rio 

Dto. 
2098108 

C General 
2014-006985- 

POSADA-G-9- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5,144,75) en concepto 
dedicación funcional; más pesos dos 

y 

1 
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trUctUrat 
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,
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Ca:-  • 
got: 

mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n.  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "norriendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (slnep -
artículo 87) decreto ne 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cuba- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

rio 

Dto. 
2098/08 

C General 
2014-006988- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto o° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Flospitala- 

rio 

Dto. 
2098108 C General 

2014-008987- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modlficartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
articulo 87) decreto n° 2098108°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 

1 
- 

- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

activa- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
blospitala- 

no 

Dto. 
2098108 

C General 
2014-008988- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,04), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sínep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

y 

1  
- 

- 
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nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

cutiva- .  

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

río 

Dto 
2098/08 C General 

2014-006989- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
biecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/06", por-
centaje: quince por ciento (16%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitala- 

rio 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-008990- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (Mei:, -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
DirecCión de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo  9  
Hospitala- 

rio 

Dto. 
2098/08 

c General 
2014-008991- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo da tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

) 
Consejo de 

Administración- 
Direcdón Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospltala- 

rio 

Dto. 
2098/08 

C General 
2014-008992- 

POSADA-G-S1- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento  

cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

l 
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Car- 
nos 

blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleó 
público (sinep), homologado por el de-
creto n• 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

Radiólogo 
Hospitaia- 

rio 

Dto. 
2098108 C General 

2014-008993- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sInep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098108', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Bioquími- 
co Hospl- 
talario Ad- 

junto 

Oto. 
1133/09 

Profesional 
Adjunto 

Asisterv- 
cial 

Dictamen 
SPReI N° 

2702114 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos diecisiete mil novecientos se-
lenta y nueve con setenta y dos cen-
tavos ($17.979,72). 

22 
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Penprn. 
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Niv /-Cat • A 
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. 
Ley 
' 	- 	- 	• 22431.  

Retribución 
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.Cu y- 
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Consejo  de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Enfermero 
Hospitala- 
rio Adjun- 

to 

Dio. 
1133/09 

Profesional 
Adjunto 

Asisten- 
cial 

Dictamen 
SPRel N° 
2702/14 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos diecisiete mil novecientos se-
lenta y nueve con setenta y dos cen-
tavos ($17.979,72). 

8 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

calva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Farmac- 
éutico 

Hospitala- 
rio Adjun 

to 	
- 

Dto. 
1133/09 

Profesional 
Adjunto 

Asisten- 
ojal 

Dictamen 
SPReI N° 
2702/14 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos diecisiete mil novecientos se. 
tenla y nueve con setenta y dos cen-
tavos ($17.979,72). 

11 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Kínesiólo- 
go Hospi- 
talarlo Ad- 

junto 

Dto. 
1133/09 

Profesional 
Adjunto 

Asisten- 
cial 

Dictamen 
SPRel N' 

2702/14 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos diecisiete mil novecientos se. 
tenla y nueve con setenta y dos cen-
tavos ($17.979,72). 

4 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva - 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Quimico 
Hospitala- 
rio Adjun- 

to 

Dto. 
1133/09 

Profesional 
Adjunto 

Asisten- 
cial 

Dictamen 
SPRel N° 
2702/14 

No  

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos diecisiete mil novecientos se- 
lenta y nueve con setenta y dos cen-
tavos ($17.979,72). 

,i  

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cuba- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Médico 
Especia- 
lista Ad- 

junto 
(adenia- 

clon adul- 
tos) 

Dto. 
1133/09 

Profesional 
Adjunto 

Asisten- 
cial 

Dictamen 
SPRel N° 
2702/14 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos diecisiete mli novecientos se-
tenia y nueve con setenta y dos cen-
tavos ($17.979,72). 

40 
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 , 
gin  

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva-
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Médico  Especia-
lista Ad- 

junto 
(orienta- 
cion cui- 

dados crí-
ticos) 

Dto. 
1133/09 

Profesional 
Adjunto 

Asisten- 
cial 

Dictamen 
SPReI N° 
2702/14 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos diecisiete mil novecientos se-
tenta y nueve con setenta y dos cen-
tavos ($17.979,72). 

20 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Médico 
Especia-
lista Ad- 

junio 
(orienta- 
don diag - 
nostico y 
tratamien- 

to) 

Dto. 
1133/09 

Profesional 
Adjunto 

Asisten- 
cial 

Dictamen 
SPReI N 
2702/14 ° 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos diecisiete mil novecientos se-
tenta y nueve con setenta y dos cen-
tavos ($17.979,72). 

20 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Médico 
Especia- 

junto 
(orienta- 
cion pe-
diatria) 

Dto. 
1133/09 

lista Ad- Dictamen 
Profesional 

Adjunto 
Asisten- 

cial 
SPReI N ° 
2702/14 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos diecisiete mil novecientos se-
tenta y nueve con setenta y dos cen- 
tavos ($17.979,72). 

40 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Nutricio- 
nista Hos- 
pitalario 
Adjunto 

Dto. 
1133/09 

Profesional 
Adjunto 

Asisten- 
cial 

Dictamen 
SPReI N' 
2702/14 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos diecisiete mil novecientos se-
tenta y nueve con setenta y dos cen-
tavos ($17,979,72). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

go Hospi- 
Islario Ad- 

junto 

• 

Dto. 
1133/09 

Profesional 
Adjunto 

Otiontól0- Remuneración 
Asisten- 

cial 

Dictamen 
SPReI N° 
2702/14 

No 

bruta mensual total: 
pesos diecisiete mil novecientos se-
tanta y nueve con setenta y dos cen-
tavos ($17.979,72). 
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. PROF. A. POSADAS 

KLGO. MARIO 
VOCAL CONSEJO DE A 

liTAL. NAC. PROF. A. DO Dr. Alfredo Daniel Vidak,DREsin 
focal Consejo de Administraciórhsp.  NA 
lospital Neo. Prof. A, Posadas 



• ORDEN DE MÉRITO: Será publicado y estará disponible en cartelera y página WEB, el día 
26 e junio de 2015. 
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ANEXO 111 

CRONOGRAMA TENTATIVO PARA LOA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES Y FINANCIA-
DOS DE LA PLANTA PERMANENTE DEL ESTABLECIMIENTO HOSPITALARIO, MEDIANTE 
ELRÉGIMEN DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO APROBADO POR LA ENTONCES RESOLUCIÓN DE LA SECRETARÍA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA N° 39 DE FECHA 18 DE MARZO DE 2010 Y SUS MODIFICATORIAS 

• PUBLICIDAD: La Publicación será realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 
39110), el día 12 de marzo de 2015, en el Boletín Oficial por UN (1) día. Así también se llevará 
adelante la divulgación por medio de la Cartelera Pública Central de Ofertas de Empleo 
Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av. Roque Sáenz Peña 511, PB, CA-
BA y Cartelera oficial del Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas, cito en Pte. Illia s/n y 
Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires o bien por medios digitales en 
www.sgp.gob.ar  y http://www.hospitalposadas.gov.ar/institucional/rrhh/,  respectivamente. 

• APERTURA DE INSCRIPCIÓN: Presentación impresa en días hábiles de 08:00 hs a 18:00 
hs, desde el día 16/04/2015 hasta el día 30/04/2015. 

• LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: La nómina de inscriptos admitidos y no admitidos 
estará disponible a partir del día 12 de mayo de 2015 en cartelera y página WEB. 

• EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Será efectuada entre 
los días 18 de mayo de 2015 y el 22 de mayo de 2015. Los resultados serán publicados y es-
tarán disponibles en cartelera y página WEB, finalizada la etapa. 

• EVALUACIÓN. TÉCNICA: Será realizada el día 26 de mayo de 2015. Los resultados serán 
publicados y estarán disponibles en cartelera y página WEB, finalizada la etapa. 	• 

• EVALUACIÓN MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL: Será realizada el día 03 de junio de 
2015. Los resultados serán publicados y estarán disponibles en cartelera y página WEB, fina-
lizada la etapa. 

• EVALUACIÓN PERFIL PSICOLÓGICO: Será efectuada el día 11 de junio 2015. Los resulta-
dos serán mantenidos en reserva y se utilizarán como multiplicador del puntaje total pondera-
do que haya alcanzado el postulante al término de las tres etapas anteriores. 

Dr. 	 00IWZ) °"AA(  S'usa 
KLGO, MARK) 	MON 	

Dr. DONATO SPACCAVENTO 
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ANEXO IV 

CRONOGRAMA TENTATIVO PARA LA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES Y FINANCIA-
DOS DE LA PLANTA PERMANENTE DEL ESTABLECIMIENTO HOSPITALARIO, MEDIANTE EL 
RÉGIMEN PARA LA SELECCIÓN DEL PERSONAL PROFESIONAL COMPRENDIDO EN EL CON-
VENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTA-
BLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN Y 
PRODUCCIÓN DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD, HOMOLOGADO POR DECRETO 
N° 1133 DEL 25 DE AGOSTO DE 2009, APROBADO POR LA RESOLUCIÓN CONJUNTA DEL MI-
NISTERIO DE SALUD N°2328 Y DE LA ENTONCES SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA N° 
311 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2010 

• PUBLICIDAD:La Publicación será ingresada conforme lo establece la normativa (art.13 — Re-
s. Conj. 2328 y 311 del 2010), el día 12 de MARZO de 2015, al Boletín Oficial por UN (1) día. 
Así también se llevará adelante la divulgación por medio de la Cartelera Pública Central de 
Ofertas de Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av. Roque Sáenz 
Peña 511, PB, CABA y Cartelera oficial del MINISTERIO DE SALUD y del Hospital Nacional 
Profesor Alejandro Posadas, este último cito en Pte. Illia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia 
de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar  y 
www.hospitalposadas.gov.ar  respectivamente. 

• APERTURA DE INSCRIPCIÓN: Presentación impresa en días hábiles de 08:00 a 16:00 hs. a 
partir del día 22/05/2015 hasta las 16:00 hs. del día 08/06/2015. 

• LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: La nómina de inscriptos y lista de admitidos y no 
admitidos estará disponible en cartelera y página WEB (www.hospitalposadas.gov.ar) desde 
el día 16 de junio de 2015 hasta el 19 de junio de 2015. 

• EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Será efectuada entre 
los días 22 de junio de 2015 y el 26 de junio de 2015. Cuyos resultados serán publicados y 
estarán disponibles en cartelera y página WEB (www.hospitalposadas.gov.ar), dentro del per-
íodo antes citado. 

• EVALUACIÓN TÉCNICA: Será realizada el día 29 de junio de 2015. Los resultados serán pu-
blicados y estarán disponibles en cartelera y página WEB (www.hospitalposadas.gov.ar), a 
partir del día 03 de julio de 2015. 

• EVALUACIÓN PERFIL PSICOLÓGICO: Será efectuada el día 06 de julio de 2015. Los resul-
tados serán mantenidos en reserva y se utilizarán como multiplicador del puntaje total ponde-
rado que haya alcanzado el postulante al término de las tres etapas. 

C
>1'

)  
• EVALUACIÓN LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Será realizada el día 13 de julio de 

16,  ;\ 	
2015. Los resultados serán publicados y estarán disponibles en cartelera y página WEB 
(www.hospitalposadas.gov.ar), finalizada la etapa el 17 de julio de 2015 

P.' 	 • ORDEN DE MÉRITO: Será publicado y estará disponible en cartelera y página WEB 

di' -\ 



IrEs  .),. °NATO SPACCAVEITO 
ENTEC,ON SEJO ADMINISTRACIÓN 

NAC. PROF. A. POSADAS 

KLGO. MARIO L. MARÍON 
VOCAL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

HTAL NAC. PROF. A. POSADAS 

Dr. ranci co Dame 
Vaca •el Cona lo de Administración 
Hos tal Nao. Prof. A. Posadas 

(www.hospitalposadas.gov.ar), el día 24 de julio de 2015. ,/ 
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Dr. Alfredo Daniel Vidal 
Vocal Na de Administración 
Hospital ac. Prof, A. Posadas 


