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Nota: Los Estatutos Sociales de la Compaiifa se aprobaron en la segunda reunion
extraordinaria de la Junta General de Accionistas celebrada en el dia 25 de junio d¢ | %
2011. Posteriormente se aprobaron enmiendas de dicho documento, que se anuncis: 6 64 :’3
tras la cotizacion de acciones H de la Compafifa en Hong Kong y entré en vigor el 21, t:—___ﬁ—’ -
de diciembre de 2012, fecha de negociacién de acciones H de la Compafifa en Hong h“‘nmj
Kong. En la Junta General de Accionistas de 1a Compaiifa 2012, que se celebré el dia

17 de junio de 2013, los accionistas aprobaron las enmiendas de los Estatutos

Sociales.

FEIERE TRRBERAT
China Machinery Engineering Corporation
(una sociedad andnima de la Repiiblica Popular China con responsabilidad
limitada)
(Cédigo de Valores: 1829)

Estatutos Sociales

2013

*sélo para identificacién
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Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Capitulo 1. Disposiciones Generales &,

China Machinery Engineering Corporation (la “Compafifa”) es una
sociedad anénima establecida de acuerdo con los Derechos de Sociedades
de la Republica Popular China (los “Derechos de Sociedades™), las Leyes
de Valores de la RPC (las “Leyes de Valores”), las Regulaciones
Especiales del Consejo de Estado de 1a RPC Sobre la Oferta y Cotizacién
extranjeras de Acciones por Sociedades Anénimas Limitadas (las
“Regulaciones Especiales™), las Disposiciones Obligatorias del Estatuto
Social para las Sociadedes que Cotizan en el Extranjero (las
“Disposiciones Obligatorias”), y otras leyes concernientes y reglas
administrativas de la Republica.

Con la aprobacén por la Comisién del Consejo de Estado para la
Supervisién y la Administracién de Activos Estatales, la Compaiiia se
fundd tras la reestructuracién y transformacién de la China National
Machinery & Equipiment Import & Export Corporation. En el dia 18 de
enero de 2011 la Compaiiia logré la Licencia de Actividad (Num.
100000000000715), registrandose en la Administracién Estatal de
Industria y Comercio de la Reptiblica Popular China.

Las iniciadoras de la Compafiia son la China National Machinery Industry
Corporation (el “Grupo SINOMACH?”) y la China United Engineering
Corporation (la “China United”).

Razén social china registrada de la Compaiifa: B HEMRER T2 AZ {5
HRAT (PR TE)

Razén social en inglés: China Machinery Engineering Corporation
(“CMEC”)

Domicilio de la Compatiia: 178, Calle Guanganmenwai, Districto Xicheng,

Beijing

Cédigo Postal: 100055
Tel : 86-10-63451188
Fax: 86-10-63261865

El representante legal de la Compania es el presidente de la Junta

Directiva.
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Articulo 5. La Compaiiia es una sociedad anénima de existencia perpetua. kf | 6 6 7

"x

Articulo 6. Los Estatutos Sociales de China Machinery Engineering Coxporatioﬁ"(lﬁf‘

Articulo 7.

Articulo 8.

“Estatutos Sociales”) fueron adoptados por la resolucién especial de la
Junta General de Accionistas. Aprobados por departamentos
correspondientes de la Republica Popular China, los Estatutos deben
entrar en vigor el dia en que las acciones sean cotizadas en The Stock
Exchange of Hong Kong Limited (la “SEHK”), para reemplazar los
Estatutos registrados en la Administracion Estatal de Industria y Comercio
dela RPC.

Desde el dia en que entren en vigor los Estatutos, éstos se convierten en
un documento juridico, que regula la organizacién y la conducta de la
Compafifa, y a la vez, aclara los derechos y obligaciones entre la
Compaiiia y los accionistas, y entre los propios accionistas.

Sin causar perjuicio a las disposiciones de los Estatutos, los accionistas
tienen el derecho a emprender acciones legales contra la Compatiia y otros
accionistas; los accionistas tienen el derecho a emprender aciones legales
contra los directores, supervisores, gerente general y otros funcionarios de
alta direccion (incluyéndo vice gerentes generales, jefe de finanzas,
ingeniero jefe, secretario de la Junta, assistantes al gerente general,
consejero general y otros funcionarios de alta direccién empleados por la
Junta cuando sea necesario (igual que abajo)). La Compafifa tiene el
derecho a emprender acciones legales contra los accionistas, directores,
supervisores, gerente general y otros funcionarios de alta administracion.

Para llevar a cabo las acciones legales referidas en el parrafo anterior, el
término procedimiento legal debe incluir la iniciacién de procedimientos
en un tribunal o la aplicacion de arbitraje por una organizacién
arbitradora.

Los Estatutos obligan a la Compafiia y sus accionistas, directores,
supervisores, gerente general y otros funcionarios de alta administracién
de la Compaiiia; todos ellos son autorizados, de acuerdo con los Estatutos,
a hacer declaraciones con respecto a derechos concernientes a los asuntos
de la Compafiia.

La Compafia puede invertir en otras empresas, pero no debe ser una
inversionista que asume las deudas de las empresas en que invierta.
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Capitulo 2. Objetivos y Alvance

!‘\,.'

VR S
Articulo 9. Los objetivos de negocio de la Compafifa son: presentarse en ‘el-merciado
internacional, insistir en una operacién préactica e innovadora, seguir
aumentando la competitividad, y ser una compafiia multinacional de
primera escala del pais que orienta al aprendizaje, adoptando tecnologias
avanzadas a nivel internacional y con enfoque en las personas. Mediante
las actividades de negocio y la operacién, la Compafifa tiene como
objetivo servir a la modernizacion de la Republica Popular China y elevar
el nivel de modernizacién de la sociedad humana.

Articulo 10. El alcance de negocio de la Compaiifa debe ser el que fue aprobado por
la autoridad registradora de las empresas de la Republica Popular China.

El alcance de negocio de la Compafia es lo siguiente:

Negocios principales: articulos de negocio con licencia: envio de mano de
obra al extranjero. Articulos comerciales generales: importacién y
exportacion; contratacion y realizacién de proyectos en el extranjero,
oferta de servicios como agencia de licitacién; organizacién de
exhibiciones domésticas de temas econdmicos y tecnolégicos que apuntan
a extranjeros; consulta de comercio exterior y servicios de publicidad,
organizacién de exhibiciones de productos; consulta técnica y servicios
relacionados a las actividades arriba mencionadas; ventas de equipos
mecénicos, eléctricos y electronicos, instrumentos, aparatos, y meteriales
de embalaje y construccion.

El alcance de negocio referido en el parrafo anterior debe ser revisado por
la pertiniente autoridad registradora de las empresas.

La Compafila puede, en base a cualquier cambio de los mercados
doméstico e internacional, el desarrollo de negocio o su propia capacidad,
ajustar ese alcance y completar los procedimientos requeridos para
realizar un correspondiente cambio de registracién de industria y

COMErcio.
Capitulo 3. Acciones, Capital Registrado y Transferencia de Acciones

Articulo 11. La Compafiia siempre tiene acciones ordinarias. Si es necesario, la
Compafifa puede crear otros tipos de acciones tras la examinacién y la
aprobacién del departamento autorizado por el Consejo de Estado.

Articulo 12. Todas las acciones emitidas por la Compaiifa deben tomar la forma de
acciones con valor a la par en RMB, un RMB para cada accién.

PN




El Renminbi mencionado en el parrafo anterior se refiere a |
legal de la Reptiblica Popular China.

Articulo 13. Con la aprobaci6n de la autoridad de valores del Consejo de Estado, la
Compafifa puede emitir acciones a inversionistas dentro y fuera de Ia
Republica Popular China.

Los inversionistas fuera de la Republica Popular China en el pérrafo
anterior pueden referirse a los inversionistas de paises extranjeros o de
Hong Kong, Macao o Taiwén, que suscriban las acciones emitidas por la
Compafifa, mientras los inversionistas dentro de la RPC se refiere a |
aquellos de China, excluyéndo las regiones mencionadas, que suscriban
las acciones emitidas por la misma Compaiiia.

Articulo 14. Las acciones emitidas por la Compaifa para inversionistas dentro de la
RPC, que seran suscritas en Renminbi, deben referirse como “acciones
domésticas”, mientras las que seran suscritas en moneda extranjera para
inversionistas fuera del pais, se referiran como ““acciones extranjeras”. Las
acciones extranjeras que se listan fuera del pais se denominan como
“acciones extranjeras listadas en el extranjero”. Tanto los tenedores de las
acciones domésticas como los tenedores de las acciones extranjeras
listadas en el extranjero son tenedores de acciones ordinarias, que gozan
de derechos iguales y asumen las mismas obli gaciones.

Las monedas extranjeras en el parrafo anterior representan en lugar de
Renminbi las monedas legales de otros paises o regiones, reconocidas por
las autoridades competentes de la Administracién Estatal de Divisas para
pagar a la Compaiifa por la suscripcién de acciones.

Articulo 15. Las acciones extranjeras listadas en el extranjera y emitidas por la
Compaiiia son las acciones de la clase H cuando se listan en Hong Kong.
Las acciones de la clase H son las admitidas por listarse en SEHK, cuyo
valor a la par se denomina en Renminbi, pero se suscriben y comercian en
ddlares de Hong Kong.

Articulo 16. Tras la examinacién y aprobacién de las autoridades homologadas por el
Consejo de Estado, la Compafifa puede emitir 3.300.000.000 acciones
ordinarias en su totalidad, completamente suscritas ¥y poseidas por los
iniciadores de la misma.

Articalo 17. Con la aprobacién de 1a autoridad reguladora de valores del Consejo de
Estado, la Companifa puede emitir 825.700.000 acciones extranjeras
listadas en el extranjero (incluyendo 107.700.000 acciones de

4
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Procedimientos Provisionales para la Reduccién de Acciones ﬁe r.\,.._,h-i' %
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da Propiedad Estatal y el Aumento de Fondos de Seguridad Social, y %as 67 D
pertinientes regulaciones del Consejo de Estado, los tenedores de accwerS L -

15 de propiedad estatal de la Compafifa puede trasladar 82.570.000 de susw.._ .,

4 acciones al Consejo Nacional para el Fondo de Seguridad Social (el
“NSSF”) durante la emisién de acciones extranjeras listadas en el
extranjera.

ifo

de Tras la emisién arriba mencionada (con el ejercicio en su totalidad de la

a sobre-asignacion), la estructura accionarial de la Compafifa debe ser la

a siguiente: 3.185.255.700 acciones poseidas por SINOMACH Group,

- i aproximadamente el 77,21% de todas las acciones emitidas por la
Compafifa; 32.174.300 acciones tomadas por China United, sobre un

g 0,78% de todas las acciones emitidas por la Compaifiia; 82.570.000
Ia ; acciones de NSSF, alrededor de un 2.0% de la totalidad; y 825.700.000 de
5 5 los tenedores de acciones extranjeras listadas en el extranjero, cerca de un
a i 20.01% de la totalidad emitida por la misma Compaiiia.
as |
- Articule 18. Después de lograr la aprobacién por parte de las autoridades reguladoras
- ! de valores del Consejo de Estado sobre el plan para la emisién de acciones
i domeésticas y extranjeras listadas en el extranjero, la junta directiva puede
- ‘ emprender la ejecucién del plan dicho mediante emisiones separadas.

: De acuerdo con del plan para las emisiones separadas de acciones
ie domésticas y extranjeras listadas en el extranjero, la Compafifa puede
or llevar a cabo éste con emisiones separadas dentro de 15 meses contados
a , desde la aprobacién de las autoridades reguladoras de valeres del Consejo

i de Estado.

i i Articulo 19. Cuando la totalidad de acciones a emitir incluye acciones extranjeras

4 listadas en el extranjero y acciones domésticas, las acciones deben ser
i; ; suscritas completamente en sus ofertas respectivas. Si las acciones no
% { pueden suscribirse de una vez por circunstancias especiales, las mismas

pueden suscribirse en varias etapas tras lograr la aprobacién de la

; autoridad de valores del Consejo de Estado.

. : Articulo 20. El capital registrado fue de RMB 3.300.000.000 cuando se establecié la

o Compafiia. Tras someterse a la cotizacion, el capital registrado deber ser
de RMB 4.125.700.700.

b Articulo 21. Salvo que hayan disposiciones especiales en las leyes y regulaciones

i administrativas, las acciones de la Compafiia deben poder transferirse con

toda libertad sin ningtin derecho de retencién.

5




Capitulo 4.

Articulo 22.La Compafila puede, a base de las necesidades de su operacigkr'i""?‘“""'
desarrollo, y conforme a leyes, regulaciones y los Estatutos, incrementar

el capital registrado de las siguientes maneras, sujetas a la resulocion
especial adoptada por la junta general de accionistas:

(1

@)
€)
“

©)

(©)

Ofrecerle acciones nuevas a inversionistas no especialmente
designados para su suscripcidn;

Venderle acciones nuevas a los accionistas existentes;
Asignarle acciones gratuitas a los accionistas existentes;

Emitirle acciones nuevas a los inversionistas especialmente
designados;

Capitalizar la reserva de capital,;

Otras meneras permitidas por competentes autoridades supervisoras o
leyes y regulaciones administrativas.

El incremento de capital mediante emision de acciones nuevas debe
llevarse a cabo tras lograr la aprdbacién especificada en los Estatutos y
conforme a los procedimientos establecidos en las leyes y regulaciones
administrativas del pais.

Articulo 23. La Compafiia puede vender las acciones de los accionistas no rastreables
y retener el producto, si:

()

2

Durante un periodo de 12 aflos dividendos de las acciones
correspondientes se han distribuido por lo menos tres veces y ninguno
de éstos fue reivindicado; y

Al cabo de 12 afios, la Compafila, con la aprobacién de las
autoridades reguladoras de valores del Consejo de Estado, declara la
intencion de vender las acciones mediante una publicidad en los
periodicos, y les notifica esa intencion a las autoridades del lugar de
la bolsa en el extranjero donde se cotizan las acciones de la Compaiiia,
y a las concernientes autoridades reguladoras de valores.

Articulo 24. Segin los Estatutos Sociales, la Compafiia puede reducir el capital
registrado. Esa reduccion se efectiia de acuerdo con los procedimientos de

6
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1y Articulo 25. La Compafiia ha de preparar un balance general y un inventario de’ las
\tar propiedades cuando reduce el capital registrado.
16n
La Compafiia debe notificarles a los acreedores dentro de 10 dias,
contados desde la resolucién de reducir el capital, y poner un anuncio en
nte un periddico dentro de 30 dias. Los acreedores gozan de derechos de
exigir a la Compafiia a pagar las deudas or proveer garantias

f{ correspondientes dentro de 30 dias tras el recibo de la notificacidn, o

E dentro de 45 dias si no la recibe.

Después de la reduccion, el capital registrado de la Compatfiia no debe ser

" menos que la cantidad minima especificada por las leyes.
1ite

Articulo 26. De acuerdo con las leyes, regulaciones administrativas, reglas de

cotizacion en SEHK, reglas departamentales y los Estatutos Sociales, la
Compafifa puede comprar sus propias acciones con la aprobacion de las
autoridades correspondientes del pais y en las siguientes circunstancias:

s |

' (1) Cancelar sus acciones para reducir el capital registrado;

e (2) Fusionar con otra compafiia que tenga acciones de la Compafiia;

y oo

es g (3) Entregar las acciones como incentivos al personal de la Compaiiia;

(4) Exigir a la Compania a adguirir las acciones de los accionistas cuando
a5 éstos se disputan en la junta general de accionista sobre resoluciones

‘ de fusién o division de la Compaiiia;

:s | (5) Oftros circunstancias especificadas en las leyes y regulaciones
0 E administrativas.

Articulo 27. Con la aprobaciéon de autoridades correspondientes del Estado, la
1S ’? Compafiia puede comprar sus propias acciones en una de las siguientes
a i maneras:

.

(1) ofrecer una oferta pro rata de recompra a todos sus accionistas;
(2) recomprar acciones a través de operaciones publicas en una bolsa;

i (3) recomprar acciones con un acuerdo fuera del mercado.




Articulo 28. La Compania ha de contar con la aprobacién previa de la junta genergi“"""‘”;"j'
de los accionistas basada en los Estatutos Sociales antes de recomprar las
acciones por razones listadas en los subpéarrafos (1) a (3) del Articulo 26, o
antes de realizarlo a través de un acuerdo fuera de bolsa. Tras lograr la
aprobacion previa de la junta general de los accionistas en la misma
manera, la Compafiia puede rescindir o variar los acuerdos firmados en
dicha manera, o renunciar cualquier derecho en ellos.

Los contratos para recomprar las acciones como se ha indicado en el |
parrafo anterior incluyen pero no se limitan a los que especifiquen la
obligacion y el derecho con respecto a esa adquisicion.

La Compafia no puede ceder el contrato de readquisicion de acciones ni
los derechos especificados en él.

Articulo 29. El precio de las acciones que la Compatfiia tiene el derecho a recomprar
por redencion, tiene que limitarse a un precio maximo si la adquisicién no
se realiza en el mercado o mediante una oferta publica. Si se trata deuna |
oferta publica para la compra de acciones, todos los accionistas tienen el
mismo acceso a ella. La Compafila no puede ceder el contrato de
readquisicion de acciones ni los derechos especificados en €l.

Articulo 30. Las acciones legalmente compradas por la Compatiia bajo el subparrafo
(1) del Articulo 26 deben cancelarse dentro de diez dias contados desde la
adquisicién; las acciones compradas bajo los subpérrafos (2) y (4) del
Articulo 26 deben transferirse o cancelarse dentro de seis meses; y las
acciones adquiridas conforme al subparrafo (3) del Articulo 26 no deben
exceder el 5% de las acciones emitidas de la Compaifiia, y las acciones
compradas deben transferirse al personal dentro de un afio.

Si la Compaiia cancela legalmente las acciones recompradas, se debe
registrar el cambio del capital registrado en la original autoridad de
registro y hacer un anuncio correspondiente.

El valor a la par de las acciones canceladas, que se agregan por la
adquisicién, debe deducirse del capital registrado de la Compaiiia.

Articulo 31. Salvo que la Compafiia esté en procesc de liquidacion, ésta debe cumplir
con las siguientes estipulaciones al recomprar sus acciones emitidas:

(1) Si la Compaifiia recompra sus acciones a precio de valor a la par, el
pago debe ser deducido del stock teorico de los beneficios
distribuibles de la Compaiiia , y de las ganacias logradas por la nueva
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(

)

emision a recomprar las acciones existentes.

Cuando la Compafiia recompra sus acciones a un precio mas alto que
el valor a la par, la parte equivalente al valor a la par debe deducirse
del stock tedrico de los beneficios distribuibies de la Compafifa , y de
las ganacias logradas por la nueva emisién a recomprar las acciones
existentes. La parte restante deben ser tratada en la siguiente manera:

1) Si las acciones recompradas se emiten al valor a la par, el pago
debe deducirse del stock tedrico de los beneficios distribuibles de
la Compaiiia;

2) Silas acciones recompradas se emiten a un precio mas alto que el
valor a la par, el pago debe ser deducido del stock tedrico de los
beneficios distribuibles de la Compaifiia , y de las ganacias
logradas por la nueva emision a recomprar las acciones existentes;
pero la cantidad deducida de las ganancias de la nueva emision
de acciones no debe exceder la prima agregada por la emision de
las existentes acciones compradas ni exceder la cantidad
(incluyendo las primas de la emisiéon de nuevas acciones) en la
cuenta de prima (o cuenta de reserva de capital) cuando se realice
la compra;

Los pagos para los siguientes propositos deben provenir de los
beneficios distribuibles de la Compaifiia:

1) Adquisicién del derecho a la recompra de acciones de la

Compaiiia;

2) Modificacién de cualquier contrato para la recompra de acciones
de la Compaiiia;

3) Liberacién de cualquier obligacién bajo cualquier contrato para la
recompra de acciones;

(4) Después de que la totalidad del valor a la par de las acciones

Capitulo 5.

canceladas sea deducida del capital registrado de la Compafiia de
acuerdo con los requerimientos correspondientes, la cantidad
deducida de los beneficios distribuibles para la recompra de acciones
al valor a la par debe incluirse en la cuenta de prima (o cuenta de

reserva de capital).

Asistencia Financiera para la Compra de acciones de la Compaiia

9




manera, prestar ayuda financiera a una persona que obtenga o proponga
obtener las acciones de la Compaiifa. “La persona” en la frase anterior
debe incluir a las que contraigan directa o indirectamente cualquier tipo de
obligacién por la adquisicién de acciones.

La Compafifa o sus subsidiarias no pueden, cualquier que sea la hora o
manera, prestar ayuda financiera al deudor antedicho para la reduccion o
liberacion de sus obligaciones.

Articulo 32. La Compafiia o sus subsidiarias no pueden, cualquier que sea la T‘j@m@,r’fj
|
|
i
_ _ _ _ i
Este articulo no es aplicable a las circunstancias mencionadas en el |
Articulo 34 del presente Capitulo. i
Articulo 33. “La ayuda financiera” referida en este capitulo debe incluir pero no se
limita a los siguientes significados:

B T

(1) Regalo;

(2) Garantia (incluyendo la asuncién de responsabilidad por parte del
garante o la disposicién de los activos por el garante para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones del deudor), compensacién (pero no
la compesnsaciéon por disculpa propria de la Compania), alivio o
renuncia de los derechos;

aa -—!‘I-(L.L'tﬁ ks 13 Tl P

(3) Prestacién de préstamo o conclusién de acuerdo bajo las cuales las
obligaciones de la Compaiifa serdn cumplidas antes de las de otras

partes, o un cambio de las partes, o la asignacién de los derechos de
este préstamo o acuerdo; y

(4) Las otras formas de ayuda financiera prestada por la Compafifa cuando ‘
€sta es insolvente o no tiene activos netos o cuando sus activos netos
se reducen significativamente.

“Asumir una obligacién” en este capitulo debe incluir la asuncién de
obligaciones mediante un contrato o arreglo (no importa si este contrato o
arreglo es ejecutable o no, tampoco importa si las obligaciones serén
asumidas por s6lo el deudor o junto con otras personas), o mediante otras
formas, que resultarian en un cambio de la posicién financiera del deudor.

A LT s a3 R A Y £ LS

Articulo 34. Las siguientes acitividades no deben considerarse como actividades
prohibidas en el Articulo 32 del Capitulo presente:

(1) La prestacién de ayuda financiera por la Compafiia cuando la ayuda se

10
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presta con fuena fe para el interés de la Compafiia, y su principal fs‘-"' b 4

e W o ¢ v

b4 ag . ~ o -~ 3

L0 proposito no es de la adquisicién de las acciones de la Compafiia, o 14 /6%%‘*-\
ga : prestacion de ayuda financiera no forma parte del plan general de la: | ] »
or Compafiia; W
de %&1_:_*

(2) La distribucion legal de los bienes de la Compaiiia como dividendos;
0 (3) La distribucion de dividendos en forma de acciones;
.0

(4) La reduciéon del capital registrado, la recompra de acciones o la

reestructura del capital social de acuerdo con los Estatutos;

el

(5) La prestacion de préstamo por la Compafiia para actividades normales

de negocio dentro de su alcance (pero no se debe atraer una reducciéon
se -' de los activos netos de la Compaiia, y en caso de esa reduccion, la
ayuda financiera proviene de los beneficios distribuibles) ; y

(6) La prestacién de dinero por la Compaiiia para el programa de acciones
para los empleados (pero no se debe atraer una reduccién de los

lel i activos netos de la Compafifa, y en caso de esa reduccion, la ayuda
el financiera proviene de los beneficios distribuibles de 1a Compafiia).
no §
0 ’ Capitulo 6. Certificados de Acciones de Némina de afiliados
!
{ Articulo 35. Los certificados de acciones debe estar en forma registrada.
as ¥
as ’ ' Ademas de lo estipulado en los Derechos de Sociedades, un certificado de
de y la Compafiia también debe contener cualquier item requerido por la bolsa
? donde se cotizan las acciones de la Compaiiia.
g
o Durante la cotizacién en SEHK de las acciones de la clase H de la
08 ! Compafifa, ésta debe asugurar que las siguientes aclaraciénes sean
§_ incluidas en todos los documentos de titularidad (incluyendo los
| certificados de acciones H) con respecto a las acciones listadas en SEHK:
de ;
Y ‘ (1) El comprador de las acciones y la Compafila y cada uno de los
3 3 accionistas, y la Compaifiia y cada uno de los accionistas estan de
as f acuerdo con la observacién y cumplimiento de los requerimientos de )
L. ; los Derechos de Sociedades, otras leyes concernientes, regulaciones
g administrativas y los Estatutos.
g5

(2) El comprador de las acciones estd de acuerdo con cada uno de los
se accionistas, directores, supervisores, gerente general y otros

1]




funcionarios de alta administracién de la Compafiia, y la Compan‘i”a,,~

en nombre de ella misma y cada uno de los directores, supervisores,
gerente general y otros funcionarios de alta administracién de ella,
estd de acuerdo con cada uno de los accionistas de que, ellos
recurriran a un arbitraje para la solucién de todas las disputas y
reclamaciénes prevenientes de los [Estatutos, o disputas y
reclamaciones de derechos relacionadas a los asuntos de la Compafiia
derivados de derechos u obligaciones bajo los Derechos de
Sociedades u otras leyes y regulaciones de la RPC de acuerdo con las
disposiciones de los Estatutos, y que cualquier sometimiento a
arbitraje se debe considerar como una autorizaciéon a un tribunal
arbitral a organizar una audiencia publica y a anunciar el laudo
arbitral al publico. Este laudo debe ser definitivo y vinculante a todas
las partes.

(3) EI comprador de las acciones est4 de acuerdo con la Compaiiia y cada
uno de sus accionistas de que las acciones de la Compaiia puede ser
transferidas con libertad por los accionistas.

(4) El comprador de las acciones autoriza a la Compafiia, en nombre de si
misma y con cada uno de los directores, gerente general y otros
funcionarios de alta administracion, a llegar a un acuerdo, en el que se
estipulan la observacion y elcumplimiento de responsabilidades de los
directores, gerente general y otros funcionarios de alta
administracion.

La Compafiia debe instruir y hacer a su registrador de acciones a negar el
registro de suscripcion, compra o transferencia de cualquier de sus
acciones en nombre de un tenedor individual, excepto cuando este tenedor
le da al registrador de acciones un formulario completo y firmado con
respecto a las acciones de declaraciones anteriores.

Articulo 36. Las acciones de la Compafia pueden transferirse, donarse, heredarse y

empefiarse de acuerdo con las leyes concernientes, regulaciones
administrativas y los Estatutos. La asignacidn y la transferencia han de ser
registradas por el registrador de acciones confiado por la Compafiia.

Articulo 37. Los certificados de acciones deben ser firmados por el presidente de la

junta directiva. Cuando la bolsa en que se cotizan las acciones de la
Compaiiia requiere que los certificados de acciones se firmen por otros
funcionarios de alta administracion, se efectuard como lo que requiere.
Las certificados entrardan en vigor tras ser sellado, o sellado por impreso
con el sello de la Compafiia. El sellado o sellado por impreso con el sello
de la Compafiia s6lo se realizard con la autorizacion de la Junta. Las
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abajo:

(1) EI nombre, la direccién (domicilio), ocupacién o naturaleza de cada
uno de los accionistas;

(2) La clase y cantidad de las acciones que tiene cada uno de los
accionistas;

(3) La cantidad pagada o pagable por cada accionista para sus acciones;
(4) Los numero de serie de las acciones de cada accionista;

(5) La fecha en que cada accionista se registra como accionista;

(6) La fecha en que cada accionista se deja a ser accionista.

La nomina de afiliados es la plena evidencia de los accionistas por
provistos de acciones en la Compafiia, excepto cuando hay evidencia que
revela lo contrario.

De acuerdo con los Estatutos y otros requerimientos aplicables, tras la
transferencia de las acciones de la Compania, los cesionarios se
convertirén en tenedores de esas acciones con sus nombres en la némina

de afiliados.

Cualquier evento o transferencia de las acciones extranjeras listadas en el
extranjero debe estar en la némina de afiliados para tenedores de €stas en

el lugar de cotizacion de acuerdo con el Articulo 39.

Cuando dos o mds personas se registran juntos como accionistas de
cualquier accidn, ellos se consideran como copropietarios de esta accion,
y de acuerdo con las siguientes restricciones:

(1) La Compafila no puede registar a mdas de 4 personas como
copropietarios, cualquier que sea la accion;

(2) Todos los copropietarios, cualquier que sea la accion, deben asumir
conjunta y respectivamente la obligacion para todas las cantidades
pagables de las acciones concernientes;

i

firmas del presidente de la Junta y otros funcionarios de altd

&

administracion en los certificados también pueden ser impresas. i
3
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Articulo 38. La Compafiia debe mantener una nomina de afiliados y registrar lo (‘Teiq_‘"'“——f

-

: '-1-:--1-4-'&""(




considerados por la Compafifa como persona que cuentan con la
propiedad de las acciones correspondientes. Para elaborar enmiendas
de la némina de afiliados, la Junta debe tener el derecho a exigir un
certificado de defuncién si es adecuado hacerlo; y

(4) En caso de los copropietarios, cualquier que sean sus acciones, solo el
copropietario cuyo nombre aparece primero en la némina de afiliados
goza del derecho de recibir los certificados de acciones
correspondientes y notificaciones desde la Compafifa, y a asistir o
ejecutar todos los derechos de votacién de éstas en la junta general de
accionistas de la Compafiia. Cualquier que sea la notificacién enviada
a aquélla persona, esta notificacién debe considerarse enviada a todos
los copropietarios de las acciones en cuestion.

Articulo 39. Conforme al entendimiento mutuo y el acuerdo entre las autoridades

reguladoras de valores del Consejo de Estado y las autoridades
reguladoras de valores extranjeras, la Compafiia puede mantener su
némina de afiliados original de las acciones extranjeras cotizadas en el
extranjero, y asignar a agente(s) para el arreglo de dicha némina. La copia
original de la ndmina de afiliados de las acciones extranjeras cotizadas en
Hong Kong debe mantenerse en Hong Kong.

La Compafiia debe guardar en la sede de la Compafiia una copia de la
nomina de afiliados de acciones extranjeras listadas en el extranjero. Las
agencias encargadas deben asegurar a cualquier hora la correspondencia
entre la versién original y la copia de la némina de afiliados de las
acciones extranjeras cotizadas en €l extranjero.

Si existe alguna incorrespondencia entre las dos versiones, se prevale la

original.

Articulo 40. La Compafiia debe guardar una nénima de afiliados completa.

La némina de afiliados debe tener las siguientes partes:

(1) Lanémina guardada en la cede de la Compaiiia, excepto las descritas
en subpérrafo (2) y (3) del articulo presente;

(2) La ndémina de afiliados de acciones extranjeras cotizadas en el
extranjero guardada en la sede de la bolsa donde se cotizan ellas;

(3) La némina de afiliados guardada en otros lugares, si a la Junta le

14
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- parece necesario para la cotizacién de acciones de la Compaiia. N
la | f& IM;\_ ;}’:*
das Articulo 41. No se debe sobreponerse diferentes partes de la ndmina de afiliados;’ /%-890
-_ Ninguna transferencia de acciones registradas en la némina, cualquiet” | /3
parte a la que pertenezcan, pude ser registrada en la némina durante laf -
continuacién de este registro. Qﬁ“%ﬁl"ﬂﬁ?
y el Alternaciones o enmiendas de cada parte de la nomina deben elaborarse
ios g de acuerdo con las leyes del lugar en que guarda la némina.
nes
ro Articulo 42. Todas las transferencias de acciones extranjeras cotizadas en el
de extranjero deben llevarse a cabo en un formato comun o general, o en otro
1da ] tipo de formato escrito, aceptado por la Junta; un documento escrito de
1os transferencia puede ser firmado mediante firma autografa sin sello. Si el
cedente o el cesionario de las acciones de la Compafiia es una cdmara de
; compensacion reconocida (“Recognized Clearing House™) como lo
des ' estipulado en la ley de Hong Kong o su agente, un documento escrito para
des : la transferencia puede firmarse en impreso a la maquina.
su _
el ; Segun los Estatutos, todas las acciones cotizadas en Hong Kong puede
pia f transferirse con libertad si éstas son pagadas. Sin embargo, la Junta puede
en ! negarse a reconocer cualquier documento de transferencia sin aclarar la
razén, execpto cuando:
. la (1) Un pago (para cada documento de transferencia) de HK $2.5 o mas
L.as ﬁ alto como lo determinado por la Junta ha sido pagado a la Compafiia
cia para registrar el documento de transferencia de acciones y otros

las 5 documentos relacionados o que influyen en su propiedad, siempre que
ese pago no exceda el valor mds alto especificado por SEHK en las
Reglas de Cotizacidn;

T N NS it ST PRE

: la
§ (2) El documento de transferencia solo trata de las acciones extranjeros
é cotizadas en Hong Kong;
i
; (3) El impuesto de timbre pagable del documento de transferencia ha sido
pagado;

itas t (4) Los correspondientes certificados de acciones y cualquier evidencia
{ requerida con razén por la Junta, revelando que el cedente tiene el

derecho a transferir estas acciones;
el

(5) Si las accones se transfieren a copropietarios, el nimero de éstos no
debe ser mayor que 4;
e
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(6) La Compafia no tiene derecho de retencién sobre las accmnesi @L }
correspondientes. } | N 7

S
Sila Compafiia se niega a registrar la transferencia de acciones, tiene que  ©
notificar al cedente y al cesionario sobre esa negacién respecto al registro
de acciones dentro de dos meses desde la aplicacidn para la registracion.

Las acciones de las iniciadoras de la Compafiia no deben ser transferidas ¢
dentro de un afio después del establecimiento de la Compafifa.

Con la aprobacién de las autoridades reguladoras de valores del Consejo |
de Estado, tenedores de acciones domésticas de la Compafiia pueden
transferir sus acciones a inversionistas extranjeros para que se coticen y
comercien en el extranjero. Las acciones transferidas deben cumplir con
los procedimientos reguladores, disposiciones y requerimientos del |
mercado de valores extranjero cuando ellas se cotizan y comercien en una
bolsa extranjera. La cotizacion y el comercio de las acciones transferidas
en una bolsa extranjera no requieren una reuniéon de clase para su
votacion.

Los directores, supervisores, gerente general y otros funcionarios de alta
administracion de la Compaiiia deben informar a la Compaiiia del nimero |
de acciones obtenidas por ellos en la Compafiia, y de sus cambios -
. posteriores. La cantidad de acciones que pueden ser transferidas cada afio
por estas personas durante su mandato, no puede exceder el 25% de la
totalidad de las acciones en su posesion. Estas personas no pueden
transferir las acciones de la Compafiia en su posesidn dentro de medio afio |
después de la terminacion de su empleo en la Compafiia.

Articulo 43. Dentro de 30 dias antes de la junta general de los accionistas o dentro de
cinco dias antes de la fecha para la determinacion de la base de
distribuciéon de dividendos por la Compania, no se puede modificar la
noémina de afiliados por alguna transferencia de acciones.

Articulo 44. Cuando la Compaifiia organiza una junta general de accionistas,
distribuye dividendos, emprende la liquidacién y participa en otros actos
que requieren la confirmacién de la propiedad de acciones, la Junta
directiva tiene que determinar una fecha para la registracion de acciones, y
cuando termine ese dia, los miembros que aparezcan en la nomina seran

los tenedores de acciones de la Compafiia.

Quien no esté de acuerdo con la némina y quiera poner su propio nombre
en ella o quitarlo de ella, puede recurrir a un tribunal de junsdiccidn
competente para la rectificacion de la némina.

6
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Articulo 45. Los afiliados registrados en la mémina o cualquier que quiera regiSTfaTSé':.. ( 6 8 }»
en eila puede entregarle a la Compaiiia una solicitud para la reedicién del ———-_2)
ue un nuevo certificado de sus acciones (“ acciones concernientes™) si se ‘ak'\“‘“";-f‘j
O pierde su certificado de acciones (“el certificado original®). e

La solicitud de un tenedor de acciones domésticas quien haya perdido su
as certificado de acciones y solicite un nuevo, debe ser tratada de acuerdo
con €l Articulo 144 de los Derechos de Sociedades.

jo La solicitud de un tenedor de acciones extranjeras cotizadas en el
en extranjro, quien haya perdido su certificado de acciones y solicite un
y nuevo, debe ser tratada de acuerdo con las leyes del lugar donde fue
on ' guardada la copia original de la némina, y las reglas de la bolsa u otras
lel regulaciones pertinientes.

na

as En caso de que un tenedor de acciones H pierda su certificado y solicite
su L un nuevo, la expedicion del nuevo certificado debe cumplir con los

siguientes requerimientos:

lta : (1) El solicitante debe presentar su solicitud en la forma estandar prescrita
TO por la Compafiia y con el acta notorial o la declaracién jurada adjunta.
08 ! Los documentos del acta notorial o la declaracién jurada deben incluir
o i la razon de la solicitud, las circunstancias y evidencia de la pérdida del
la certificado de acciones, asi como una declaracién que ninguno excepto
en i el mismo solicitante puede exigir para la registracion como tenedor de
fio ‘,* acciones concernientes.

¢

: (2) Antes de que la Compaiiia tome la decisién sobre la reedicién de un
de f - nuevo certificado de acciones, no se recibe declaracién of solicitud
de f para la registracion como tenedor de estas acciones por parte de otras
la f personas, que no son los mismos solicitantes.

|

: (3) Cuando la Compafifa decide a reelaborar un certificado para el
18, : solicitante, un anuncio sobre la reelaboracién debe publicarse en los
0s - periodicos designados por la Junta directiva por lo menos cada 30 dias
ita : durante un periodo de 90 dias. Los periddicos designados por la Junta
VY directiva deben por lo menos estar en chino, uno, y otro, en inglés,
an ; ambos reconocidos por SEHK.

(4) Antes de que la Compania publique el anuncio de la reedicion de un
Te | certificado de acciones, una copia del anuncio a publicar debe
5n ; entregarse a SEHK. Tras recibir la respuesta de esa bolsa, que

confirma la exposicion de dicho anuncio dentro de SEHK, que dura 90

17




dias, se puede publicar el mismo anuncio.
Si la solicitud no cuenta con la aprobacion del tenedor registrado de
las acciones concemnientes, la Compailia debe enviar por correos una
copia del anuncio a publicar.

(5) Tras 90 dias de publiacion y exposicion como lo estipulado en los
subparrafo (3) y (4) de este articulo, si la Compafifa no recibe un
desacuerdo con la sustitucién del certificado de acciones, un nuevo
certificado puede emitirse segin la solicitud del solicitante.

(6) Cuando la Compaiiia expide un nuevo certificado de acciones segtin
este articulo, el original certificado debe cancelarse imediatamente, y
la cancelacion y la sustitucion deben ser registradas en la némina de
afiliados.

(7) Todos los costes provenientes de la cancelacion del original
certificado de acciones y la expedicion de un nuevo estardn por cuenta
del solicitante. Antes de que el solicitante provea una garantia
razonable, la Compania tiene el derecho a negarse a tomar medidas.

Articulo 46. Tras la expedicion de un nuevo certificado de acciones por la Compafiia
de acuerdo con los Estatutos, el nombre del comprador con buena fe que
adquiere el nuevo certificado dicho, o el nombre de la persona (comprador
con buena fe) registrado posteriormente como tenedor de estas acciones,
no debe quitarse de la némina de afiliados.

Articulo 47. La Compafiia no asume la obligacién de compensar a los que sufren de
la cancelacion del certificado original o de la expedicon de un nuevo,
excepto cuando ellos puede demostrar que la Compafiia tiene alguna
conducta fraudulenta.

Capitulo 7. Derechos y Obligaciones de los Accionistas

Articulo 48. Un accionista de la Compaiiia es el que tiene legalmente las acciones en
la Compaiiia, y su nombre se encuentra en la némina de afiliados.

Un accionista goza de derechos y asume obligaciones segiin la clase y la
cantidad de las acciones que tiene. Las accionistas que tienen acciones de
la misma clase tienen los mismos derechos y obligaciones.

1os accionistas de distintas clases tienen los mismos derechos en cuanto a
log dividendos 1 otras formas de distribucion.

18

168

=== /

e,
i

S
g

ST e

otk

00, = L 1

'y




2 - Una persona legal, cuando es un accionista a la vez, debe asignar a su e m;:\ :
de representante legal o un apoderado autorizado por el representante ]egal, R \\ i
una : para que ejerza sus derechos en su nombre. ,%& :\6—8-4-
' s

La Compafiia no debe ejercer alguno de sus derechos para congelar o e
los perjudicar los derechos adjuntos a las acciones de la Compaiiia,
un simplemente por las razéon de que las personas que directa o
3VO indirectamente tienen los derechos, no logran a revelar sus intereses a la

Compania.
in Articulo 49. Las accionistas ordinarias de la Compafia deber gozar de los siguientes
by derechos:
de

(1) El derecho de dividendos u otros tipos de interés distribuido en
proporcién con la cantidad de acciones que tienen;

nal 1
nta (2) El derecho de pedir, convocar, presidir, asistir y votar en persona o
itia asignar a un agente para que asisita y vote en su numbre en la Junta
general de accionistas en proporcion con al cantidad de acciones que
tiene de acuerdo con las leyes;
iia b
|ue ' (3) El derecho de supervision sobre la operacién del negocio de la
lor l Compafifa, y el derecho a presentar propuestas o a hacer preguntas;
€s, i
i (4) El derecho de transferir, otorgar o empefar las acciones de acuerdo
{ con leyes, regulaciones administrativas y los Estatutos;
de i
/O, g (5) El derecho de obtener informaciones concernientes de acuerdo con los
na { Estatutos, incluyendo:
L
a) El derecho de obtener una copia de los Estatutos pagando su
coste;
b) El derecho de inspeccionar y compiar, tras pagar un coste
en _ razonable, lo siguiente:
i
; a. Todas las partes de la ndmina de afiliados;
la
de _f b.  Datos personales de cada uno de los directores,
supervisores, gerente general y otros funcionarios de alta
administraciéon de la Compaiiia, que incluyen:
) a

i.  Nombre actual anterior y apodo;

19




1. Direccién principal (lugar de residencia) ;
1il. Nacionalidad;

iv.  Puesto de tiempo completo y otros a tiempo parcial, y
sus deberes;

V. Documentos de identificacién y sus niimeros.

¢.  Elestado del capital social emitido de la Compaiifa;

d.  El informe que muestra el valor a la par agregado, la
cantidad, los precios maximo y minimo pagados sobre cada
clase de acciones compradas por la Compafifa tras un
ejercicio contable, y todo el coste para el proposito a cuenta
de la Compafiia;

& Las actas de las Juntas de Accionista, reuniones de
resolucién de la Junta Directiva y reuniones de la Junta
supervisor;

f. Talonarios de bonos corporativos;
g. Informes financieros.

(6) En caso de terminacién o liquidacién de la Compafifa, el derecho de
participar en la distribucion de los activos de la Compafifa de acuerdo
con la cantidad de acciones;

(7) El derecho de pedir a la Compafiia a comprar acciones del accionista
quien no esté de acuerdo con la resolucion sobre la fusién o la divisién
tomada en la junta general de accionistas;

(8) Accionistas que tienen individual o conjuntamente un 3% o mas de las
acciones de la Compafiia puede presentar una mocion provisonal
escribiendo a la Junta 10 dias antes de la fecha de la junta general de

los accionistas;

(9) Otros derechos otorgados por leyes, regulaciones administrativas,
reglas departamentales o los Estatutos.
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Articulo 50. Tenedores de acciones ordinarias deben cumplir con las siguientes 23y
obligaciones: '

(1) Cumplir con las leyes, regulaciones administrativas y los Estatutos; ‘ ~—~-“"f ,
% 4
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(2) Contribuir al capital social de acuerdo con la cantidad de acciones
suscritas por ellos y la manera de esa coniribucién;

(3) Asumir responsabilidad de la Compafifa a base de las acciones que
tienen;

(4) No retirar la contribucién al fondo tras aprobacién y registro de la
Compaiifa, excepto en condiciones especificadas en las leyes vy
regulaciones;

: (5) Otras obligaciones en leyes, regulaciones administrativas y los
r Estatutos.

' Los accionistas no contribuye més al capital social que lo aprobado por el
comprador de acciones concernientes en la adquisicion, si no existen otras
especificaciones del tema.

Articulo 51. Ademéds de obligaciones impuestas por leyes, regulaciones
administrativas o requeridas por reglas de cotizacién de la Bolsa donde se
cotizan las acciones de la Compafifa, un accionista controlante no debe
ejercer su derecho de votar con respeto a las siguientes cuestiones, en
manera perjudical a los intereses de los accionistas a nivel general o
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parcial:

(1) Eximirle a un director o supervisor de su deber a actuar con
honestidad para los mayores intereses de la Compaiiia;

(2) Aprobar la expropiacién en cualquier manera de los activos de la
Compaiifa por un director o supervisor en su propio beneficio o en
beneficio de otra persona, incluyendo pero no limitandose a cualquier
oportunidad beneficial para la Compaiiia;

(3) Aprobar la expropiacién de derechos individuales de otros accionistas
por un director o supervisor en'su propio beneficio o en beneficio de
otra persona, incluyendo pero no limitandose a los derechos de
distribucion y votacion, y excluyendo la reestructuracién aprabada por
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los accionistas de acuerdo con los Estatutos.

Articulo 52. En los Estatutos un “ accionistas controlante” significa un accionista que




satisfaga cualquier de las siguientes condiciones:

(1) cualquier persona que pueda optar por lo menos la mitad de los |
directores actuando por su cuenta o junto con otras;

(2) cualquier persona que pueda ejercer o control el ejercicio de un 30% o
més de los derechos de votacién de la Compaififa, actuando por su
cuenta o junto con otras;

(3) cualquier persona que tenga un 30% o mas de las acciones emitidas de
la Compafifa, actuando por su cuenta o junto con otras;

(4) cualquier persona que controle de verdad la Compafifa en cualqueir
otra forma, actuando por su cuenta o junto con otras.

El término *“junto con otras” en este articulo representa un acto en que dos
0 mas personas obtienen el derecho de votacién en la Compafifa mediante
un acuerdo entre si (sea oral o escrito) para realizar o reforzar la intencién
de contralar la Compafifa.

Capitulo 8 Junta general de Accionistas

Articulo 53. La Junta general de accionistas es el 6rgano de autoridad de la compania
y debe ejercer sus funciones y poderes de acuerdo con las leyes.

Articulo 54. La Junta general de accionistas debe ejercer las siguientes poderes y
funciones:

(1) decidir las politicas de operacién y los planes de inversién de la
Compania.

(2) elegir y reemplazar directores y decidir sobre asuntos relacionados
con la remuneracién de los directores;

(3) elegir y reemplazar supervisores que no son representantes de los
empleados de la Compafifa y decidir asuntos relacionados con la
remuneracion de los supervisores;

(4) examinar y aprobar los informes del Consejo de administracién:
(5) examinar y aprobar los informes de la Junta general de supervisores;

(6) examinar y aprobar los presupuestos financieros y las cuentas
finales anuales de la Compaiiia;
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or parar

(7) examinar y aprobar los planes de la distribucion de los beneficios ¥f :.f';

la recuperacion de las pérdidas de la Compafiia;

(8) resolver el incremento o la reduccion del capital registrado de la &

Compaiiia;

(9) resolver la emisién de bonos, cualquier tipo de acciones, cualquier
warrant o otros titulos similares por parte de la Compafiia;

(10) resolver asuntos relativos a la fusién, separacién, disolucion,
liquidacion de la Compafiia o la motificacion de la forma de la
Compaiiia;

(11) modificar los Articulos;

(12) examinar las mociones presentadas por las accionistas que
representan 3% o mas de las acciones con derecho al voto;

(13) decidir sobre el empleo, la continuacion del contrato o el cese de
empresas de contabilidad por la Compaiiia;

(14) resolver las garantias especificadas en Articulo 55;

(2]
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(15) examinar la compra o venta dentro de un afio de cualguier activo

sustancial que excede a los 30% de los activos totales de la Compaﬁ;’?«* g5 %,

auditados maés recientes; &
f ” '\

¥

(16) examinar el proyecto incentivo de acciones; Y

(17) resolver otros asuntos decididos por la Junta general de accionistas
por las leyes relativas, normas administrativas y estatutos de la
Compania;

(18) examinar otros asuntos especificados por las normas de cotizacién
de la bolsa en donde se cotizan las acciones de la Compaiiia;

La Junta general de accionistas puede autorizar o designar el Consejo
de administracién para resolver los asuntos autorizados o designados
por la misma junta.

Articulo 55. Los siguientes actos de garantias externas de la Compafifa deben ser
examinados y aprobados por la Junta general de accionistas:

(1) cualquier garantia proporcionada después de la totalidad de
garantias externas de la Compaiia y sus filiales (incluyendo la
suma de la totalidad de las garantias externas de la Compafiia que
contiene las garantias proporcionadas por la Compafiia para las
filiales, y la totalidad de las garantias externas proporcionadas por
las filiales de la Compafiia) asciende o excede a los 50% de los
activos netos auditados maés recientes;

(2) cualquier garantia proporcionada después de la totalidad de
garantias externas de la Compafiia y sus filiales (incluyendo la
suma de la totalidad de las garantias externas de la Compafiia que
contiene las garantias proporcionadas por la Compafiia para los
filiales, y la totalidad de las garantias externas proporcionadas por
los filiales de la Compaiiia) asciende o excede a los 30% de los
activos totales auditados maés recientes;

(3) cualquier garantia proporcionada para un objeto de qué €l ratio de
deuda excede a los 70%;

(4) una sola garantia de qué la cantidad asciende o excede a los 10%
de los activos netos auditados mas recientes;

(5) cualquier garantia proporcionada a las accionistas de la Compafifa,
las personas controlantes de facto y los objetos relacionados con
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ellos;

(6) otras garantias externas que deben ser examinadas por la Junta

general de accionistas de la Compafifa segin los requerimientos de
las leyes, normas administrativas y reglamentos relativos en China.

Articulo 56. Sin la aprobacién previa de la Junta general de accionistas, la Compafiia

no puede entrar en contacto con ninguna persona salvo un director,
supervisor, gerente general y otros oficiales de alta direccién que le
encarga la gestion del total o parte de los asuntos de la Compafifa.

Articulo 57.La Junta general de accionistas consiste en la Junta anual y la Junta

gerenal extraordinaria de accionistas. La junta anual de accionistas se
convoca una vez al afio dentro de seis(6) meses desde el cierre del
anterior ejercicio contable.

La Junta general extraordinaria de accionistas se debe convocar cuando
sea necesario. El Consejo de administracién debe convocar la Junta
general extraordinaria de accionistas dentro de dos(2) meses a partir del
dia cuando surgen las circunstancias siguientes:

(1) cuando el numero de directores es menos que la estipulada en leyes
de Compaiiia o los dos tercos de el ntimero especificado en los
Articulos;

(2) cuando la pérdida inconclusa de la Compafiia ascende a un tercio del
total del capital desembolsado de la Compaiia;

(3) cuando accionistas que individual o conjuntamente cuentan con los
10% o mas de las acciones de la Compafifa solicitan por escrito la
convocacion de la Junta general extraordinaria;

(4) cuando el Consejo de administracion considera necesaria o la Junta
de supervisores propone convocarla;

(5)cuando dos o mas directores independientes proponen la
convocacion;

(6) otras circunstancias especificadas por las leyes, normas administivas,
reglamentos departamentales, reglas de cotizaciéon de la bolsa en
donde se cotizan las acciones de la Compafiia y los Articulos.

Cuando se trata de los incisos (3) y (4) mencionados, los temas
proporcionados poer los pedidores de la convocaria de la junta deben ser
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incluidos en la agenda de dicha junta. g s,

Articulo 58. Accionistas deben solicitar la convocacién de la Junta general*=-

extraordinaria de accionistas o una reunién de accionistas de clase segun
los procedimientos siguientes:

(1) accionistas individual o conjuntamente ¢uentan con los 10% o mas
de las acciones con derecho al voto en la Junta, pueden firmar por
escrito una o varias solicitudes de igual sustancia y forma, para
solicitar convocar la Junta general extraordinaria de accionistas ola
Junta de accionistas de clase y exponer los temas de la Junta, El
Consejo debe convocar la Junta general extraordinaria de
accionistas o la Junta de accionistas de clase tan pronto como sea
posible después de recibir las dichas solicitudes. La cantidad
mencionada de acciones se calcula segin el dia cuando se presentan
las solicitudes.

(2) Si el Consejo de administracién no publica la noticia de la
convocatoria dentro de 30 dias desde que recibe las solicitudes
mencionadas, las accionistas que presentan dichas solicitudes
pueden convocar la junta dentro de cuatro(4) meses desde que el
Consejo recibe las solicitudes. Los procedimientos de la
convocacion debe ser lo més similar posible a los procesos de la
convocacion del Consejo.

Articulo 59. Cuando la Compafifa convoca la Junta anual de accionistas, las

accionstas que cuentan con las 3% o més acciones con derecho al voto
pueden presentar por escrito nuevas propuestas y convocantes a la
compafiia. Los convocantes deben informar a otros accionistas de la
convocatoria adicional dentro de dos(2) dias desde que se reciben las
nuevas propuestas y incorporar los asuntos en las propuestas que
pertenecen al d&mbito de los deberes de la Junta general de accionistas a
la agenda de la Junta general. La nueva agenda se debe entregar a la

Junta para examinar.

Articulo 60. Cuando la Compafiia convoca la Junta anual de accionistas, la noticia se

debe publicar 45 dias (el dia de la convocacién incluido) antes de la
convocacion para informar a todos los accionistas registrados de los
temas para examinar y la fecha y el lugar de la Junta. Los accionistas
que presentaran en la reunién, deben entregar las respuestas por escrito
de presencia a la Compaiiia 20 dias antes de la reunién.

La convocatoria de la Junta general de accionistas (siquiera tiene
derecho al voto en la Junta general) debe ser enviada a los accionistas
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por todos medios permitidos por las normas de cotizacién de la bolsa en
donde se cotizan las acciones de la Compaiifa (incluyendo pero no# / po.o
limitado al correo, correo electrénico, fax, anuncio publico y anuncio enr | 692
el sitio web de la Compaiifa y/o del de la bolsa en donde se cotizan las S
acciones de la Compaia, etc.). En el caso del correo, la direccion del “ L
destinatario es la direccién especificada en el registro de los miembros.
Para los accionistas de las acciones internas, la convocatoria de la
reunon se puede expedir a través del aviso publico.

El aviso publico mencionado en el parrafo anterior, se debe publicar en
uno o mas periddicos designados por la autoridad bursatil del Consejo
de Estado desde 45 hasta 50 dias antes de la fecha de la Junta, Una vez
publicada la convocatoria, todos los accionistas de acciones internas se
consideran que han recibido el aviso de la Junta general de accionistas.
Las versiones en chino y en inglés de esta convocatoria se deben
publicar el mismo dia en un periédico chino y un periédico inglés
reconocidos por el SEHK.

Articulo 61. La compafifa debe calcular la cantidad de acciones con derecho al voto
representadas por los accionistas presentes en la reunén de acuedo con
las respuestas por escrito recibidas 20 dias antes de convocar la Junta
general. Si las acciones con derecho al voto representadas por los
accionistas que presentaran en la junta ascienden a los 1/2 o més de las
acciones con derecho al voto de la Compaiiia, la junta se puede convocar;
st no, la Compaiflia debe informar a los accionistas de los asuntos
propuestos y la fecha y el lugar de la junta por medio de una anuncia
publica dentro de cjnco(S) dias. La Compafia puede convocar la Junta
general de accionistas después de dicha anuncia.
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La Junta general extraordinaria no tiene derecho de decidir sobre asuntos
no especificados en la noticia de la junta.

Articulo 62. La noticia de la Junta general extraordinaria tiene que:

(1)ser por escrito;
(2) especificar la hora, el lugar y la fecha de la junta;
(3) presentar los temas y propuestas que se discutirdn en la junta;

(4) ofrecer informaciones y explanaciones necesarias para que los
accionistas decidan adecuadamente sobre los asuntos para discutir;
el principio incluye (pero no limitado a) ofrecer las condiciones y
contactos especificados de la transaccién propuesta y explicar los
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causas y efectos;

(5)revelar la naturaleza y el grado del conflicto material de interés entre
los directores, supervisores, gerentes generales y otros oficiales de
alta direccion en los asuntos propuestos; y exponer las diferencias
cuando los efectos producidos por los asuntos propuestos para
dichas personas como accionistas son diferentes de los para otros
accionistas de la misma clase;

(6) contener el texto integro de la resolucién especial para ser adoptada
en la junta;

(7) contener una declaracién clara de que un accionista con derecho a
asistir y votar, tiene derecho a nombrar a uno o mas apoderados para
asistir y votar en su nombre y que dicho apoderado no tiene que ser
un accionista;

(8) especificar la hora y el lugar para entregar las formas de apoderados
para la Junta;

(9) especificar la fecha de registro de la participacién de los accionistas
elegibles para asistir a la Junta general;

(10)  contener el nomber y el nimero de teléfono de la persona
principal de contacto de la junta.

Articulo 63. Debido a la omisidén accidental, no se le da el aviso de la reunién a la
persona que tiene derecho a recibirlo, o dicha persona no ha recibido el
aviso, las resoluciones adoptadas en la junta y la junta misma no se
consideran invalidas.

Articulo 64. Cualquier accionista con derecho a asistir y votar en la junta, tiene
derecho a nombrar a uno o mas representantes (no tienen que ser
accionistas) para asistir y votar en su nombre. El representante

mencionado tiene que:

(1) contar con el mismo derecho que los accionistas a hablar en la junta;

e

(2) contar con el derecho a exigir una encuesta individualmente o con

otros accionistas;

(3) contar con el derecho al voto a mano alzada o por medio de una
encuesta. Cuando més de un apoderado estd nominado, los
apoderados sélo tienen el derecho al voto a través de una encuesta.
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Articulo 65,

Articulo 66.

Articulo 67.

El mandato debe ser hecha por escrito y firmada por escrito por el#
consignador o su representante. En caso de que el consignador e§, |

e s e T B
persona juridica, se debe adicionar el sello de la persona juridica o la;, ]

firma del miembro del consejo de administracién o del representante ..

autorizado formalmente.

El mandato por escrito se debe depositar en la residencia de la Compatiia
0 en el lugar especificado en la convocatoria de la junta no menos de 24
horas antes de la convocacién de la reunién en que el apoderado se
autoriza para votar o la hora especificada para la votacién. En caso de
que el mandato por escrito estan firmado por una persona autorizada por
el consignador, los documentos de autorizacién deben ser notariados y se
colocan junto con el mandato por escrito en la residencia de la Compafiia
o en el lugar especificado en la convocatoria de la junta.

En caso de que el consignador es persona juridica, se representa en la
Junta general de accionistas por el representante legal o otras personas
autorizadas por el consejo de administracién u otro 6rgano de toma de
decisiones.

En caso de que el accionista es una cdmara reconocida de compensacion
(o su agente), puede autorizar a una o maés personas para que actiien
como su representante(s) en la Junta general de accionistas o de
cualquier reuniéon de diferentes clases; Sin embargo, si méas de una
persona esta autorizada, el instrumento de autorizacién debe especificar
la cantidad y clase de las acciones relacionadas con esas personas
autorizadas. La persona autorizada tiene derecho a ejercer el mismo
poder en nombre de la cdmara reconocida de compensacién como si
dicha persona fuera un accionista individual de la Compafifa.

Cualquier forma del mandato expedido por el Consejo a los accionistas
para la designacion de un representante debe permitir que el accionista le
hace libremente al representante emitir el voto a favor o en contra de
cada resolucién de los asuntos propuestos en la junta. El mandato debe
contener una declaracion de que el apoderado puede votar de acuerdo
con su propio juicio a falta de instrucciones del accionista.

Salvo los estatutos mencionados, el mandato debe contener con los
asuntos siguientes: la cantidad de las acciones representadas por el
apoderado, el nombre del representante; si el representante tiene derecho
al voto o no; si el representante tiene derecho a votar por las
resoluciones propuesta en la agenda de la Junta general o no;
intrucciones del voto si se concede el derecho: la fecha y el periodo de
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vigencia del mandato. Cuando un accionista autoriza a varios ‘fﬁ“
representantes, debe especificar la cantidad de acciones representad%f / .
por cada representante en el mandato. s

'z
Cuando un representante asiste a la junta en nombre de un accionista, el
representante tiene que presentar la prueba de identificacién y el
mandato suscrito por el consignador o su representante Iegal con la fecha
de suscripcién. Cuando una persona juridica autoriza al representante
legal para asistir a la junta, el representante debe presentar la prueba de
identificacién y la copia del mandato notariado de autorizacién por el
Consejo u otro érgano de autoridad u otra copia aprobada por la
Compania.
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Articulo 68. El voto del representante segtin el mandato debe ser vélido con tal de que
la Compaifiia no reciba ninguna noticia por escrito antes de la junta del
fallecimiento antes de la votacién o la pérdida de capacitad del
designador, revocacién del mandato o la autorizacién que bajo la cual se
ejecuta el mandato, o la transferencia de las acciones relativas.
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Articulo 69. La Junta general de accionistas se convoca por el presidente del Consejo
de administracién como presidente de la junta; cuando el presidente del
Consejo no puede asistir a la junta por alguna razon, la junta se convoca i
por el vicepresidente como presidente de la junta; cuando ni el |
presidente ni el vicepresidente puede asistir, el Consejo puede designar a
un director de la Compafiia que convoque la junta como presidente;
cuando no hay presidente designado, los accionistas presentes tienen
derecho a elegir a una persona como presidente; cuando los accionistas
no pueden elegir por cualquier razén, el presidente de la junta es el ,
accionista presente(el represente incluido) que cuenta con maés
accionistas con derecho al voto. '

Articulo 70. Resoluciones de la Junta general de accionistas consisten en resoluciones
ordinarias y especiales.

Para adoptar una resolucién ordinaria, votos que representan maés de la i
mitad de los derechos de voto de los accionistas(representantes incluidos)
presentes en la junta se deben pasar. -*

Para adoptar una resolucién especial, votos que representan més de las
dos terceras partes de los derechos de wvoto de los
accionistas(representantes incluidos) presentes en la junta se deben
pasar.

Todos los accionistas presentes(representantes incluidos) en la Junta
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general deben votar a favor o en contra claramente de cada uno de los
asuntos propuestos para votar. Si un accionista arroja Ia abstencién o se
abstiene de votar, el voto emitido por dicho accionista o su representamc
no se debe contabilizar en los resultados de la votacién.

Articulo 71. Accionistas(representantes incluidos) ejecuta el derecho al voto en la

Junta general segun la cantidad de las acciones con derecho al voto que
cuetan, y cada una accion significa un voto. Sin embargo, las acciones en
poder de la Compafiia no tienen derechos de voto ni se contabilizar en el
monto de las acciones con derecho al voto de la Junta general de
accionistas.

Segun las leyes y estatutos aplicables y los reglamentos de cotizacién de
la bosa en donde se cotizan las acciones de la Compaiiia, si cualquier
accionista esta obligado a abstenerse de votar por cualquier resolucién
especial o votar sélo a favor o sélo en contra de cualquier resolucién
especial, cualquier voto emitido por dicho accionista o su representante
en contra de los reglamentos y restricciones no se debe contabilizar en
los resultados de la votacidn.

Articulo 72. A menos que se especifiquen por las leyes, normas administrativas,

organos relativos o estatutos de cotizacion de la bolsa en donde se
cotizan las acciones de la Compaiifa, una resolucién de la Junta general
de accionistas se puede decidir por una votacién a mano alzada a menos
que la votacion fuera reclamada(antes o después del voto a mano
alzada):

(1) por el presidente de la junta;
(2) por dos o mas accionistas o representantes con derecho al voto;

(3) por uno o mas accionistas(representantes incluidos) que respectiva o
conjuntamente cuentan con 10% o mas de todas las acciones
presentes en la junta con derecho al voto.

El presidente declara del resultado de una propuesta por una votacioén a
mano alzada, lo cual se registra en el acta de la junta como la evidencia
final. No importa la prueba de la cantidad de los votos positivos o

negativos o la proporcion.

La Compaiia debe publicar la cantidad de votos relacionados con la
votacion solo por las leyes, normas administrativas, érganos relativos o
estatutos de cotizacion de la bolsa en donde se cotizan las acciones de la

Compaiiia.
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La demanda de una votacién se puede revocar por el proponedor. f) /

Articulo 73. La votacién propuesta de la eleccién del presidente o la suspensién de Ia* .
junta se debe empezar inmediatamente; la votacién solicitada de otras |
resoluciones se adopta cuando el presidente de la junta decida y le junta
puede proceder a discutir otros asuntos. Los resultados de la votacién
solicitada se deben considerar resoluciones adoptadas en la junta.

Articulo 74. Durante la votacién, los accionistas(representantes incluidos) con dos o
maés votos no tienen que arrojar todos los votos a favor o en contra de
una resolucion.

Articulo 75. En case de un empate, el presidente de la junta tiene un voto més ya sea
en una votacién a mano alzada o en una votacién de votos.

Articulo 76. Los siguientes asuntos deben ser resolvido por una resolucién ordinaria
en la Junta general de accionistas:

(1)informes de trabajo del Consejo de administracién y la junta de
Supervisores;

(2) planes elaborados por el Consgjo para la distribucién de beneficios y
el proveimiento de pérdidas;

(3)nombramiento de cese de los miembros del Consejo y la junta de i
supervisores(salvo el supervisor representante del personal) y las
remuneraciones y formas de pago de los mismos;

(4) presupuestos financieros anuales y cuentas finales de la Compaiifa,
formulario de balances, beneficios y otros asuntos financieros;

(5) asuntos salvo los especificados por las leyes, normas administrativas
y los Articulos que se adoptan por una resolucién especial.

Articulo 77. Los siguientes asuntos deben ser resolvido por una resolucién especial
en la Junta general de accionistas:
(1)el incremento o la reduccién del capital efectivo de la Compaiiia, y

emitir cualquier tipo de acciones, warrants y otros valores:

(2) emitir bonos de la Compaiiia;

(3) la separacion, fusion, disolucion y liquidacién de la Compaiiia;
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(4) cambiar la forma de la Compaiiia; o

(5)1a compra o venta dentro de un afio de cualquier activo material que;’:' [ Fea
excede a los 30% de los activos totales de la Compafiia auditados}i(._ _é? 8 ] =

maés recientes; A N p.
‘%Mwﬂé
(6) modificaciones de los Articulos;
(7) examinar y ejecutar el proyecto incentivo de acciones;

(8)asuntos especificados por las leyes, normas administrativas o los
Articulos, y los decididos por la Junta general de accionistas a
través de una resolucion ordinaria que tienen un gran impacto a la
Compaiiia y se necesite una resolucién especial para adoptarlos;

(9) otros asuntos espesificados por las normas de cotizacién de la bolsa
en donde se cotizan las acciones de la Compafiia que se necesite una
resolucion especial para adoptarlos;

Todos los directores, supervisores,gerentes generales y oficiales de alta
direccion deben asistir a la Junta general de accionistas cuando la junta
solicita. Los directores, supervisores,gerentes generales y oficiales de
alta direcciéon presentes deben dar respuesta o explicacion a los
preguntas de accionistas en la junta, salvo los relacionados con secretos
comerciales de la Compafiia que no se pueden publicar.

Articulo 78. El presidente determina que si una propuesta se adopta o no por la
votacion. Su decision que es el resultado final se debe declarar en la

junta y registrar en el acta de la junta.

Articulo 79. Las formas y procedimientos del nombramiento de directores y
supervisores en la junta son los siguientes:

(I)accionistas que respectiva o conjuntamente cuentan con 3% 0 mas
de todas las acciones cotizadas en el extranjero con derencho de
voto de la Compania pueden, por medio de una propuesta por
escrito, presentar candidatos(salvo el supervisor representante del
personal) a director o supervisores a la Junta general de accionistas.
Sin embargo, el numero de candidatos propuestos debe
corresponder a los Articulos y no excede al numero de personas
para ser elegidas. Dicha propuesta presentada por acciones se debe
entregar a la Compafiia por lo menos 14 dias antes de la
convocacion de la Junta general de accionistas.

Ll
(V5]




Articulo 80.

Articulo 81.

Articulo 82.

E.
(2)El consejo de administracién y la junta de supervisores puede

segin la candidad de personas para ser elegidas y dentro de ldy ""-'\hh_,. ;

candidad especificada por los Articulos, prensentar respectivamente
una lista de candidatos propuestos para la eleccion de directores y
supervisores al Consejo y la junta de supervisores. Después de que
la lista de candidatos se determina por el examen y la resoluci6n del
Consejo y la junta de supervisores, la lista se debe proponer por
escrito a la Junta general de accionistas.

(3) Los avisos por escrito de la intencién de nominar a candidatos
para la eleccion de directores y supervisores, los avisos por escrito
de la acceptacion de la nominacién del candidato, y las
informaciones por escrito de los candidatos propuestos, se deben
prensentar a la Compafifa por lo menos siete(7) dias antes de la
fecha de la convocacion de la junta.

(4) El plazo(tal plazo comienza a partir del dia si guiente a la emisién de
la convocatria de la Junta general) determinado por la Compafiia
que los nominadors y los nominados entraguen los avisos y
documentos mencionados debe ser no menos de siete(7) dias.

(5) Cada candidato a director o supervisor se debe determina por una
votacion.

(6)En el caso de la adicién o sustitucién de cualquier director o
supervisor, el Consejo o la junta de supervisores debe presentar una
propuesta a la Junta general de accionista de dicha eleccon.

Si el presidente de la Junta general tiene duda sobre el resultado de la
resolucion sometida a votacién, puede recontar los votos; si el presidente
no recuenta los votos y los accionistas o representantes presentes dudan
del resultado declarado por el presidente, los accionistas o representantes
tienen derecho a solicitar un recuento de votos una vez declarada el
resultado de la resolucion, y entonces el presidente debe recontar los

votos inmediatamente.

Si se recuetan los votos, el resultado del recuento se debe registrar en el
acta de la Junta general de accionistas. El acta de la junta y €l registro de
asistencia de los accionistas junto con el mandato por escrito de la
autorizacion se deben depositar en la residencia de la Compaiiia.

Cuando la Junta general de accionistas examina las garantias
propocionadas por la Compafiia a los accionistas o personas controlantes
de facto, los accionistas y personas controlantes de facto no pueden
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mitad(la mitad no incluida) de los votos de otros accionistas presentes”

J -

con derecho al voto en la junta. Fog 700 \
Articulo 83. Accionistas pueden examinar sin pagar las copias del acta de la juﬁtg ~— V4

durante las horas hébiles de la Compafifa. Si un accionista solicita tna ==

copia del acta, la Conpafila debe emitirle la copia dentro de 7 dias

después de verificar su identidad y recibir gastos adecuados.

Capitulo 9 Procedimientos Especiales De La Votacién Por Accionistas De Clase

Articulo 84. Accionistas que cuentan con acciones de diferentes clases son
accionistas de clases.

Accionistas de clases tienen derechos y obligaciones segun las leyes,
normas administrativas y los articulos.

Si la Compaiiia se proponga modificar o derminar los derechos de los
accionistas de clases, se puede hacerlo sélo después de que tal
modificacién o el cese de derechos ha sido aprobado por una resolucién
especial de la junta y otra junta convocada por los accionistas de clases
afectados en virtud de los Artictilos de 80 a 90.

Articulo 85. En las circuntancias siguientes, derechos de accionistas de clases se
consideran modificados o terminados:

(1) el incremento o reduccion de la cantidad de acciones de dicha clase,
o el incremento o reduccién de la cantidad de acciones de otra clase
que cuenta con derechos de voto, de distribucion o otros privilegios
iguales o mas que la de acciones de dicha clase;

(2) conversién de todas o partes de acciones de dicha clase en acciones
de otra clase, conversion de todas o partes de las acciones de otra
clase en acciones de dicha clase o la concesion de derecho para
dicha concersion;

(3) cancelacién o reduccion de derechos de acciones de dicha clase a
obtener dividendos devengados o acumulativos;

(4) cancelacién o reduccion de derechos de acciones de dicha clase a
obtener precedentemente dividendos o distribuciones de

propiedades en la liquidacion de la Compaiia;

(5) el incremento, cancelacion o reduccidn de derechos de acciones de
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(6) cancelacion o reduccién de derechos de acciones de dicha clase a
recibir cantidades pagadas por la Compafiia en moneda
especificada;

(7) Creacién de acciones de una nueva clase que cuentan con derechos
de voto, distribucién o otros privilegios iguales o mas que los de
dicha clase;

(8) Imposicién de restricciones o adicién de dichas restricciones sobre
la transferencia ola propiedad de acciones de dicha clase;

(9) emisién de derechos a suscribir acciones de dicha clase o otra clase
y derechos de convertir acciones;

(10)  adicién de derechos y privilegios de acciones de otras clases;

(11)  la reestructuracién de la Compafiia que causa la falta una
distribucién a proporcién de responsabilidades para accionistas de
diferentes clases;

(12)  modificacién o cancelacién de los Articulo del Capitulo 9.

Articulo 86. Accionistas afectadas de clases con derecho al voto en la Junta general
de accionistas 0 no, tienen derecho al voto en la junta de accionistas de
clases cuando se trata de las circuencias especificadas (2) a (8) y (11) a
(12) del Articulo 85, pero los accionistas con intereses no tienen derecho

al voto en la junta de accionistas de clases.
Un ““accionista con intereses” refiere a:

(1)un accionista controlante de facto tal como se define en el Articulo
52, en el caso de que la Compafifa recompra acciones por oferta
proporcional a todos los accionistas o por medio de un comercio
publico en una bolsa de valores segtin el Articulo 27;

(2) Un accionista relacionado con el contrato propuesto, en el caso de
que la Compafila recompra acciones por medio de un contrato

propuesto fuera de mercado;

(3) Un accionista de quién la proporcién de deberes es menos que la de
otros accionistas de la misma clase o0 un accionista de quién los
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beneficios son diferentes de los de otros accionistas de la mlsma;
clase en el caso de la reestruturacion de la Compafiia;

l‘ﬁ"_‘....m,:.___\

Articulo 87. Resoluciones de la junta de accionistas de clases se deben adoptar pors.,
acciones que repensentan dos tercios o mas de todas las acciones
presentes con derecho al voto en la junta de accionistas de clases segin

el Articulo 86.

Articulo 88.La convocatoria por escrito de la junta de accionista de clases se debe
emitir 45 dias antes de la fecha de la junta para informar a todos los
accionistas registrados de acciones de dicha clase de los asuntos
propuestos y la fecha y el lugar de la junta. Accionistas que van a asistir
deben presentar una respuesta por escrito a la Compafiia 20 dias antes de
la convocacion. El quorum de una junta de acicionistas de clases para
modificar cualquier derecho de acciones de cualquier clase debe ser el
numero de accionistas que cuenta con un tercio o mas de las acciones
emitidas de dicha clase.

Si las acciones con derecho de votar representadas por los accionistas
que presentaran en la junta ascienden a 1/2 o mas de todas las acciones
de dicha clase con derecho de votar en la junta. La junta de accionistas
de dicha clase se puede convocar; si no, la compafiia debe informar a los
accionistas de los asuntos propuestos y la fecha y el lugar de la junta por
medio de anuncia publica dentro de cinco(5) dias. La compafiia puede
convocar la junta de accionistas de dicha clase después de esta anuncia.

Articulo 89. En el caso de que la junta de accionistas de clases se convoca por una
i

olo se necesita emitir a los accionistas

[45]
L05]

convocateria, la convocatori

con derecho al voto en la junta.

La junta de accionistas de clases se debe celebrar con procedimientos lo
mas similares posible a los de la Junta general de accionistas. Las
provisiones de los Articulos relacionadas con los procedimientos de la
celecracién de la Junta general de accionistas se pueden aplicar a los de
la junta de accionistas de clases.

Artienlo 90. Salvo de accionistas de otras clases, accionistas de acciones internas y
acciones cotizadas en el extranjero se consideran dos clases de

accionistas.

Los procedimientos especiales de votacién por accionistas de clases no
se deden aplicar a las circunstancias siguientes:

(1) por la aprobacién de la Junta general de accionistas por una resolucion
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mas del 20% de cada cual que se han emitido; o —d

(2) se lleva a cabo el plan de la Compafifa para emitir acciones inernas y b
acciones cotizadas en el extranjero dentro de 15 meses a partir del dia
de la aprobacién del Consejo de Estado;

(3) las acciones de la Compaiiia en manos de los promotores se conviertn
en acciones cotizadas en el extranjero por la aprobacién del Consejo
de Estado o de un érgano delegada por el Consejo de Estado, y se
negocian en las bolsas de valores en el extranjero.

Capitulo 10 Consejo de Administracién

Seccion 1 Directores

Articulo 91. Directores se deben elegir y reemplazar en la junta de accionistas, cuyo
periodo de servicio es 3 afios. Al expirar el mandato, el director tiene

derecho a presentarse a la reeleccion.

Cualquier persona designada por la junta para cubrir una vacante
ocasional 0 como una adicion al Consejo ocuparan sus cargos hasta la
proxima Junta general anual de la Compafifa y esa persona deberan
entonces ser elegible para la reeleccion.

Con sujecion a las leyes y reglamentos administrativos, y sin perjuicio
de cualquier reclamacién contractual, la Junta general puede exonerar a i
cualquier director de su cargo antes de la expiracion de su mandato
mediante una resolucion ordinaria.

Los avisos por escrito de la intencion de nominar a candidatos para la
eleccién de directores, los avisos por escrito de la acceptacién de la
nominacion del candidato, se deben prensentar a la Compaiiia por lo
menos siete(7) dias antes de la fecha de la convocacién de la junta. El
periodo de los avisos mencionados debe ser mas de siete(7) dias.

L P SR

Articule 92. El derector puede dimitir el cargo antes de la expiracién del mandato. El
director que va dimitir el cargo tiene que someter al Consejo la renuncia.

Tras la renuncia o la expiracién del mandato, las obligaciones de la
confidencialidad de un director con respecto a los secretos comerciales
de la Compaiiia permanecen vigentes hasta que dichos secretos se han
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convertifo en informacién piiublica.

Articulo 93. Cualquier director que se ha retirado de su cargo sin aprobacion de{ 7 [”4
Consejo antes de la expiracién del mandato, causando pérdidas a Iat -
Compafifa, serd responable de la compensacién de dichas pérdidas. N /
Articulo 94. El director que no asiste a dos juntas consecutivas del Consejo en
persona sin designar representacién a otro director para asistir a las
juntas en su nombre, se considerard como no puede desempefiar sus
funciones. El consejo puede proponer a la Junta general de accionistas a
destituir y reemplazar al dicho director.

Articulo 95. La compaiifa debe tener directores independientes. Salvo las excepciones
especificadas en esta seccidn, los estatutos relativos a las capacidades y
obligaciones de los directores en el Capitulo 14 se aplican a los dectores
independientes.

Articulo 96. Si el periodo del mandato de un director vence pero la reeleccion no se
hace inmediatamente, o los miembros del Consejo son menos que el
quérum por la renuncia de directores durante el mandato, el director
continia en ejercicio de sus funciones segin las leyes, normas
administrativas y estatutos de la Compafifa hasta que el nuevo direcotr
tome posesion.

Seccitn 2 Consejo de Administracién

Articulo 97. La compafiia debe establecer el Consejo de administracién. El Consegjo
de administracién consiste en nueve(9) directores, cuatro directores
independientes incluidos. Los directores independientes pueden informar
directamente a la junta de accionistas, el 6rgano de supervision y
administracion de valores del Consejo de Estado y otros departamentos
relativos.

La adicion de directore se debe aprobar por una resolucuén especial en
la Junta general de accionistas. El ntmero de los directores
independientes siempre tiene que ser no menos de cuatro(4).

El Consejo de administracién tiene un presidente y un vicepresidente. El
presidente y el vicepresidente se pueden elegir o destituir por mas de la
mitad de todos los directores. El plazo del madato del presidente vy el

vicepresidente es tres(3) aflos y se pueden presentar a la reeleccién.

Un director no necesita contar con acciones de la Compaiifa.
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El nimero de personas que ocupan cargos del presidente, vicepresidente* i 7 BS :
o directores ejecutivos de accionistas de control y al mismo tiempo, “\dj__‘
ejercen cargos del presidente, vicepresidente o directores ejecutivos del o ¥
Consejo de administracion de la Compafiia no debe ser mas de dos(2).

Articulo 98. El consejo de administracion debe ejercer las funciones siguientes:
(1) convocar la Junta general de accionistas, proponer en la junta las i
resoluciones de asuntos relativos y informar de su trabajo a la Junta i

general de accionistas;

(2) implementar las resoluciones de la Junta general;
(3) determinar planes de gestion y inversion de la Compaiiia;

(4) elaborar programas del presupuesto financiero y las cuentas finales
anuales de la Compaiiia;

T S —

(5)elaborar programas de la distribucién de los beneficios y la
recuperacion de las pérdidas de la Compaiiia; |

(6) elaborar programas del incremento o la reduccion de la capital i
registrado de la Compania y planes de la emision de obligaciones de :
la Compafiia o otros bonos, y el plan de la cotizacidn; "

(7) elaborar programas de la compra, venta y recompra de acciones de
la Compafiia y planes de la fusion, separacién, disolucién, o
modificacién de la forma de la Compaiia;

(8) determinar el establecimiento de la estructura de administracion :
interna de la Compaiiia;

(9) nominar, contratar y destituir al gerente general, jefe de finanzas,
secretario del Consejo de administracion y determinar los asuntos
relativos de remuneracién; contratar o destituir el vicepresidente o
otros oficiales de alta direccion y determinar los asuntos relativos de
remuneracion de acuerdo con el consejo de nombramiento y los

nombrados por el gerente general,

A M SR Y

(10) determinar salarios, beneficios y programas de incentivos del
personal de la Compaiiia;

(11) aprobar el nombramiento o sustitucién de los directores y
supervisores que representan a los accionistas de las filaled de la
Compafiia en propiedad absoluta; el nombramiento, sustitucién o
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designacién de los representantes de los accionistas,
directores(candidatos) y supervisores(candidatos) que representan a o
los accionisas de las empresas controladas por la Compafifa y la_sf TR
empresas asociadas; fet 706 7]

(12) formular el sistema bésico de administracién de la Compafifa; e
(13) elaborar programas de modificacién de los Articulos;

(14) Determinar el establecimiento de los filiales internos y en el
extranjero;

(15) Determinar sobre asuntos de la separacion, fusioén,
reorganizacion de las filaled de la Compafiia en propiedad absoluta
y las empresas asociadas;

(16) Determinar el establecimiento de la comisién especial del
Consejo de administracién y delegar y destituir el encargado de Ia
comisién especial;

(17) Proponer a la Junta general de accionistas los candidatos de
directores independientes y propuestas de la destitucién y
reemplazamiento de directores independientes;

(18) Proponer a la Junta general de accionistas contratar o destituir
las empresas de contabilidad;

(19) Escuchar el informe de trabajo del gerente general y examinar
su trabajo;

(20) Administrar asuntos de la revelacién de informaciones de la
Compaiiia;

(21) para la formulacién del plan de incentivos de acciones;

(22) salvo las especificadas por las leyes que se deciden por la Junta
general de accionistas, el Consejo ¢jerce su poder de tomar decisiones
sobre las inversiones externas (incluyendo aumento de capital y
transferencia de acciones a las empresas asociadas), la financiacién, la
inversion de riesgos y la delegacién en la gestion de finanzas, garantias
xlernas, etc;

23) para decidir sobre otros asuntos importantes de la Compafifa, a
excepcion de las materias a resolver en las juntas generales
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especificadas por Ley de Compaiiia, los estaturos de la Compafifa y

los Articulos;

(24) decidir sobre ¢l sistema de gestién de riesgos de la Compaiiia,
incluyendo la evaluacion de riesgos , el control financiero , la auditoria
interna y el control de riesgos legales, y supervisar la aplicacién del
sistema;

(25)ejercer las demas funciones y atribuciones que otorga los articulos
y las juntas generales de accionistas de la Sociedad;

(26) para llevar a cabo otros asuntos que exijan las leyes y reglamentos
de la Reptiblica Popular China .

Salvo los asuntos mencionados en ( 6 ), ( 7) y ( 13) que se le pasa por
dos tercios o mas de los directores , las resoluciones de la Junta con
respecto a cualquier otro asunto antes mencionados pueden ser pasados a
la mitad o mas del total de consejeros .

La Junta establecerd 5 comités especiales, a saber, el Comité de

Estrategia y Desarrollo, el Comité de la Operacién y Gestioén de Riesgos ,

el Comité de Auditoria , el Comité de Nombramientos y el Comité de
Retribuciones, la composicion del personal y las normas de discudir serd
resuelta por separado por el Consejo. Cuando sea necesario , el Consejo
puede establecer otros comités especiales. Estos comités especiales son
6rganos de trabajo en el marco del Consejo que proporcionan
asesoramientos y opiniones consultivas sobre las decisiones materiales.
Los comités especiales no pueden tomar ninguna decisién en nombre del
Consejo. No obstante , los comités pueden ejercer el poder de toma de
decisiones en relacién con las materias autorizadas de acuerdo con un
poder especial otorgado por la Junta. Los deberes de los cinco comités

especiales son los siguientes :

(1) las principales funciones de la Comision de Estrategia e Desarrollo
incluyen: investigar y formular las mocionese de estrategias de
desarrollo a largo plazo de la Compaiiia y informar de dichas mociones
al Consejo; supervisar la aplicacion de la gestion estratégica y el planeo
estratégico de la Compafifa y informar de dichas mociones al Consejo;
investigar y analizar cuestiones importantes en el curso del desarrollo de
la Compafifa por la tendencia del desarroll y presentar la investigacion al
Consejo; otras funciones especificadas por reglamentos del Comité de

Estrategia y Desarrollo.

(2) Las responsabilidades principales del Comité de la Operacién y
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Administracién del Riesgo deberian consistir en: supervisar la ejecucién &

del plan de comercio anual y del presupuesto de la Compaiifa; revisar yf // “roira
evaluar el proceso de las importantes inversiones , operaciones }ﬁ:-! 708 -
negocios; considerar las decisiones sobre estandar o mecanismos como h”a\ “—_‘_
por ejemplo, las importantes decisiones de la operaci6, los mayores e W

riesgos, accidentes, importantes procesos de negocio o el informe de
valoracion de riesgo; establecer y perfeccionar el sistema de la
administracion de riesgo y el control interno, asegurar la ejecucién
efectiva; examinar, aprobar o certificar los asuntos sobre la inversion,
fundacién o el contrato de transaccién external presentados por el
gerente general, de acuerdo con la autoridad del consejo de
administracién; tratar otros asuntos autorizados por el consejo de
administracion; otras responsabilidades bajo los términos de referencia al
Comité de la Operacion y Administracién de Riesgo.

(3) Las responsabilidades principales del Comite del Auditoria deberian
consistir en: hacer recomendaciones al consejo de administracién para
nombrar o eliminar algunas instituciones intermedianas como por
ejemplo la compafiia de contablidad y también su remuneracion; auditar
el informe financiero de la compafia, teniendo en cuenta las politicas de
contabilidad de la empresa y los cambios de lo mismo, y dar consejos al
consejo de administracién; hacer recomendaciones al consejo de
administracién en lo que se refierre a nombrar o reemplazar a las
personas en cargos internos del departamento del auditoria; supervisar la
formulacién y implementar su sistema internal de auditoria; evaluar y
supervisar la integracidon y efecto de la operaciéon del sistema del
auditoria; supervisar , evaluar y examinar la integracion y efecto de la
operacion del sistema de la administracién de riesgo y del control interno,
informando los resultados al comité de administracion; mantener buena
comunicacién con el comité de supervisor y los departamentos de
auditoria internos y externos de la compaifiia; y otras responsabilidades
bajo los términos de referencia al Comité del Auditoria.

(4) Las responsabilidades principales del Comité del Nombramiento
deberian consistir en: nombrar al gerente general, al vice gerente general
y a los principales oficiales financieros de la compaiiia, introduciendo a
los candidatos con algun talento especial a la compaiiia; estudiar y
examinar el estindar de eleccidon y procesos del nombramiento de
administraciones superiores de la compaiia, lideres o lideres sustituos de
los departamentos funcionales y de negocios de la compafiia, del
presidente, director, supervisor, gerente general y vice gerente general,
nombrados en los filiales con una propiedad total o controlada por la
compaifiia, dando consejos al comité de administracion; y otras
responsabilidades necesadas bajo los términos de referencia al Comité
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Articulo 99,

del Nombramiento.

(5) las funciones principales de la Comisién de Remuneracién incluyen:
elaborar programas de la remuneracion, examen y incentivo de los
oficiales de alta direccion, jefes y vicejefes de departamentos comercial
y funcional; elaborar programas de la remuneracién, examen y incentivo
del presidente, directores, supervisores y gerente general, vice gerente
general delegados por la Compaiiia a las filiales en propiedad absoluta y
las empresas asociadas del primer nivel; examinar y dar consejos a las
politicas y propuestas de la distribucién de salarios del personal; otras
funciones especificadas por la comisién de remuneracion.

El Consejo no puede, sin la aprobaci6n de la Junta general de accionistas,
disponer o permitir disponer de cualquier activo fijo de la Compaiifa,
cuando el valor esperado de dicho activo fijo junto con los activos fijos
de que se han dispuesto dentro de cuatro(4) meses supera el 33% del
valor de todos los activos fijos de la Compafiia como se muestra en el
ultimo balance revisado en la junta genaral de accionistas.

Las disposiciones de los activos fijos especificados en este Articulo
incluye cierta transmisién de participaciones de activos, pero no incluye
proporcionar garantia con los activos fijos.

La vigencia del comercio de la dispocién de activos fijos por la
Compaiiia no se afecta por la transgresién de la primera cldusula.

Antes de la toma de decisiones con respecto a la explotacién del
mercado, la compra y fusién o la inversién en sectores nuevos, cuando el
monto de la inversién o de los activos de la compra y fusién asciende al
10% o mas del valor total de los activos de la Compaiiia, el Consejo
debe contratar concultantes para dar opiniones de expertos que se forma
la base fundamental para la decision.

Articulo 100.  El presidente del Consejo deberd ejercir los siguientes funciones y

poderes:

(1) Presidir las asambleas generales de la Junta de accionistas |,
convocar y presidir las reuniones del consejo.

(2) Examinar la implementacién de las resoluciones de la Junta.

(3) Organizar el desarrollo de regulaciones sobre la operacién de la

Junta y coordinarla.
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(4) Proponer una lista de los candidatos propuestos para el gerente &
general y el jefe de finanzas de la compafia. 4

Ea .
(5) Escuchar el informe de trabajo regular o no regular hecho por la alth{ z_l_o_“

P

3 P s % . , .y % - &
direcci6n de la compafiia, dar opiniones que orientan la ejecucién des, 7
. et

S

resoluciones de la Junta.

(6) Ejercer poder especial de dispocisién para tratar asuntos
corporativos de acuerdo con los requisitos legales y con los
intereses de la compaiifa en casos de un evento de fuerza mayor o
una emergencia que impide la convocatoria de la reunién de la Junta.
Proponer un informe posterior al evento a la junta.

(7) Firmar los certificados de acciones, bonos y toros documentos
importantes.

(8) Representar a la compania en la firma de documentos juridicamente
vinculantes con terceros.

(9) Ser responsable de la comunicacién con las autoridades pertinentes
de los activos estatales.

(10) Ejercer otros poderes o funciones conferidos por las leyes, el
Articulo y las resoluciones de la Junta.

En el caso de que el presidente de la Junta no sea capaz de ejercer
sus funciones y poderes, él mismo podria designar al vice presidente
para gjercerlos de su parte. Si el vice presidente no pueda ejercer sus
funciones, un director elegido por mas de la mitad de todos los
accionistas podria cumplir los deberes.

La junta puede autorizar al presidente de la Junta a cumplir parte de
los deberes de la Junta cuando est4 en receso.

Articule 101.  La Junta deberd convocar por lo menos cuatro reuniones regulares
cada afio y todos los directores y supervisores deberin ser
informados 14 dias antes de la reunion. El presidente de la Junta es
responsable de convocar la reunién.

En las siguientes circunstancias, el presidente de la Junta debera
convocar una reunion extraordinaria dentro de 10 dias al recibir la

propuesta:

(1) Propuesto por accionistas que representan un décimo de los
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derechos de voto o mis;

(2) Propuesto conjuntamente por un tercero de los miembros de la Junta
0 mas;

(3) Cuando el president lo considera necesario;
(4) Propuesto por dos o mas directores independientes;
(5) Propuesto por el Consejo de Vigilancia.

(6) Propuesto por el gerente general.

Articulo 102.  El limite de tiempo y la forma de informar la convocatoria de las

reuniones de la Junta o reuniones extraordinarias son los siguientes:

El aviso de una reunién regular deberé ser dado a todos los directores,
supervisores y el gerente general 14 dias antes de la fecha de la reunién.
El de una reunién extraordinaria debera ser dado a ellos 5 dias antes de
la fecha. La oficina de la Junta debera enviar la notificacién escrita fijada
con un sello de ella misma a todos los directores, supervisores y el
gerente general a mano, por fax, Email o de otras maneras. Si la
notificacién no se envie a mano, deberian asegurar el recibo por
Ilamadas de teléfono y hacer registro en consecuencia.

En situaciones de emergencia cuando una reunién extraordinaria se
necesita ser convocada lo antes posible, la notificacién puede ser dado
por teléfono o otras formas verbales. El convocante debera explicar la
situacion en la reunién.

Articulo 103.  Si un director esté4 presente en la reunién y no ha planteado ninguna

duda sobre su recibo de la notificacién antes de la reunion y durante
de ella, se considera que la notificacién se ha dado al director.

Una reunién regular o extraordinaria puede llevarse a cabo por
medio de teleconferencia o por otros aparatos de telecomunicacidn,
siempre que se pueda asegurar la comunicacion clara entre todos los
directores. Todos los directores que participan la reunién se
consideran presentes en ella.

Articulo 104.  La reunidn se llevara a cabo s6lo cuando més de la mitad de los

directores estan presentes.

Cada director tiene un voto solo. Las resoluciones decididas por el

46

P r——



e

Articulo 105.

Articulo 106.

Articulo 107.

Consejo de administracién, salvo las especificadas por las leyes, LT

normas administrativas y los Articulos, se deben aprobar por més de/’

la mitad de todos los directores. { 712
%

e ——
e R

Cuando los votos son equivalentes, el presidente tiene un voto mas.

El director no puede votar (o ser contado en el quérum en la reunién)
en cualquier resolucién relacionada con contratos o acuerdos o de
otras propuestas en que €l o alguno de sus asociados tiene interés
que es a su conocimiento un interés sustancial. Si el director
pretende votar, su voto no se conta entre los resultados salvo los
asuntos especificados por las leyes, normas administrativas,
reglamentos relativos y otros estatutos.

Directores deben asistir a reuniones del Consejo de administracién
en persona. En caso de que el director no puede asistir a la junta en
persona por alguna razon, el director puede asignar por escrito a otro
director la representacién que asista a la junta del Consejo en su
nombre. La autoridad de la representacién se debe especificar en el
madato por escrito.

El representante tiene que ejercer sus derechos dentro del 4&mbito de
la autorizacién. El director que no asiste a la junta del Consejo en
persona ni asigna a un representante en su nombre, se considera que
abandona el derecho al voto en dicha junta.

Todos los directores deben ser informados previamente de todas las
resoluciones importantes que se necesitan resolver en la junta del
Consejo y informaciones suficientes con los procedimientos
esoecificados por los Articulos. Los directores puden solicitar mas
informaciones adicionales. Cuando mdas de un cuarto de los
directores o mas de dos(2) de los directores independientes
consideran que las informaciones ofrecidas no son suficientes o los
asuntos relativos no se puede decidir por otras razones, ellos pueden
proponer conjuntamente atrasar la junta del Consejo o las
resoluciones relativas. El Consejo tiene que aceptar la propuesta.

Resoluciones relativas a transacciones de la Compaifiia por el
Consejo no pueden ser vigente hasta suscritas por directores
independientes.

El Consejo puede aceptar resoluciones por escrito en vez de la
convocacion de una junta. Sin embargo, los proyectos de dichas
mociones se deben emitir a cada director a mano o por correo,




Articulo 108.

telégrafo, fax o correo electrénico.

Cuando el Consejo ha entregado la mocion a todos lod directores y h

el nimero de directores que aceptan y suscriben en la mocién ha
alcanzado el quorum, se convierte en una resolucion de la junta del
Consejo después de que dicha mocidén se entrega al secretario del
Consegjo.

Las resoluciones decididas en la junta del Consejo se deben
convertir en el acta. Las actas de las juntas se proporcionan a todos
los directores para la revision lo antes posible. Los directores que
quieren hacer revisiones complementarias en las acta de las juntas
deben informar sus opiniones por escrito sobre al presidente del
Consejo dentro de una(l) semana depués de la recepcion de dichas
actas. Después de que se finalicen las actas de las reuniones, los
directores asistentes y los registradores deben firmar en el acta de
dicha reuni6n. Las actas de reuniones se deben depositar en la
residencia de la Compafiia en China. Las copias completas se deben
entregar a cada director lo antes posible. Directores tienen que
asumir las responsabilidades de las resoluciones del consejo. En el
caso de que las resoluciones decididas por el Consejo transgredir las
leyes, normas administrativas o los Articulos que causan pérdidas a
la Compatiia, los directores asistentes en dicha resoluciones deben
asumir las responsabilidades de las pérdidas; si el director ha
demostrado haber expresado objeciones sobre la votacion de dicha
resolucién y la cual se han registrado en las acts, tales directores se
pueden quedar exentos de tal responsabilidad.

Capitulo 11. Secretario de la Junta Directiva de la Compaiiia

Articulo 109.

Articulo 110.

La Compafia debe tener un secretario de la Junta Directiva. El
secretario de la Junta es miembro de la alta administracion de la

Compaiiia.

El secretario de la Junta Directiva de la Compaifiia debe ser una
persona fisica con conocimientos y experiencias indispensables, la
cual debe ser nombrada por el presidente de la Junta, y asignada o
removida por la misma. Sus deberes principales incluyen:

(1) Asegurar que la Compaiiia tenga completos documentos y registros

con organizacién; guardar y administrar las informaciones de
accionistas; ayudar a los directores a abordar las tareas rutinarias de
la Junta, mantenerles informados y alertados de regulaciones,
politicas y otros requerimientos de reguladores domésticos y
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extranjeros sobre operaciones de la Compafifa, y asegurar que ellos & —
entiendan lo dicho anterior; ayudar a directores y el gerente genera] 7 1.4 %"-__
a observar leyes y regulaciones domésticas y extranjeras, asi comé '
los Estatutos y otras regulaciones cuando desempefian sus fuc:1one§ _

y poderes. .wr

(2) Organizar y arreglar las reuniones de miembros de la Junta y las
Juntas generales, preparar meteriales de reuniones, tratar asuntos
concernientes, ser responsable de guardar las actas de reunion y
asegurar a la vez su precision, guardar documentos y actas de las
reuniones y tomar la iniciativa a mantenerse al tanto de la ejecucién
de las resoluciones pertinientes. Los problemas importantes que
aparecen durante la ejecucién deberan notificarse, y las propuestas
pertinentes se presentaran a la junta.

(3) Asegurar que las decisiones importantes de la Junta de la Compafiia
se lleven a cabo con estrictez de acuerdo con los procedimientos
estipulados; segin los requerimientos de la Junta, participar en la
consulta y el analisis de los asuntos a considerar por la Junta, y
ofrecer opiniones y sugerencias correspondientes; abordar los
asuntos diarios de la Junta y sus comisiones;

(4) Como persona de contacto de la Compafifa con las autoridades
reguladoras de valores, ser responsable de la preparacién y la
sumision a tiempo de los documentos a las autoridades reguladoras
como lo estipulado, y ser responsable de acceptar y organizar la
ejecucion de cualquier tarea proveniente de las autoridades
reguladoras;

(5) Ser responsable de coordinar y organizar la revelacién de
informacion sobre la Compaiiia, establecer e impulsar el sistema de
revelacion informatica, participar en todas las reuniones de la
Compafiia relacionadas con la revelacién, y mantenerse siempre
informado de las decisiones importantes e informaciones
concernientes de la Compafiia;

(6) Ser responsable de mantener confidenciales las informaciones que
puedan influir en los precios, y elaborar eficientes y practivos
sistemas y medidas de confidencialidad. Cualquier que sea la razon
por la que hay una revelacién informética de la Compafifa, hay que
tomar medidas necesarias; son imprescindibles una explicacién v
unsa aclaracién a tiempo; e informes concernientes deben
entregarse a la Bolsa donde las acciones de la Compaiiia se cotizan
y a CSRC;
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coordinar la recepcién de visitantes, tratar las relaciones entre los
inversionistas, mantenerse en contacto con los inversionistas, los
intermadiarios y la prensa; contestar a las preguntas publicas, y
asegurar que los inversionistas obtengan a tiempo las informaciones
reveladas por la Compafiia; organizar la preparacién de actividades
de marketing y de promocién de la Compafiia dentro y fuera del
pais, preparar informes resumidos sobre el marketing y visitas
importantes, y organizar la entrega de los informes a CSRC;

(8) Ser responsable de administrar y guardar los materiales relacionados

a la nomina de afiliados, registro de directores, registros de acciones
de accionistas y directores significativos, y la lista de beneficiarios
de bonos importantes de la Compafiia; guardar el sello de la
Compaiiia y desarrolar buenas medidas para la administracién del
sello;

(9) Garantizar un mantenimiento adecuado de la némina de afiliados de

la Compafiia, y asugurar que las personas autorizadas a obtener esos
registros y documentos tengan acceso a ellos a tiempo;

(10) Ayudar a los directores y €l gerente general a cumplir con leyes y

regulaciones domésticas y extranjeras, los Estatutos y otras
disposiciones durante el desempefio de sus funciones, y tras saber
que la Compafiia ha aprobado o podria aprobar resoluciones que
violen regulaciones concernientes, verse obligado a recordar
imediatamente a la Junta, y encargarse de informar a CSRC y otras
autoridades reguladoras de la verdad,;

(11)Coordinar el suministro de informaciones relacionadas que son

necesarias para el Consejo de Viligancia de la Compaiiia y otros
autoridades de auditoria, para que desempefien sus funciones; y
ayudar en las investigaciones sobre los desempefios del jefe de
finanzas, directores y gerente general de la Compaiiia en cuanto a
sus deberes fiduciarios;

(12)Ser responsable del presupuesto de gastos de la Junta;

(13)Cumplir otros deberes designados por la Junta, asi como los

Articule 111.

requeridos por la autoridad reguladora donde se cotizan las acciones
de la Compaifiia.

Un director u otro miembro de la alta administracién de la
Compafiia puede concurrentemente actuar como el secretario de la
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(7) Ser responsable de coordinar y organizar actividades de marketiﬁ}'g?ﬂ:“f




