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ANEXO |

REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL

POLICIAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

TITULO |

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO 1

PARTE GENERAL

ARTICULO 1°.- Cuando un hecho, accién u omision. pueda significar responsabilidad
disciplinaria, exista o no perjuicio fiscal, para cuya sancion se exija una investigaciéon
previa, ésta se sustanciard como sumario administrativo.

ARTICULO 2°- La forma de sustanciacion de los sumarios administrativos sera
siempre por escrito, debiendo consignarse en el encabezamiento de cada acto, bajo

pena de nulidad: lugar y fecha, desarrollo del contenido del hecho a investigar y la

!;‘;’:.J.,Sw.’y DH.§ firma de los funcionarios y las partes que en él han participado. En caso de que
6 9 / faltase alguno de los requisitos enunciados precedentemente el acto sera nulo.
-
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ARTICULO 3°.- Se debera instruir sumario administrativo al personal policial de la

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA en los siguientes casos:

Q a) Por faltas graves y muy graves.

<=l b) Cuando medie imputacion penal.

\~
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ARTICULO 4°.- El sumario sera instruido por la Auditoria de Asuntos Internos,
pudiendo trasladarse el personal de la misma, a la jurisdiccion donde se haya
producido el hecho, a efectos de realizar las diligencias necesarias para la
investigacion y para colectar las pruebas al mismo efecto. En dichos supuestos las
autoridades, funcionarios y efectivos del personal policial de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA deberan prestar colaboracién a los miembros de la
Auditoria con caracter de prioridad.

ARTICULO 5°.- Cuando de una investigacidn o sumario surgiere la participaciéon en
el hecho que lo motiva, de personal de otro organismo, el titular de éste debera
ponerlo a disposicion del responsable de la investigacion en la oportunidad en que le
sea requerido, a través del dictado del pertinente acto administrativo. En este
supuesto se aplicara el procedimiento de investigacion de los hechos de acuerdo al
régimen que rige en la jurisdiccién enA donde ocurrieron los mismos.

El resultado de la investigacion se pondra en conocimiento de la autoridad de la cual
dependa el personal investigado, dentro de los QUINCE (15) dias de concluida la
misma a los efectos de que dicha autoridad le apligue la pertinente sancién
disciplinaria en caso de corresponder.

ARTICULO 6°.- Las actuaciones sumariales deberan ser concluidas dentro de un

plazo maximo de CIENTO OCHENTA (180) dias computados a partir del acto que

%ordena su instruccion, el que podra prorrogarse por idéntico plazo por resolucion

fundada.
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RECUSACION Y EXCUSACION

ARTICULO 7°.- Los miembros de la Auditoria de Asuntos Internos y del Tribunal de

Disciplina Policial podran ser recusados o deberan excusarse por las siguientes

causas:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o el segundo de
afinidad con el imputado o con el denunciante.

b) El haber sido acusado o denunciado por algin delito por el imputado o el
denunciante con anterioridad a la comision de la falta.

c) Elinterés directo o indirecto en el resultado de la investigacion.

d) Tener pleito judicial pendiente con el imputado o el denunciante.

e) La amiétad intima que se manifieste por frecuencia de trato.

f) La enemistad manifiesta, odio o resentimiento que se demuestre por hechos
graves o conocidos. |

ARTICULO 8°.- La recusacién debera ser deducida en el primer acto procesal en el

que se intervenga. Si la causal fuese sobreviniente o desconocida sélo podra

hacerse valer dentro del quinto dia de haber llegado a conocimiento del recusante y

antes de la clausura definitiva de las actuaciones. En el mismo acto debera

ofrecerse Ia prueba del impedimento o causal invocada.

ARTICULO 9°.- El recusado debera producir informe escrito sobre las causales

alegadas y remitira las actuaciones a su superior. La resolucion debera ser dictada

por el Director de Control Policial, siendo irrecurrible y debera producirse dentro de

@ los CINCO (5) dias de interpuesta. Pasado dicho lapso se ampliara el plazo,

£~

—
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designando a un nuevo miembro en caso de ser necesario. -
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ARTICULO 10.- Cuando se hiciere lugar a la recusacién las diligencias practicadas
por los miembros recusadoé no seran validas si no fueran ratificadas por el
reemplazante.

ARTICULO 11.- La excusacion debera ser deducida inmediatamente de conocidas
las causales alegadas, remitiéndose un informe escrito sobre las mismas al Director
de Control Policial.

Cuando fuera interpuesta por los miembros de la Auditoria de Asuntos Internos,
quedara suspe-ndida la investigacion o el sumario hasta el dictado de la resolucion
pertinente por parte del Director de Control Policial, la que debera producirse dentro

de los CINCO (5) dias de interpuesta.

TRAMITE PREFERENCIAL

ARTICULO 12.- A fin de que |‘as investigaciones se efectien con la mayor celeridad
posible, se considerara tramite de urgencia todo lo referente a la sustanciacion de
las mismas, salvo calificacion expresa de “muy urgente” que fuera impuesta por el

Auditor de Asuntos Internos.

PLAZOS
ARTICULO 13.- Cuando no se hubiera establecido un plazo especial para el
cumplimiento de la diligencia o actuacion ordenada, el mismo sera de CINCO (5)

dias.

%simismo, las notificaciones deberan efectuarse con una antelacion no menor a

: é?:) CINCO (5) dias dela’celebracion del acto de que se trate.

“\\N\\]\
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ARTICULO 14.- Los plazos se computaran en dias habiles administrativos, a partir

del dia siguiente al de su notificacion.

ARTICULO 15.- Deberan observarse los siguientes plazos:

a)

b)

Para fijar nueva audiencia dentro de los TRES (3) dias de presentadas las
peticiones, e inmediatamente si debieran ser dictadas en una audiencia o
revistieran caracter de urgente. En caso de que la audiencia debiera ser
suspen.dida, dentro del plazo de TRES (3) dias el auditor debera fijar nuevo dia y
hora para la realizacion de la misma.

Las providencias definitivas o de caracter equivalente seran dictadas dentro de
los DIEZ (10) dias de la ultima actuacion, cuando no se hubiese establecido un
plazo especial.

Para la contestacion de vistas y traslados, el mismo sera de CINCO (5) dias,

cuando no se hubiese establecido un plazo especial.

ARTICULO 16.- Las notificaciones seran validas solo si se efectian por alguno de

los siguientes medios:

a)

Por acceso directo al expediente de la parte interesada, dejandose debida
constancia expresa y previa acreditacion de la identidad del notificado.
Por presentacion espontanea de la parte interesada de la que resulte estar en

conocimiento fehaciente del acto respectivo.

140 y 141 del CODIGO P‘ROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.

Por telegrama colacionado, copiado o certificado, con aviso de entrega.
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e) Por carta documento o por oficio impuesto como certificado 0 expreso con aviso
de recepcion. En este ultimo caso el oficio y los documentos anexos deberan
exhibirse en sobre abierto al agente postal habilitado, antes del despacho, quien
los sellara juntamente con las copias que se agregaran al expediente.

f) Por memorando o nota en el iugar de trabajo del interesado, a través de la oficina

de personal, diligencia que se hara por escrito y con la firma del notificado.

DOMICILIO

ARTICULO 17.- Las notificaciones seran dirigidas al domicilio denunciado en el
legajo personal del causante, o el que fije en el momento de comparecer, el que se
reputara subsistente a todos los efectos legales mientras no se fije otro.

ARTICULO 18.- En caso de que el causante estuviera debidamente notificado del
acto del que se le corre traslado y no compareciere a estar a derecho en el término
de ley, tal omision se reputara como abandono del derecho que tiene a ejercer la

defensa de sus derechos, continuando las actuaciones segun su estado.

o CAPITULO 2
i, S.yD A,
A, DEL INICIO DE LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
c9Y
. —

ARTICULO 19- Las actuaciones sumariales podran iniciarse de oficio o por

A T R RO e =

recepcion de una denuncia.

%RTiCULO 20.- La investigacion previa de las faltas disciplinarias graves y muy

ga /7 graves estara a cargo-de la Auditoria de Asuntos Internos, la que podra intervenir
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por la informacién proveniente de la propia institucion policial o por conocimiento de
presuntas irregularidades cualquiera fuere la fuente de informacién, por denuncia,
informes, comunicaciones de otros organismos, noticias periodisticas o auditorias e
inspecciones preventivas.

ARTICULO 21.- Las denuncias deberan contener, en cuanto fuera posible, la
relacion del hecho denunciado, con las circunstancias del lugar, tiempo y modo de
ejecucién y demas elementos que puedan conducir-a su comprobaciéon, como
asimismo acompanar la prueba que tenga en su poder el denunciante.

En cuanto a los aspectos formales, la denuncia debera contener: el nombre y
apellido del denunciante, edad, nacionalidad, estado civil, ocupacién, domicilio y
documento nacional de identidad, firmandola todos los intervinientes a continuacién
en todas las fojas de que constare la misma.

El sistema de recepcion de las denuncias debe ser de facil acceso, debiendo arbitrar
la Auditoria de Asuntos Internos las medidas necesarias para su realizacién.

En el caso de que el denunciante fuera funcionario, agente de las fuerzas de
seguridad o persona que por distintas circunstancias consideren necesario mantener
la reserva de identidad, la Auditoria de Asuntos Internos o el 6rgano ante el que se
hubiese realizado la denuncia, se abstendran de revelar la identidad del mismo, en
todas las etapas del procedimiento, salvo conformidad expresa o cuando tal
circunstancia resulte inevitable durante el transcurso de la investigaciéon. Asimismo,
se deberan arbitrar los medios a fin de garantizar la seguridad del denunciante

contra posibles amenazas o represalias.
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ARTICULO 22.- Si la denuncia fuese verbal, el funcionario que reciba la denuncia
labrara un acta en la que verificara la identidad del denunciante, asentara su nombre
y apellido, edad, estado civil, profesion, domicilio y documento nacional de identidad,;
se expresaran los hechos y se agregara la documentacion u otros elementos de
prueba que ofrezca, relativos a lo denunciado, firmandola Iais,rpartes intervinientes a
continuacién en todas las fojas de que constare la misma, excepto en los supuestos
de denuncia con reserva de identidad.
ARTICULO 23.- Ordenado el procedimiento sumarial, en la primera diligencia el
Auditor de Asuntos Internos y/o los auditores adjuntos, citaran al denunciante para la
ratificacion de la denuncia, como asi también para que manifieste si tiene algo mas
que agregar, enmendar o corregir. En caso de que no compareciere se lo citara por
segunda vez. En el supuesto de que no concurriere, el Auditor debera continuar con
el procedimiento disponiendo las diligencias y medidas tendientes a esclarecer la o
las irregularidades denunciadas, siempre y cuando resultaren “prima facie”
verosimiles.
ARTICULO 24.- Cuando la denuncia sea anénima, la Auditoria de Asuntos lnterno‘s
im podra disponer el inicio de la investigacion preparatoria respecto de los hechos
; 6 9 denunciados si por las referencias que contenga o antecedentes que se posean,

T gsyaquélla presentara aspectos de verosimilitud. En caso contrario se archivara.

CAPITULO 3

DE LA PROCEDENCIA DE LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
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ARTICULO 25.- El objeto del sumario administrativo es precisar todas las
circunstancias y reunir todos los elementos de prueba tendientes a esclarecer la
posible comisién de faltas disciplinarias, individualizar a los responsables si los
hubiere, proponer' las sanciones y en su caso establecer Ié ausencia de
responsabilidad, como asi también proponer el inicio de las acciones judiciales
pertinentes si correspondiere.

El sumario se iniciara con la investigacién preparatoria, si la hubiere.

ARTICULO 26.- La instruccién del sumario sera ordenada por la Direccién de Control

Policial cuando le fuese requerida.

CAPITULO 4

DE LOS REQUISITOS DE LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 27.- El acto que ordene el sumario administrativo debera indicar las
circunstancias de lugar, tiempo y modo de ejecuciéon del hecho u omision, objeto de
la investigacion.

ARTICULO 28.- El sumario sera secreto hasta que la Auditoria de Asuntos Internos
determine gue se ha finalizado la prueba de cargo, y no se admitiran en él debates ni
defensas, salvo la solicitud de medidas de prueba.

ARTICULO 29.- EI sumario administrativo se substanciara en forma actuada,

@ formando expediente y agregandose anexos, pruebas, constancias y actuaciones,

% siguiendo el orden cronolégico en dias y horas.
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ARTICULO 30.- Toda actuacion incorporada al sumario debera ser foliada y firmada
por los miembros de la Auditoria de Asuntos Internos que intervengan en el mismo,
consignandose lugar y fecha de su agregacion, mediante constancia firmada por el

interviniente, debiéndose aclarar las firmas en todos los casos.

ARTICULO 31.- Las raspaduras, enmiendas o interlineaciones en que se hubiere
incurrido durante el acto, seran salvadas al pie antes de las respectivas firmas. No

podran dejarse espacios en blancos ni claros antes de las firmas.

ARTICULO 32.- Los expedientes seran compaginados en cuerpos numerados que
no excedan de DOSCIENTAS (200) fojas, salvo los casos en que tal limite obligara a

dividir escritos o documentos que constituyan un solo texto.

ARTICULO 33.- A criterio de la Auditoria de Asuntos Internos o del Tribunal de
Disciplina Policial, por resolucién fundada, para una mejor compulsa y orden, se
podran formar anexos con los antecedentes y la misma nurheracién del expediente,

los que deberan ser caratulados y foliados en forma independiente.

ARTICULO 34.- Siempre que de las pruebas colectadas en las actuaciones no
surgiere palmariamente la acreditacion del hecho o la responsabilidad de la falta que
se endilga' y mediando duda razonable en la valoracion de la prueba, debera estarse

a la condicion mas favorable para el causante.

ARTICULO 35.- En todo.acto en que deba parficipar el imputado durante la etapa de
instruccion se admitira la presencia del defensdr del mismo, sin derecho alguno de

intervencién.
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CAPITULO 5

DE LA PRUEBA

ARTICULO 36.- Todas las djligencias probatorias se haran constar por escrito en
actas que debera suscribir el auditor designado y/o quienes hubieren intervenido en
ellas.

ARTICULO 37.- En la etapa sumarial seran admisibles toda clase de pruebas. Su

valoracion se hara conforme el sistema de libres convicciones razonadas.

PRUEBA DOCUMENTAL

ARTICULO 38.- Se admitira como prueba documental todos los instrumentos
publicos y privados que puedan aportarse al sumario administrativo. El ofrecimiento
de la prueba.documental sera mediante entrega del documento o en caso de no
estar en poder de quien la ofrece deberd determinarse el lugar en donde se
encuentren los ‘originales a fin que sean requeridos en su oportunidad o sea
recabada copia testimoniada de los mismos.

ARTICULO 39.- Se agregaran al tramite del sumario todos los documentos que sean

presentados en la etapa de instruccion y que tengan relacién con los hechos

———————  investigados debiendo dejarse constancia de la procedencia de los mismos.

PRUEBA PERICIAL
RTICULO 40.- Cuando el contenido o apreciacion de los hechos o circunstancias

@2' pertinentes del sumario adm|n|strat|vo requuera asesoramiento especializado, la

r—
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Auditoria de Asuntos Internos podra designar peritos especialistas en su arte,
ciencia o profesion. La designacidén podra recaer en personal que preste servicios en
la institucion policial. En caso de que vno existiesen profesionales en la especialidad
que se requiera y siempre que las circunstancias de la investigacion lo ameriten, la
designacion podra recaer en personal ajeno a la institucion, preVio informe al
Director de Control Policial. )

ARTICULO 41.- Aceptada la designacion, el perito procedera a elaborar el informe
de su especialidad, de acuerdo a los puntos de pericia que fije la instruccidén. Se
correra traslado por TRES (3) dias a fin de que las partes puedan proponer los
puntos de pericia que consideren de interés y que tiendan él esclarecimiento de los
hechos. La Auditoria de Asuntos Internos podra mediante resolucién fundada
desestimar las propuestas en todo o en parte, cuando razones de oportunidad,
mérito y conveniencia asi lo justificareh.

ARTICULO 42.- Para la designacién de los peritos rigen las normas sobre
recusacion y excusacion establecidas en el presente réegimen.

ARTICULO 43 .- Los informes periciales seran presentados en forma escrita, por los
peritos y bajo juramento expreso de haberse pronunciado de acuerdo con la verdad
en los hechos investigados y con las reglas propias que rigen para su especialidad o
profesion, ﬂdentro del plazo de DIEZ (10) dias desde que le fueran notificados los
puntos dg la pericia; el que podra séf prorrogado por razones fundadas y de acuerdo
ala complejidad'del estudio a realizar en rela'ciénk a los héchos investigados, por

otros DIEZ (10) dias mas.

S
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ARTICULO 44.- Se dara traslado del informe pericial producido por el término de
DlEZ (10) dias a las partes para que hagan las observaciones del caso.

ARTICULO 45.- A peticién de parte o de ofici’o, la Auditoria de Asuntos Internos
podra requerir opinidén a universidades, academias o instituciones vy entidadés
publicas o privadas de caracter cientifico o técnico, cuando el dictamen pericial
requiriese apreciaciones o conocimientos de alta especializacion.

ARTICULO 46.- El causante podra ofrecer prueba pericial, cﬁando a su juicio para el
examen o apreciacién de un hecho se requieran conocimientos especiales. En la
misma oportunidad debera estabiecer los puntos de pericia y designar al perito de
parte.

ARTICULO 47.- El dictamen pericial sera evaluado de acuerdo a las reglas de la

sana critica y demas elementos de conviccion que la causa ofrezca.

PRUEBA INFORMATIVA

ARTICULO 48.- El Auditor de Asuntos Internos podra requerir informes a otras areas

de oficinas publicas o privadas cuando se pondere como necesarios los datos,
E————— antecedentes o documentos que las mismas pudiesen liegar a aportar para el

6 9/ esclarecimiento de los hechos investigados.

O

PRUEBA TESTIMONIAL

immmw*~> sy

S/ ARTICULO 49.- El Tribunal de Disciplina Policial y/o la Auditoria de Asuntos Internos

. podra tomar declaraciones testimoniales a todas las personas que puedan aportar
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datos o noticias a fin de esclarecer los hechos investigados en el sumario e
individualizar a los responsables, en su caso.

ARTICULO 50.- Los testigos deberan ser examinados en forma separada. Se les
hara conocef las penas establecidas para el falso testimonio y se los interrogara bajo
juramento o promesa de decir verdad sobre datos o noticias referidos a los hechos
investigados.

ARTICULO 51.- El testigo debera acreditar su identidad y deberan registrarse en el
acta gue se labre sus datos personales: profesion, domicilio, nacionalidad, estado
civil, edad y documento nacional de identidad. Asimismo, en ese acto debera
manifestar si conoce al imputado y al denunciante y, en su caso, si tiene algin
vinculo de parentesco por consanguinidad o por afinidad y en qué grado. Si tiene
interés directo o indirecto en el sumario administrativo, si es amigo o enemigo de
alguna de las partes o si es deudor 6 acreedor de alguna de las partes o si tiene
algun otro tipo de relacion con las mismas.

ARTICULO 52.- Los testigos seran interrogados por los hechos investigados y por
todo otro dato que puedan aportar y en especial sobre las circunstancias del hecho
sobre el cual van a testimoniar, tiempo, modo y lugar en que se produjo, explicando
sus dichos. Podran aportar elementos de prueba que puedan servir de cargo o
descargo en el sumario, agregandose los mismos a las actuaciones.

ARTiCULOy 53.- Los ;testigos declararan de viva voz, pudiendo valerse de
anotaciones. Le;s preguntas que se les realicen no contendran mas de un hecho y

seran claras y concretas. No podran formularse en términos afirmativos o que

R @ puedan llegar a sugerir la respuesta, o en términos vejatorios u ofensivos.

N
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ARTICULO 54.- Los testigos podran rehusarse a contestar las preguntas en los

siguientes casos:

a) Sila respuesta los incriminase.

b) Si no pudieran responder sin revelar un secreto al que se encuentren obligados
en razén de su estado o profesion.

ARTICULO 55.- Se tomara declaracion testimonial; aun en los casos de relaciones

declaradas de parentesco, amistad, enemistad, vinculo‘ social y dependencia

jerarquica, sin perjuicio de tenerse en cuenta para la valoracién de la prueba la

presuncion de parcialidad del testigo por su situacién personal respecto del imputado

o de quienes hayan solicitado la declaracion testimonial.

ARTICULO 56.- Estan obligados a declarar como testigos, todos los agentes de la

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, los que podran ser citados en forma

personal y como representantes. En caso de negativa a declarar se comunicara a la

autoridad a cuyb cargo se encuentra su contralor, a efectos de que le sean aplicadas

las sanciones disciplinarias en caso de corresponder.

ARTICULO 57.- Si alguno de los testigos se encontrara imposibilitado de

comparecer o tuviera alguna razén justificada para no hacerlo o hubiera manifestado

.4, S.yD.H.
' 6 9 oportunamente la voluntad de reservar su identidad, podra ser examinado en su
7 domicilio o en el lugar donde se hallare.

El testigo debera ser citado por'comUnicacién firmada por el auditor actuante, bajo

s .
g/épercibimiento de ser sancionado en caso de incomparecencia si es funcionario de

@ la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

a——
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En la misma citacién se fijara fecha para una segunda audiencia en el‘ sup‘uesto de
que no concurriese a la primera citacion.

ARTICULO 58.- Si surgiese que alguin testigo ha producido su testimonio con
falsedad, se ordenara una investigacién sumaria a fin de determinar si corresponde
aplicar una sancién administrativa.

ARTICULO 59.- Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario administrativo
discordasen acerca de algun hecho o circunstancia, se podran realizar los careos
correspondientes, los que podran ser dispuestos de oficio 0 a peticion del imputado y
realizarse entre testigos o testigos e imputados o entre estos ultimos.

ARTICULO 60.- En los careos se tomara jurémento de decir verdad a los testigos.
Los'imputados tienen la obligacion dé concurrir, pero no asi de someterse al careo
dispuesto.

ARTICULO 61.- El careo se realizara de a DOS (2) personas por vez. Seran leidas
las declaraciones de las cuales pudieran surgir las contradicciones, a fin de que
entre los llamados a prestar declaracion se reconvengan para obtener el
esclarecimiento de la verdad. De todo ello se labrara acta que sera firmada por los
miembros de la Auditoria de Asuntos Internos y del Tribunal de Disciplina Policial, en

su caso, como asi también por todas las partes convocadas.

INSPECCIONES OCULARES

/'%ARTiCULO 62.- Se podrén’ realizar inspecciones oculares debiendo dejarse

(ﬂfs constancia en el acta que se labre al efecto, en la que deberan ser agregados en

\ —
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caso de corresponder croquis, fotografias y otros elementos. También podran ser

00

\(

citados a concurrir testigos o peritos a dicho acto.

La diligencia de la inspeccion ocular, debera ser notificada al imputado y a su
defensor a efectos de que pueda concurrir a la misma.

La inspeccién ocular que hubiere sido dispuesta o solicitada para ser realizada en el
domicilio del imputado, requerira la expresa autorizacién del mismo. En caso de

negativa, la misma, no constituira presuncidn alguna en su contra.

CONFESION

ARTICULO 63.- La confesion del imputado hace prueba suficiente en su contra,
salvo que fuere inverosimil o contradicha por otras probanzas, no pudiendo dividirse
en perjuicio del mismo. Sin perjuicio de la confesién que hiciese el imputado se
debera continuar con las diligencias pertinentes a fin de completar la investigacion,
determinar la culpabilidad, la naturaleza del hecho, las circunstancias atenuantes o
agravantes, asi como también individualizar a otros posibles responsables.
ARTICULO 64.- En materia de prueba seran de aplicacién supletoria las normas

ontenidas en el CODIGO PROCESAL PENAL DE LA NACION.

TiTULO Wl

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN CASOS DE FALTAS LEVES

CAPITULO 1

\)\)\J\\l\ ‘ ' ~  DE LA PROCEDENCIA
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ARTICULO 65.- Las faltas disciplinarias leves establecidas en el presente régimen
daran lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones: de apercibimiento,
apercibimiento grave y/o suspensién de empleo de hasta DIEZ (10) dias.
ARTICULO 66.- Los titulares de unidades y divisiones operacionales de la
institucién, tienen las facultades disciplinarias para aplicar las sanciones que
correspondan en los casos de faltas leves, que sean cometidas por oficiales que
integran el cuadro de Oficiales Subalternos y de Oficiales Supervisores que estén a
su cargo.
ARTICULO 67.- EI Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA tiene las facultades de aplicar las sanciones disciplinarias
correspondientes, en los casos de faltas leves cometidas por oficiales que integran
el cuadro de Oficiales Superiores de Conduccién del Escalafon General de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.
ARTICULO 68.- No se requerira la sustanciacion de sumario administrativo en los
casos de faltas leves a las que les sean aplicables sanciones de apercibimiento,
P apercibimiento grave y suspensién de empleo por hasta DIEZ (10) dias.
e ByEh ARTICULO 69.- En los supuestos de faltas leves dentro de las VEINTICUATRO (24)
: e L} horas de que la autoridad pertinente haya tomado conocimiento de la comisién de
E. una falta, se debera dar inicio al procedimiento para la aplicacién de la sancion por
' parte de los Jefes de.Unidades Operacionales de la POLICIA DE SEGURIDAD

@AREROPORTUARIA o por el Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

\ é?f AEROPORTUARIA, segtin corresponda.

\)\)\)\\/\
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Deberan ser remitidos en el mismo plazo todos los antecedentes, datos y pruebas
que se tuvieren en relacién a la falta cometida.

ARTICULO 70.- El acto que impusiera la sancién debe estar debidamente
fundamentado mediante resolucién en la que se expresen claramente los hechos, la
naturaleza de la falta y la norma transgredida. La sancién debera ser notificada al

interesado por medio fehaciente.

CAPITULO 2

DE LOS RECURSOS PARA CASOS DE FALTAS LEVES

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 71.- Los recursos deberan presentarse por escrito y debidamente
fundados ante la misma autoridad que dicté la resolucién impugnada. No se
consideraran interpuestos por su mera mencién. Sera desestimado el recurso que
no se fundare en el plazo fijado para su interposicion.

La interposicién en tiembo y forma de un recurso no suspende la ejecuciéon de la
sancion.

69

oo/t RECURSOS EN PARTICULAR

N

1.- PERSONAL DEL CUADRO DE OFICIALES SUBALTERNOS Y DEL CUADRO

B
s
t
| ———— DE OFICIALES SUPERVISORES

Q/ARTiCULO 72.- En el supuesto de que el personal sancionado perteneciera al

\ \/\@C’\Cuadro de Oficiales Subalternos o al--Cuadro de Oficiales Supervisores, el mismo
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podra interponer recurso de reconsideracion dentro de los DIEZ (10) dias siguientes
de la notificacion del acto por el que se le impuso la sancién, ante la misma
autoridad que la impuso.

El recurso de reconsideracion debera ser resuelto en el plazo de TREINTA (30) dias
desde su interposicion. Podra reputarse denegado tacitamente, cuando hubiese
transcurrido igual plazo sin que el 6rgano correspondiente lo hubiese resueito.
ARTICULO 73.- El personal sancionado podra interponer recurso jerarquico en el
plazo de QUINCE (15) dias desde que se le hubiera notificado la sancion, por ante la

misma autoridad que emiti6 el acto impugnado, quien elevara de inmediato las

actuaciones al Director Nacional de Ila POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.
ARTICULO 74.- E! Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA resolvera el recurso jerarquico en el plazo de TREINTA (30) dias
desde Cjue hubiesen sido recibidas las actuaciones o desde la presentacién del
alegato si se hubiere recibido prueba.
ARTICULO 75.- La interposicion del recurso de reconsideracion lleva implicito el
recurso jerarquico en subsidio. Cuando expresa o tacitamente hubiere sido
rechazada la reconsideracién, las actuaciones deberan ser elevadas de inmediato,
de oficio o a peticion de parte, segun hubiere recaido o no resoluciéon denegvatoria
xpresa de la reconsli'd‘é‘racién:;i"‘Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA.
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Dentro de los CINCO (5) dias de recibidas por el 6rgano encargado de resolver el
recurso jerarquico, podra el interesado mejorar o ampliar los fundamentos del
recurso.

ARTICULO 76.- Para la procedencia de la interposicién del recurso jerarquico, no
sera necesario haber deducido previamente el recurso de reconsideracion.
ARTICULO 77.- El servicio permanente de asesoramiento juridico de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA debera emitir dictamen previo a la emision de la

resolucion del recurso deducido.

2.- PERSONAL DEL CUADRO DE OFICIALES SUPERIORES DE CONDUCCION:
ARTICULO 78.- En el supuesto de que el personal sancionado perteneciera al
Cuadro de Oficiales Superiores de Conduccion, el mismo podra interponer recurso
de reconsideracion dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la notificacién del acto
por el cual se le impuso la sancion, ante el Director Nacional de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

El recurso de reconsideracion debera ser resuelto en el plazo de TREINTA (30) dias

desde su interposicion, previo dictamen del servicio permanente de asesoramiento

6 o juridico de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA. Podra reputarse
...__7[ denegado tacitamente, cuando hubiere transcurrido igual plazo sin que el érgano

correspondiente lo hubiese resuelto.

Q/ARTiCULO 79.- El personal sancionado podra interponer, recurso de apelacion en el

g"} plazo de QUINCE (15) dias desde que se le hubiera notificado la sancién, por ante la

\N\\A
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misma autoridad que emitid el acto impugnado, quien remitira de inmediato las

actuaciones al Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos.

ARTICULO 80.- El Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos debera
resolver el recurso de apelacidén en el plazo de TREINTA (30) dias desde que fueren

recibidas las actuaciones, o desde la presentacion del alegato si se hubiese recibido

| prueba.

ARTICULO 81.- La interposicion del recurso de reconsideracion lleva implicito el
recurso de apelacidon en subsidio. Cuando expresa o tacitamente hubiere sido
rechazada,la reconsideracion, las actuaciones deberan ser remitidas de inmediato,
de oficio o a peticién de parte, segun hubiere recaido o no, resolucion denegatoria
expresa de la reconsideracion, al Ministro- de Justicia, Seguridad y Derechos
Humanos.

Dentro de Ios‘CINCO (5) dias de recibidas las actuaciones por el 6rgano encargado
de resolver el recurso de apelacion, podra el interesado mejorar o ampliar los
fundamentos del recurso.

ARTICULO 82.- Para la procedencia de la interposicion del recurso de apelacién, no
sera necesario haber deducido previamente el recurso de reconsideracion.
ARTICULO 83.- El servicio permanente de asesoramiento juridico en cuya 6rbita
deba resolverse el recurso debera obligatoriamente emitir_ dictamen previo a la

emision de la resolucion del recurso deducido.

AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 84.- De resultar denegada la peticién, por resolucién de los recursos

correspondientes, quedara agotada la instancia administrativa.

TiTuLo 1
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN CASOS DE FALTAS GRAVES Y MUY

GRAVES

ARTICULO 85.- Las faltas disciplinarias graves establecidas en el presente régimen
daran lugar a las sanciones de suspension de empleo por mas de DIEZ (10) dias y
hasta TREINTA (30) dias y pérdida del uso del grado y del uniforme para el personal
policial en situacion de retiro. Las faltas disciplinarias muy graves daran lugar a las
sanciones de: suspension en el empleo por un lapso de entre TREINTA (30) dias y '
SESENTA (60) dias, baja por cesantia y baja por exoneracion.

ARTICULO 86.- La Direccién de Control Policial integrada por la Auditoria de
Asuntos Internos, el Tribunal de Disciplina Policial y la Defensoria del Policia de
Seguridad Aeroportuaria, intervendra en todos los sumarios administrativos
instruidos con motivo de la comisién de faltas graves y muy graves, establecidas en
el presente régimen, por parte del personal policial de la POLICL& DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA.

CAPITULO 1

DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA AUDITORiA DE ASUNTOS INTERNOS
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ARTICULO 87.- Corresponde a la Auditoria de Asuntos Internos la identificacion de

las conductas del personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA que pudiesen constituir faltas disciplinarias graves o muy graves,

interviniendo en todos los sumarios administrativos instruidos con motivo de la

comisién de algunas de Ias faltas tipificadas en el presente régimen, la instruccion de

los sumarios administrativos correspondientes, la investigacion de las conductas

cometidas, la reunién de la prueba, la comprobaciéon de los hechos, la calificacion de

las conductas y la individualizacién de los responsables.

ARTICULO 88.- El Auditor de Asuntos Internos y/o los Auditores Adjuntos deberan

comunicar en forma inmediata la iniciacion del sumario administrativo al Director

Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 89.- La totalidad de las medidas de investigacién que se lieven a cabo

durante la sustanciacién del sumario, seran ordenadas por el Auditor de Asuntos

Internos y/o los Auditores Adjuntos, quienes tendran la direccion de la investigacion

correspondiente.

ARTICULO 90.- Son deberes de los Auditores:

a) Investigar los hechos, colectar las pruebas, determinar los responsables de las
conductas investigadas y encuadrar las faltas cuando las hubiese.

b) Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar personalmente las demas

diligencias que las normas ponen a su cargo.

@ c) Dirigir el procedimiento, debiendo concretar en un mismo acto, en la medida de lo

posible, todas las diligencias que sea menester realizar.
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d)

9)

h)

Reunir los informes y la documentacion relacionados con un eventual perjuicio
fiscal, a efectos del oportuno reclamo por parte de la institucién.

Tomar medidas tendientes a evitar la paralizacion del proceso, manteniendo vivo
el principio de la jurisdiccionalidad.

Ordenar las diligencias necesarias para esclarecer la verdad de los hechos
controvertidos respetando el derecho de defensa de los imputados.

Disponer en cualquier estado del expediente, la comparecencia de testigos,
peritos y/o consultores técnicos, a fin de interrogarlos acerca de lo que estimare
necesario.

Poner en conocimiento de la autoridad judicial competente los casos en que los
hechos investigados constituyan la posible comisién de delitos de accién publica.
En los supuestos del inciso h), debera prestar la colaboraciéon necesaria ante la
instancia jurisdiccional en la sustanciacion de las actuaciones judiciales,

debiendo aportar las probanzas del caso.

ARTICULO 91.- Ei Auditor de Asuntos Internos podra solicitar sanciones por ante la

autoridad que corresponda, cuando alguna de las partes demuestre conductas

obstructivas o meramente dilatorias, que tiendan a desequilibrar la armonia y la

celeridad del proceso.

ARTICULO 92.- E! Auditor de Asuntos Internos tendra independencia en sus

funciones, debiendo evitarse todo acto que pueda afectarla.

@KRTiCULO 93.- El Auditor de Asuntos Internos designara el o los Auditores Adjuntos

éj,) que intervendran en las investigaciones y en los sumarios administrativos.

—
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ARTICULO 94.- Los Auditores Adjuntos podran ser apartados de una investigacion
sblo en los casos de ser alcanzados por alguna de las causales de recusaciéon. En
este supuesto, el Auditor de Asuntos Internos designara al reemplazante del Auditor
Adjunto recusado.

ARTICULO 95.- La competencia jurisdiccional del Auditor de Asuntos Internos y/o de
los Auditores Adjuntos es improrrogable. Los mismos podran desplazarse dentro del
pais cuando la sustanciacién de la investigacion asi lo requiera.

ARTICULO 96.- Para la realizacién material de las diligencias necesarias para
colectar las pruebas a incorporar al sumario, el Auditor de Asuntos Internos y/o los
Auditores Adjuntos podran designar algun funcionario que estara a cargo de dicha
tarea, debiendo las unidades operacionales de las que dependa proveerle a aquél
de los recursos humanos y materiales que fuesen necesarios en funcién de las
diligencias que deba realizar.

ARTICULO 97.- El Auditor de Asuntos Internos y/o los Auditores Adjuntos se
encuentran facultados para disponer la acumulacion de las actuaciones
administrativas cuando exista conexidad por causa o identidad en el présunto
infractor. No podra procederse a la acumulacion, si Ié misma implicase un grave

retardo para el sumariado o para la prosecucion de las actuaciones disciplinarias.

DESAFECTACION DEL SERVICIO Y DISPONIBILIDAD PREVENTIVA

ARTICULO 98 .- En cualqwer estado del proceso el Auditor de Asuntos Internos

%odra solicitar al Director de Control Pohcnal de oficio o a peticién de los Auditores

@L Adjuntos, la desafectacion. del servicio del personal sometido a investigacion, cuando

\m&f
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la permanencia en funciones del mismo entorpeciere la investigacién o fuera
inconveniente para el esclarecimiento del hecho investigado o incompatible con el
estado y el progreso de la misma.

ARTICULO 99.- La solicitud de desafectacion del servicio debera efectuarse por
escrito y debera contener:

a) La exposiciéon de los hechos que motivan la falta.

b) La calificacidn disciplinaria que en principio corresponde aplicar.

c) Las causas que justifiquen la separacion preventiva del imputado.

ARTICULO 100.- La desafectacion del servicio sera dispuesta por el Director de

Control Policial mediante resolucion fundada.

ARTICULO 101.- Dictada la resolucion de desafectacién del servicio, el personal
alcanzado por la misma no podra prestarlo, ni ejercer los derechos al uso del grado y
de los demas atributos inherentes a él, ni a portar el arma provista por la institucion.
ARTICULO 102.- El agente desafectado del servicio continuara percibiendo los
haberes correspondientes establecidos en el Régimen Profesional del Personal
Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 103.- El Director de Control Policial procedera a levantar la
desafectacién del servicio, de oficio o a solicitud de parte, cuando hubiese variado la
situacién del imputado por no haberse probado la existencia del hecho que motivo la
falta o por no haberse colectado las pruebas suficientes para considerarlo
responsable de la misma.

simismo, levantara la medida de desafectacién del servicio cuando hubiere

©L> transcurrido el plazo de NOVENTA (90) dias y el sumario no hubiese sido resuelto.

.




B T

¥

&L P Covcuts
T

“2009 — Afio de Homenaje a Raiul SCALAB

Excepcionalmente, y a pedido de la Auditoria de Asuntos Internos se prorrogara por
SESENTA (60) dias la medida de la desafectacion del servicio. Vencidos dichos
plazos el agente sera reintegrado al servicio.

ARTICULO 104.- Una vez agotados los plazos del articulo anterior, la Auditoria dé
Asuntos Internos podra solicitar de manera fundada al Director de Control Policial el
pase del agente investigado a la situacion de disponibilidad preventiva hasta la
resolucion del surﬁario, cuando el reintegro del mismo fuere inconveniente para la
investigacion del hecho y pudiere menoscabarse el prestigio de la institucion.
ARTICULO 105.- La disponibilidad preventiva no podra superar el plazo de SEIS (6)
meses. Durante ese periodo el personal policial pasado a dicha situacién, percibira
el sueldo basico correspondiente a su grado jerarquico.

ARTICULO 106.- El Director de Control Policial dictara la reso|ucién/en el término de
CINCO (5) dias. El levantamiento de la medida de la desafectacién del servicio o el
pase a disponibilidad preventiva no implica prejuzgamiento sobre la resolucion del
sumario.

ARTICULO 107.- Las resoluciones referidas a la desafectacion del servicio, al
levantamiento de la desafectacion del servicio y al pase a disponibilidéd preventiva
del agente investigado, deberan ser comunicadas, en forma inmediata, por el
Director de Control Policial al Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA, al area pertinente de Recursos Humanos de la POLICIA DE

0. _

\ EGURIDAD AEROPORTUARIA, al Auditor de Asuntos Internos y al Defensor del

@L/) Policia de Seguridad Aeroportuaria. -

\
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SUSPENSION PREVENTIVA

ARTICULO 108.- En el caso en que el agente investigado se encontrare privado de
su libertad sera suspendido preventivamente en su cargo sin goce de haberes. Los
haberes correspondientes al lapso de esa suspensiéon seran abonados de acuerdo al
resultado de las pertinentes actuaciones administrativas, salvo que mediare una
sancién expulsiva, supuesto en el cual no tendra derecho a la percepcioén de Ids
mismos.

ARTICULO 109.- Cuando al agente se le haya dictado auto de procesamiento firme
por hecho ajeno al servicio podra ser cambiado de funciones en el caso de que
exista incompatibilidad con las tareas que desarrolle. Si no fuese posible dicho
cambio podra disponerse la suspension preventiva del mismo con goce de haberes.
ARTICULO 110.- Cuando el auto de procesamiento firme lo sea en orden a hechos
del servicio o vinculados al mismo, el personal policial podra ser suspendido hasta la
finalizacion del proceso judicial sin perjuicio de la sancién que le corresponda en el
orden administrativo. En este caso el personal policial s6lo tendra derecho a la
percepcion de haberes cuando sea eximido de responsabilidad en el respectivo
sumario administrativo. Cuando se trate de una sancién no expulsiva dichos haberes

se liquidaran en la proporcién que corresponda.

DEFENSORES

ARTICULO 111.- El imputado debera ser asistido en todo el proceso por un defensor

\ letrado, el que podra ser elegido libremente por el mismo, debiendo recaer en un
W@e\bogado de la matricula. ) o ’
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El imputado podra optar por defenderse a si mismo, lo que sera aceptado cuando se
considere que ello no pudiere liegar a afectar sus derechos o el desarrollo normal de
las actuaciones, debiendo intervenir en este supuesto la Defensoria del Policia de
Seguridad Aeroportuaria.

ARTICULO 112.- Si el imputado no hiciere uso del derecho de ser asistido por un
defensor particular, la Auditoria de Asuntos Internos notificara de tal circunstancia a
la Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria y al Director de Control Policial
a fin de que se le designe un defensor.

ARTICULO 113.- En el mismo acto de presentacién el defensor debera constituir
domicilio en el radio de la ciudad asiento de la Auditoria de Asuntos Internos, en el
que seran validas las notificaciones relativas al agente investigado y a la defensa,
salvo aquellas notificaciones que expresamente estuvieren establecidas que se

comuniquen al domicilio personal del imputado.

INVESTIGACION PREPARATORIA

ARTICULO 114 .- La investigacién preparatoria se iniciara toda vez que se denuncie

rrT— o se tenga noticia por cualquier medio de la posible comisidbn de una conducta
POy
SRS REREN

6 9 delictuosa o falta disciplinaria grave o muy grave en las que se encontrase

g"‘“"“‘“” U} involucrado personal policial perteneciente a la POLICIA DE SEGURIDAD

E AEROPORTUARIA.

El Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA podra

\ \‘\ g/solicitar al Auditor de Asuntos Internos, cuando tuviere sospechas y/o conocimiento

W de la realizacién de acciones de la naturaleza antes aludida que se lleven a cabo las
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diligencias necesarias para su comprobacion y la correspondiente iniciacion del
sumario administrativo.

ARTICULO 115.- La investigacién preparatoria estara a cargo de un Inspector del
Cuerpo de Inspectores de la Auditoria de Asuntos Internos que corresponda, paré
ello se ajustara a las directivas y érdenes impartidas por el Audit\or y/o Auditores
Adjuntos que tengan a cargo la direccién de la investigacion.

ARTICULO 116.- En el cumplimiento de sus funciones, el Inspector colectara las
pruebas que le fueran indicadas, dando cuenta de inmediato del resultado de las
mismas, al Auditor que le corresponda, a fin de recabar las eventuales instrucciones
concernientes al curso de la investigacion.

ARTICULO 117.- Todas las diligencias probatorias se haran constar por escrito en
actas que suscribira el Inspector y quienes hubiesen intervenido en ellas. |
ARTICULO 118.- Para la sustanciacion de las investigaciones preparatorias rige la
libertad de formas no esenciales, debiéndose garantizar siempre el debido proceso
adjetivo, ello con arreglo a las normas determinadas en el presente régimen.
ARTICULO 119.- Una vez finalizadas las diligencias de la investigacion preparatoria,
el inspector y/o los Auditores Adjuntos actuantes remitiran un dictamen junto a las
actuaciones correspondientes al Auditor de Asuntos Internos, el que analizara las
actuaciones y llevara a cabo todas las diligencias y ampliaciones que estime
necesarias para la sustanciacion y el posterior tramite del sumario. Asimismo,
erificara que se haya dado cumplimie:;té a 'Ias normas legales y reglamentarias

pertinentes. | s
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ARTICULO 120.- El inspecfor y/o los Auditores Adjuntos intervinientes, deberan
incorporar al expediente de la investigacién un informe referente a los antecedentes
del imputado y la copia de su legajo personal, los que seran agregados previamente
a la remision de las actuaciones establecida en el articulo anterior.

ARTICULO 121.- Una vez remitido el dictamen de los inspectores y/o Auditores

Adjuntos intervinientes, el Auditor de Asuntos Internos dictara la resolucion que

ponga fin o amplie la investigacion preparatoria del sumario administrativo.

El Auditor de Asuntos Internos debera dictar resolucion en el plazo de VEINTE (20)

dias desde que le fuera remitido el informe de los Auditores Adjuntos intervinientes.

N

En la mencionada resolucién el Auditor de Asuntos Internos podra:

a) Ordenar la ampliacion de la investigacion preparatoria del sumario adminis{rativo
y ordenar nuevas diligencias.

b) Dar por finalizada la investigaciéon preparatoria del sumario administrativo y
disponer su archivo cuando estimare que de las constancias de la misma no se
puede tener por acreditada la comisién de alguna falta al régimen disciplinario,
cuya investigacién compete a la Auditoria de Asuntos Internos.

- C) Dar por finalizada la investigacioén preparatoria del sumario cuando no obstante

b d, Sy,
6 9 hallarse comprobada la falta disciplinaria correspondiente, los elementos
i vV probatorios incorporados al sumario no resulten suficientes para acreditar la

Q/responsabilidad del o de los imputados.

K \A SUMARIO ADMINISTRATIVO
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ARTICULO 122.- El Auditor de Asuntos Internos solicitara al Director de Control
.Policial el dictado del acto por el cual se ordene la instruccion del sumario
administrativo.
‘ ARTICULO 123.- Dictado el acto por el cual se ordena la instruccion del sumarfo
administrativo y concluidas las diligencias probatorias, la Auditoria de Asuntos
Internos debera citar al imputado a los fines de recibirle declaracién. En dicﬁa
oportunidad se pondra en conocimiento del imputado, el o los hechos objeto de la
investigacion, las pruebas obrantes en su contra, asi como los derechos que le
asisten resultando aplicables las normas establecidas en la parte pertinente del
CODIGO PROCESAL PENAL DE LA NACION.
El imputadd debera ser notificado personalmente o por cédula en el domicilio que
tuviere constituido en el expediente o en su defecto en el que tuviere registrado en
su legajo personal, debiendo hacerle conocer el derecho que le asiste de nombrar
defensor letrado, presentarse asistido por el mismo, prestar declaracion y ofrecer
pruebas.
ARTICULO 124 .- La notificacién de la audiencia para la declaracion administrativa
gy ante la Auditoria de Asuntos Internos debe ser diligenciada con un término minimo
1 6 9 de DIEZ (10) dias de anticipacion a la fecha fijada para la misma, a fin de que el

v imputado se encuentre en condiciones de proveer a su defensa y recibir el

asesoramiento pertinente.
ARTICULO 125.- El auto de imputacién debera contener una descripcion clara de Ia

@L falta y el encuadre administrativo de la conducta investigada.

=
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ARTICULO 126.- El imputado tiene derecho a conocer los hechos que se le
atribuyen, a negarse a prestar declaracion, sin que tal negativa implique presuncién
en su contra, a dictar su declaracion, a leerla por si y a firmar cada /una de las fojas
de que constare la misma y a ofrecer prueba.

ARTICULO 127.- No podra ser tenido en cuenta ningln interrogatorio al imputado
cuando no se encontrare presente su abogado defensor en el acto o no hubiese sido
asesorado previamente acerca de la conveniencia o no de declarar y de los alcances
inculpatorios que pudieren significar sus manifestaciones. De todo ello debera
dejarse la debida constancia.

ARTICULO 128.- El Auditor de Asuntos Internos y/o los Auditores Adjuntos que
interviniesen en la investigacion practicaran todas las diligencias que le proponga el
imputado, en la medida que resultaren conducentes a la investigacién. La
denegacion de alguna medida de prueba por parte de la Auditoria de Asuntos
Internos debera ser debidamente fundamentada y sera irrecurrible, sin perjuicio de la
reserva que se formule para la oportunidad de la etapa de la produccién de la
defensa.

Seran a cargo del imputado y/o de su defensor la realizacién y el diligenciamiento de
las medidas de prueba documental y de informes que éste hubiere propuesto.
@__%L_ Asimismo, estara a cargo del imputado la comparecencia de los testigos que el

mismo hubiere ofrecido y que hubiesen sido admitidos, salvo que por su especial

bmrmemmee—__ naturaleza correspondiere la citaciéon a la Auditoria de Asuntos Internos.
@ARTiCULO 129.- Si el imputado no concurriere dentro del término sefialado en la

\ 6/) citacion, se tendra por decaido el derecho a declarar en esa ocasién, debiendo por

N\
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auto fundado, el Auditor actuanté declarar la rebeldia del mismo, continuando los
autos segun su estado. Dicha resolucién debera ser notificada al imputado y a su
defensor.
La posterior presentacion del imputado no retrotraera el tramite de la investigacion,
siendo validas las diligencias que se hayan cumplido hasta entonces.
ARTICULO 130.- Practicadas todas las averiguaciones y tramitaciones conducentes
al esclarecimiento dél hecho investigado y diligenciadas-las medidas de pruebasxen
el caso en que se hallare comprobada la falta disciplinaria e individualizados los
responsables de la misma, el Auditor de Asuntos Internos dictara la resoluciéon que
eleve las actuaciones al Tribunal de Disciplina Policial para la prosecucién del
procedimiento. Dicha resolucién debera contener:

a) La prueba emergente de la investigacién, una exposicion sucinta de los hechos
comprobados y su calificacion legal.

b) Las circunstancias atenuantes y/o agravantes que concurrieren.

¢) La individualizacién del o de los responsables y su grado de participacién en el
hecho investigado.

d) La sancion que correspor{da aplicar, cuando corresponda el quantum de la pena,
0 en su caso la absolucién del imputado, proporcionando en todos los casos el
fundamento legal en que se base.

e) Todo otro aspecto que estimare conveniente y que resultare de interés para la
resolucion del sﬁmario administrativo.

RTICULO 131.- La resolucién de elevacién .de las actuaciones al Tribunal de

@9 Disciplina Policial debera comunicarse al Director de Control Policial.

W
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CAPITULO 2

PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL DE DISCIPLINA POLICIAL

ARTICULO 132.- Una vez recibidas las actuaciones, el Tribunal de Disciplina Policial
notificara a las partes involucradas la intervencién del mismo en el sumario iniciado.
Asimismo, pondra las actuaciones a disposicion de las partes, por el término de
DIEZ (10) dias, a efectos de que propongan las pruebas que crean necesarias en la
etapa de instruccién suplementaria, en el caso de existir diligencias que no fueron
realizadas o cuando en razén de su naturaleza u otra circunstancia debidamente
fundada no resultare posibie su realizacién en el curso del debate.

ARTICULO 133.- En el plazo de TRES (3) dias las partes podran recusar a los
miembros que integran el Tribunal de Disciplina Policial.

El Director de Control Policial resolvera la recusacion plantéada en el término de
CINCO (5) dias y en caso de ser aceptada la misma, debera solicitar al Secretario de
Seguridad Interior del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS que designe al miembro reemplazante.

En el caso de ser recusado un integrante del Tribunal de Disciplina Policial sin
estado policial, debera solicitarse la designacion de un funcionario con titulo de
abogado perteneciente a la Secretaria de Seguridad Interior del MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS. En caso de que la recusacion

sea de un miembro con estado policial, el Secretario de Seguridad Interior del

%INISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS procedera a
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la designacion de un agente perteneciente al Cuerpo de Oficiales Superiores de
Conduccion de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 134.- El Tribunal de Disciplina Policial decidira en el término de TRES (3)
dias las cuestiones introducidas por las partes y ordenara las diligencias qué
resulten necesarias de practicar en la etapa de instruccion suplementaria en un

plazo de CINCO (5) dias.

DEBATE
ARTICULO 135.- Si las partes no hubiesen introducido cuestiones o solicitado
diligencias o cuando se encuentre concluida la etapa de instruccion suplementaria,
el Tribunal de Disciplina Policial fijara audiencia para que se formule la acusacion
por parte de la Auditoria de Asuntos Internos y se produzca la defensa del imputado.
El intervalo entre ambos actos procesales no excedera de CINCO (5) dias.
ARTICULO 136.- La acusacién por parte de la Auditoria de Asuntos Internos vy la
defensa se realizaran en exposicién oral. En la misma oportunidad se deberan
plantear todas las cuestiones que las partes soliciten como previas y el ofrecimiento
de la totalidad de la prueba que deba recibir el Tribunail de Disciplina Policial.
‘SYDH ARTICULO 137.- El Tribunal de Disciplina Policial admitira todos los medios de
prueba, siempre que las mismas no hubiesen sido colectadas en la etapa de la

investigacién-preparatoria. - - .

Lm_-wﬁ/(:uando fuere ofrecida prueba testimonial nueva, las partes deberan indicar los

hechos sobre los cuales seran escuchados los testigos.

N
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ARTICULO 138.- El Tribunal de Disciplina Policial dispondra, de oficio o a solicitud

de alguna de las partes, la ratificacion de los testigos que hubiesen declarado en la

etapa de la investigacion preparatoria y en la etapa de la instruccién suplementaria
cuando a su criterio las manifestaciones de tales testigos pudieren llegar a ser de
utilidad para el esclarecimiento de los hechos objeto del sumario.

ARTICULO 139.- Los miembros del Tribunal de Disciplina Policial formularan Iés
preguntas que estimen pertinentes a los testigos propuestos o a aquellos testigos
que concurran en ocasion de la ratificacibn que hubiesen declarado en Ila
investigacién preparatoria y en la etapa de instruccion suplementaria.

ARTICULO 140.- La defensa y la Auditoria de Asuntos Internos también podran
formular preguntas a dichos testigos cuando a juicio del Tribunal de Disciplina
Policial fueren conducentes al esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO 141.- Seran a cargo del imputado y/o de su defensor la realizacién y elv
diligenciamiento de las medidas de prueba documental y de informes que hubieren
propuesto. Asimismo, estara a cargo del imputado la comparecencia de los testigos
gue hubiere ofrecido y que hubiesen sido admitidos.

ARTICULO 142.- A la audiencia de debate deberan asistir en forma obligatoria el
Auditor de Asuntos Internos y/o los Auditores Adjuntos en calidad de érgano
acusador, y el defensor particular y/o el defensor de la Defensoria del Policia de
Seguridad Aeroportuaria que se le hubiese asignado al imputado. En caso de

usencia injustificada podran ser sancionados y/o apercibidos por el Tribunal de
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ARTICULO 143.- En caso de que el imputado no concurriere a la audiencia de
debate, sera representado por su defensor, no obstando su ausencia al normal
desarrollo del procedimiento hasta su finalizacién. El Tribunal de Disciplina Policial
podra suspender el desarrollo del debate cuando considerare imprescindible la
presencia del imputado.

ARTICULO 144.- Una vez abierto el debate por el Tribunal de Disciplina Policial, el
Presidente del mismo interrogara al imputado sobre-sus datos personales y lo
indagara acerca de si conoce los términos de la acusacion y de la defensa.‘
Asimismo, informara al imputado los derechos que le asisten en caso de que hiciere
uso de su derecho a declarar y lo informara sobre las consecuencias de ello.
ARTICULO 145.- En el caso de que el imputado hiciere uso de su derecho a
declarar la acusacion, la defensa y los miembros del Tribunal de Disciplina Policial
podran formularle las preguntas que entendieren procedentes.

ARTICULO 146.- E! Presidente del Tribunal de Disciplina Policial, una vez recibidas
todas las pruebas y en su caso la declaracion del agente investigado, concedera la
palabra en forma sucesiva al Auditor de Asuntos Internos y a la defensa a fin de que
procedan a efectuar sus alegatos. En dicha oportunidad las partes deberan
manifestar si mantienen en todos sus términos la acusacion y la defensa o informar
si introducen alguna modificacién o cambio en las mismas.

ARTICULO 147 - En cualquier estado del debate si la Auditoria de Asuntos Internos

esolviere desistir de la acusécién, el Tribunal de Disciplina Policial procedera a

-,
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ARTICULO 148.- El Tribunal de Disciplina Policial, a través de su secretaria debera

labrar el acta del debate, la que debera contener:

a) Lugary fecha de la audiencia.

b) El nombre y apellido de los miembros del Tribunal de Disciplina Policial,
miembros de la Auditoria de Asuntos Internos y de los defensores intervinientes.

¢) Los datos personales del imputado.

d) El nombre y apellido de los testigos, peritos e intérpretes, con mencién del
juramento y la enunciacion de los otros elementos probatorios incorporados al
debate.

e) Las conclusiones de la acusacién y de la defensa.

f) Cualquier otra mencién que el Tribunal ordenare o las partes solicitaren y fueren
. aceptadas. |

g) Las firmas de los miembros del Tribunal, de los miembros intervinientes de la
Auditoria de Asuntos Internos, de los defensores y del secretario.

ARTICULO 149.- En las causas de prueba compleja si el Tribunal de Disciplina

Policial lo estimare conveniente ordenara la grabacion o versiéon taquigrafica del‘

debate.

ARTICULO 150.- Sin perjuicio de las normas especiales contenidas en el presente

régimen, en relacion al debate, su apertura, continuidad, suspension, recepciéon de

las pruebas 'y ‘en general el desarrollo del mismo, seran de aplicacién las reglas
establecidas en la parte pertinente del CODIGO PROCESAL DE LA NACION.

i

RESOLUCION - el
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ARTICULO 151.- Finalizado el debate, el Tribunal de Disciplina Policial debera emitir
su resolucién en el plazo de DIEZ (10) dias. Si no hubiere unanimidad en las
opiniones de los miembros del Tribunal se haran constar separadamente la o las
opiniones disidentes, ya fueren totales o parciales, las que deberan estar
- debidamente fundadas.
Los miembros del Tribunal emitiran su voto en forma conjunta o en el orden que
resulte de un sorteo que se hara en cada caso. El Tribunal dictara la resolucién por
mayoria de votos, valorando las pruebas recibidas y los vactos del debate de acuerdo
a las reglas de la sana critica.
Cuando la disidencia fuere en relacion a la sancién y al quantle de la misma se
aplicara el término medio.
ARTICULO 152 .- Si el Tribunal de Disciplina Policial estimare de absoluta necesidad
la recepcion de nuevas pruebas o la ampliacién de las recibidas, podra ordenar la
| reapertura del debate a ese efecto y la discusién se limitara al examen de aquéllas.
ARTICULO 153.- El Tribunal de Disciplina Policial resolvera todas las cuestiones que:

. hubieran sido objeto del sumario, fijjandolas dentro de lo posible en el siguiente

yBH { orden: las relativas a la existencia del hecho que configura la falta, la participacion
‘ 6 9 . del agente imputado, la existencia de eximentes, la verificacion de atenuantes o la

concurrencia de agravantes, la calificacién legal que corresponda y la sancion a

3_ :  aplicar.

ARTICULO 154.- Las cuestiones relativas a eximentes, atenuantes o agravantes

Q&’)Io se plantearan cuando hubieren sido discutidas o el Tribunal de Disciplina

@‘1 Policial las encontrare pertlnentes
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ARTICULO 155.- El Tribunal de Disciplina Policial debera dictar la resolucién’

respecto de los hechos contenidos en la acusacién, siempre que los mismos

constituyan faltas graves y/o muy graves. Podra acordar a los hechos un encuadre

distinto en el régimen de faltas que el que hubiese realizado la Auditoria de Asuntds

Internos en su acusacion.

ARTICULO 156.- La resolucién del Tribunal de Disciplina Policial contendra: la fecha

y lugar en que se dicta; el nombre y apellido de los miembros que integran el

Tribunal, de los miembros intervinientes de la Auditoria de Asuntos Internos y de la

defensa; los datos identificatorios del agente imputado; la enunciacién del hecho y

las circunstancias que hayan sido materia de la acusacion; la exposicién sucinta de

los motivos del hecho y de derecho en qUe se fundamenta; las disposiciones legales

que se apliquen; la parte dispositiva y la firma de los miembros del Tribunal de

Disciplina Policial y del secretario actuante.

ARTICULO 157 - La resolucion dispondra en su caso:

a) El sobreseimiento definitivo o provisional de la causa.

b) El sobreseimiento definitivo o provisional de los imputados.

c) La sancién disciplinaria que corresponda.

d) Lugar de cumplimiento y modalidades, en su caso, de la sancién impuesta.

e) En caso de reposicion de elementos pertenecientes a la Institucion, si procede el
cargo al imputado o corresponde efectuarla por via administrativa.

f) Mencién de responsabilidades civiles emergeqtes, ya sea para el personal

policial o para personas ajenas a la Institucion.

\ 2 /%/ARTiCULo 158.- El sobreseimiento sera definitivo:
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a) Cuando resultara evidente que la falta no ha sido cometida.

b) Cuando el hecho investigado no constituyera falta disciplinaria.

c) Cuando aparecieren de un modo indudable exentos de responsabilidad
disciplinaria los imputados.

d) Cuando sobrevenga el fallecimiento del acusado.

ARTICULO 159.- El éobreseimiento sera provisional:

a) Cuando la prueba acumulada en fa causa no resulte suficiente para demostrar la
existencia de la falta.

b) Cuando comprdba'da la falta disciplinaria no aparezcan indicaciones o indicios
suficientes para determinar a los responsables.

ARTICULO 160.- El sobreseimiento definitivo es irrevocable, dejando cerrada la

causa. El provisional deja la causa abierta hasta tanto se reinan nuevos elementos

de prueba o se opere el término reglamentario de la prescripcion. El sobreseimiento

provisional se convertiré‘en definitivo al afio de ser dictada la resolucién, salvo que la

accién disciplinaria nazca como consecuencia de un hecho que al mismo tiempo

constituya delito, en buyo caso se estara a los términos judiciales.

ARTICULO 161.- Los sumarios en que medie sobreseimiento provisional en las

causas o respecto de los acusados, serdn mantenidos dentro del ambito de la

Direccion de Control Policial y en caso de convertirse en definitivo por aplicacion de

lo normade en el articulo anterior, eésa area remitira al Tribunal de Disciplina Policial

@’mdas las actuaciones a efectos de que se dicte la correspondiente resolucion.

NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES
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ARTICULO 162.- Dictada la resolucién, el Tribunal de Disciplina Policial notificara la
misma a la Auditoria de Asuntos Internos, al agente imputado y a su defensor, a la
Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria, a la Direccién de Control Policial,
al Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y al area de
recursos humanos de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en los

domicilios que tuvieren constituidos .

SANCIONES DE NATURALEZA EXPULSIVA

ARTICULO 163.- En caso de tratarse de sanciones de naturaleza expulsiva la
resolucion del Tribunal de Disciplina Policial se limitara a aconsejar la sancién a
imponer, debiendo elevar la resolucién, con la opinién del mencionado Tribunal, al
Director de Control Policial para la continuacion del tramite correspondiente,
tendiente a la aplicacién de la sancion.

ARTICULO 164.- Las resoluciones del Tribunal de Disciplina Policial que aconsejen
la aplicacion de sanciones de baja por cesantia y de baja por exoneracién no son
recurribl‘es.

ARTICULO 165.- El Director de Control Policial elevara la resolucién dictada por eI'
Tribunal de Disciplina Policial a la autoridad que fuese competente en los casos en

que se aconseje la aplicacion de la sancion de baja por cesantia y de baja por

E /%xoneracién. e

@(/7 . - R * 7
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CAPITULO 3
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RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIONES DEL
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TRIBUNAL DE DISCIPLINA POLICIAL

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 166.- Los recursos deberan presentarse por escrito y debidamenfe
fundados ante la misma autoridad que dictd la resolucién impugnada. Sera
desestimado el recurso que no se fundare en el plazo fijado para su interposicion. |
La interposicién en tiempo y forma de un recurso no suspende la ejecucion de la

sancion.

DE LOS RECURSOS EN PARTICULAR

ARTICULO 167.- En contra de la resolucién que ablique una sancién, dictada por el
Tribunal de Disciplina Policial, podra interponerse el recurso de reconsideracion. El
mismo sera interpuesto y fundado por escrito ante el Tribunal de Disci-plina Policial
dentro de los DIEZ (10) dias de notificada la resolucién recurrida.

ARTICULO 168.- EI Tribunal de Disciplina Policial resolvera el recurso de
reconsideracion dentro del plazo de TREINTA (30) dias. Podra reputarse denegado
tacitamente, cuando hubiese transcurrido igual plazo sin que dicho 6rgano lo
hubiese résuelto.

ARTICULO 169.- E! personal policial sancionado podra interponer, recurso de
apelacion en el plazo. de QUINCE (15) dias desde que se le hubiera notificado la

sancion, por ante el Tribunal de Disciplina Policial, el que remitird de inmediato las

%&ctuaciones a la Direccion de Control Policial, previo expedirse sobre las
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condiciones de admisibilidad del recurso, en un plazo que no excedera de CINCO

(5) dias.

ARTICULO 170.- El Director de Control Policial debera elevar las actuaciones al
Secretario de Seguridad Interior del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS, el que resolvera el recurso de apelacion en el plazo de
TREINTA (30) dias desde que fueren recibidas las actuaciones, o desde ‘Ia
presentacion del alegato si se hubiese recibido prueba. -

ARTICULO 171.- La interposicién del recurso de reconsideracién lieva implicito el
recurso de apelacion en subsidio. Cuando expresa o tacitamente hubiere sido
rechazada la reconsideracion, las actuaciones deberan ser remitidas de inmediato,
de oficio o a peticién de parte, segin hubiere recaido o no, resolucidn denegatoria
expresa de la reconsideracion, al Director de Control Policial, para su elevacion
inmediata al Secretario de Seguridad Interior del MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

Dentro de los CINCO (5) dias de recibidas las actuaciones por el érgano encargado
de resolver el recurso de apelacién, podra el interesado mejorar o ampliar los
fundamentos del recurso.

ARTICULO 172.- Para la procedencia de la interposicion del recurso de apelacion,

no sera necesario haber deducido previamente el recurso de reconsideracion.

ﬁ RECURSOS CONTRA RESOLUCIONES - QUE IMPONGAN SANCIONES DE

NATURALEZA EXPULSIVA

R
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ARTICULO 173.- En el supuesto de aplicacién de la sancion de baja por cesantia,
podra interponerse el recurso de reconsideracion dentro del plazo de DIEZ (10) dias
ante el Secretario de Seguridad Interior del MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS. El recurso de reconsideracion debera ser
resuelto en el plazo de TREINTA (30) dias desde su interposicién. Podra reputarse
denegado tacitamente, cuando hubiese transcurrido igual plazo sin que el érgano
correspondiente lo hubiese resuelto.

El recurso de apelaciéon de dicho acto podra interponerse dentro del plazo de
QUINCE (15) dias desde que se le hubiera notificado la sancién, por ante la misma
autoridad que emiti6 el acto impugnado, quien remitira de inmediato las actuaciones
al Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos. Para la procedencia de la
interposicion del recurso de apelacion, no sera necesario haber deducido
previamente el recurso de reconsideracion.

El Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos debera resolver el recurso
de apelaciéon en el plazo de TREINTA (30) dias desde que fueren recibidas las
actuaciones, o desde la presentacién del alegato si se hubiese recibido prueba.

La interposicion del recurso de reconsideracion lieva implicito el recurso de
apelaciéon en subsidio. Cuando expresa o tacitamente hubiere sido rechazada la

reconsideracion, las actuaciones deberan ser remitidas de inmediato, de oficio o a

eticion de parte, segun hubiere recaido o no, resolucion denegatoria expresa de la

reconsiderécién, al Ministro de Juéti-cia, Séguridad y Derechos Humanos.
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Dentro de los CINCO (5) dias de recibidas por el 6rgano encargado de resolver el
recurso de apelacion, podra el interesado mejorar o ampliar los fundamentos del
recurso.
ARTICULO 174.- En el supuesto de aplicacién .de la sanciéon de baja por
exoneracion, podra interponerse el recurso de reconsideracién dentro del plazo de
DIEZ (10) dias ante el Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos. Ei
recurso de reconsideracién debera ser resuelto en el plazo de TREINTA (30) dias
desde su interposicion. Podra reputarse denegado tacitamente, cuando hubiese
transcurrido igual plazo sin que el 6rgano correspondiente lo hubiese resuelto.
El recurso de apelacion de dicho acto podr'é interponerse dentro del plazo de
QUINCE (15) dias desde que se le hubiera notificado la sancién, por ante la misma
autoridad que emitié el acto impugnado, quien remitira de inmediato las actuaciones
al titular del PODER EJECUTIVO NACIONAL. Para la procedencia de la
interposicion del recurso de apelacion, no sera necesario haber deducido
previamente el recurso de reconsideracion.
El titular del PODER EJECUTIVO NACIONAL debera resolver el recurso de
gw—!m apelacion en el plazo de TREINTA (30) dias desde que fueren recibidas las
actuaciones, o desde la presentacion del alegato si se hubiese recibido prueba.

/| La interposicién del recurso de reconsideracién lleva implicito el recurso de

E apelacion en subsidio. Cuando-expresa o tacitamente hubiere sido rechazada 1la
reconsideracion, las actuaciones déberén, ser remitidas de inmediato, de oficio 0 a
@beticic’m de parte, segun hubiere recaido o no, resoluciéon denegatoria expresa de la

\ @L,) reconsideracion, al titular del PODER EJECUTIVO NACIONAL.
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Dentro de los CINCO (5) dias de recibidas por el 6érgano encargado de resolver el
recurso de apelacion, podra el interesado mejorar o ampliar los fundamentos del

recurso.

AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA
ARTICULO 175.- De resultar denegada la peticion, por resolucién de los recursos _

correspondientes, quedara agotada la instancia administrativa.

TiITULO IV

NULIDADES
ARTICULO 176.- Seran considerados nulos los actos procesales cuando no se
hubiesen respetado las disposiciones que expresamente estuvieren prescriptas en el
presente Régimen,’ especialmente cuando se violara la defensa en juicio o alguna
disposicion concerniente a la intervencién de la Auditoria de Asuntos Internos en
actos en que su éctuacién fuera obligatoria y cuando se vulnerara el derecho de

defensa del imputado.

, H. ARTICULO 177.- El érgano que verificare alguna nulidad, tratara de subsanarla en
6 9 forma inmediata. Asimismo, podra declararse la nulidad de un acto a peticion de

ﬁm‘#—‘ parte.

% g@ nulidad no podra ser declarada.cuando el acto haya sido consentido, aunque

fuera tacitamente, por la parte interesada en la declaracion.

o
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Si el incidente fuera promovido por el imputado, éste debera expresar el perjuicio

sufrido del que derivare el interés en obtener la declaracién y mencionar, en su caso,

las defensas que no ha podido oponer.

ARTICULO 178.- El érgano que verificare la nulidad declarara nulos de oficio los

actos que impliquen la violacion de normas constitucionales y legales.

ARTICULO 179.- Las nulidades sélo podran ser intérpuestas, bajo sancion de

caducidad, en los siguientes casos:

a) Las producidas en la instruccién éumarial mientras dure dicho proceso o cuando
se corra el traslado al imputado para producir la defensa.

b) Las producidas en la etapa de instruccion suplementaria, hasta inmediatamente
después de abierto el debate.

¢) Las producidas durante la tramitacién de un recurso, con la presentaciéon del
memorial.

d) Para el caso en que la etapa estuviera finalizada dentro de los CINCO (5) dias
subsiguientes al conocimiento del acto.

Al%TiCULO 180.- En oportunidad de la interposicion de la nulidad deberan ser

expresados los motivos por los que se solicita la misma. El incidente de nulidad

planteado debera ser resuelto por el mismo 6rgano del que haya emanado el acto

que pretende ser declarado nulo y tramitara sin sustanciacion.

ARTiCULO~»V1’8‘1:~—~"Los actos posteriores que hubieren sido consecuencia del acto

declarado nulo, seran reputados también nulos.

@[a declaracion de la nulidad de un acto debera establecer los actos anteriores o

\ =
N\

contemporaneos alcanzados.por su conexion con el acto anulado.
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TiTULO V

DISPOSICIONES GENERALES

SOLICITUD DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 182.- Los sumarios en los que se juzgue la conducta del personal policial
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, estaran reservados
exclusivamente al ambito de la Direccién de Contrél de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

ARTICULO 183.- El Director de Control de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA autorizara la remisidn de copias autenticadas de las actuaciones
sumarias en caso de que fueran solicitadas por magistrados judiciales, previo
informe al Tribunal de Disciplina Policial, a la Auditoria de Asuntos Internos y a la
Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria.

ARTICULO 184.- En los casos de solicitud por parte de autoridades judiciales de
sumarios que se encontraren en tramite, se remitird copia certificada de todo Io
actuado hasta ese momento en los mismos, a fin de evitar demoras en la tramitaciéon
de la instruccién sumarial.

ARTICULO 185.- En los casos en que las autoridades judiciales solicitaren la

remisién de las actuaciones sumarias originales, el Director de Control Policial

'w&extraeré copia de todo lo actuado y certificara las mismas a efectos de proseguir con
<§>b él tramite del sumario.
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DE LA RECONSTRUCCION DE LOS SUMARIOS.
ARTICULO 186.- Comprobada la pérdida o el extravio de un sumario administrativo,
se ordenara su reconstruccion, haciéndose constar los tramites registrados. Si se

hubiere dictado resoluciéon al efecto se agregara copia autenticada de la misma.

DE LA NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES.
ARTICULO 187.- Para que el acto administrativo adquiera eficacia debera ser
notificado al interesado. En caso de que este Uitimo acto fuese omitido, el personal

policial sumariado podra pedir el cumplimiento de este requisito.

La notificacion de las resoluciones por las que se impongan sanciones disciplinarias

deberan contener los fundamentos y la parte dispositiva del acto objeto de
notificacion y se indicaran los recursos que se puedan interponer contra dicho acto y
el plazo dentro del cual deben articularse los mismos, o en su caso, si el acto agota

las instancias administrativas.

DEL ARCHIVO DE LOS SUMARIOS.

ARTICULO 188.- Los sumarios en los que se hubiesen sustanciado procedimientos
para la aplicacion de sanciones graves y/o muy graves al personal policial de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, se deberan archivar en el area de la

Direcciénrde Control Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA por

el término que estébl,ezcanj las normas vigentes en materia de conservacion de

@O documentos del organismo ‘en cuya 6rbita acttie la Direccién de Control Policial. Una
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copia de la resoluciéon final, con la constancia de que ha tomado conocimiento el
agente involucrado en la misma, se archivara en su legajo personal.

ARTICULO 189.- Las actuaciones en las que se hubiesen sustanciado
procedimientos para la aplicaciéon de sanéiones leves y procedimientos en caso de
accidentes en ocasioén del servicio se deberan archivar en la 6rbita del Departamento
de Sumarios dependiente de la Direccién Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA.

TiTULO VI
ORGANOS DE CONTROL POLICIAL
CAPITULO 1
DIRECCION DE CONTROL POLICIAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA

ARTICULO 190.- La Direccién de Control Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA conformada por la Auditoria de Asuntos Internos, el Tribunal de
Disciplina Policial y la Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria, entiende
en la investigacion, prévencién y aplicacién de las sanciones disciplinarias sobre las
conductas del personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

que pudieran-llegar a constituir faltas disciplinarias graves y/o muy graves, de

et acuerdo al régimen legal vigente, asi como también entiende en la deteccién, con

efecto preventivo y disuasivo, de irregularidades que pueda llegar a cometer dicho

€
4

personal en cumplimiento de sus funciones propias.




& P Eopent
G

ARTICULO 191.- En materia de prevencion tendra a su cargo la programacién anual
de las auditorias e inspecciones preventivas, asi como la determinacion y el
establecimiento de los procedimientos de dichas auditorias e inspecciones
preventivas.

ARTICULO 192.- El Director de Control Policial tendra a su cargo el disefio de los
métodos de control y de auditorias preventivas en relacién con los aspectos
administrativos, contables y operativos, que deberan realizarse periddicamente
sobre las distintas dependencias de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA en todo el territorio nacional.

ARTICULO 193.- Ei Director de Control Policial aprobara el disefio presentado por la
Auditoria de Asuntos Internos de! sistema de registro y analisis de las faltas
disciplinarias y delitos cometidos por el personal policial de la institucién.

ARTICULO 194.- Para la elaboracion de la programacién anual de las auditorias e
inspecciones preventivas se tendran en cuenta los datos que surjan de los informes,
registros y del cuadro de situacion de la institucion que la Auditoria de Asuntos
Internos suministre.

ARTICULO 195.- El Director de Control Policial ordenara la instruccion de las
actuaciones sumariales, mediante resolucion fundada, en los casos en que le sean
requeridas por el Auditor de Asuntos Internos, debiendo notificar dicha resolucién a

la Defensofia dei Policia de Seguridad Aeroportuaria, al Tribunal de Disciplina de la

'-——“—"%DOLICiA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y al Director Nacional de la POLICIA

& DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

-
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ARTICULO 196- Las resoluciones que dicte el Director de Control Policial, a
instancias de la Auditoria de Asuntos Internos, desafectando del servicio o pasando
a disponibilidad preventiva al personal policial investigado, seran comunicadas por el
mismo al Defensor del Policia de Seguridad Aeroportuaria y al area de recursos
humanos correspondiente a fin de que tomen la intervencion que les corresponda.
ARTICULO 197.- El Director de Control Policial podra designar por sorteo auditores
sumariales o inspectores ad hoc, previo informe y obinién de la Auditoria de Asuntos
Internos, en los casos en que concurriesen circunstancias especiales y urgentes que
justifiguen tal medida y siempre que por la indole de los temas a investigar sean
necesarios conocimientos especificos y/o se encontrare superada la capacidad de
funcionamiento de la Auditoria de Asuntos Internos.

La eleccion resultara de una lista conformada por personal idéneo perteneciente a la
planta permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS elegido anualmente por el Secretario de Seguridad Interior, del mismo
Ministerio.

ARTICULO 198.- Los auditores sumariales o inspectores ad hoc estaran sujetos a
las prescripciones establecidas en el presente régimen para los auditores e
inspectores pertenecientes a la Auditoria de Asuntos Internos.

ARTICULO 199.- Durante la sustanciacién de la investigacion preparatoria o del
sumario administrati\vo»,ﬁ‘ué(stb asu cafgo, los-r;mulditores sumariales o inspectores ad
oc seran deséfectédoé en la medida nebésaria de sus tareas habituales hasta la

conclusion de la investigacion, dependiendo directamente a ese efecto y durante ese
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lapso del Auditor dé Asuntos Internos de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

ARTICULO 200.- El Director de Control Policial, en los casos de recusacién o
excusacion de alguno de los miembros de! Tribunal de Disciplina, procederd, con la
debida urgencia, a realizar los tramites necesarios, ante la autoridad competente, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 134 del presente, a fin de que se proceda a
reemplazar al o a los miembros que hubieren sido recusados o que hubiesen
solicitado excusarse de intervenir en el proceso.

ARTICULO 201.- En los casos en que el imputado no hiciere uso del derecho de ser
asistido por un defensor particular, el Director de Control Policial seleccionara y
designara por sorteo de la lista de abogados integrantes de la Defensoria del Policia
de. Seguridad Aeroportuaria, un letrado a fin que ejerza la defensa del personal
sometido a investigacion.

En estos supuestos debera citar al imputado, al Auditor de Asuntos Internos y al

Defensor del Policia de Seguridad Aeroportuaria, indicando el dia, horario y lugar en

que se procedera a realizar el mencionado sorteo.

PERSONAL
ARTiCULO 202.- No podrén formar parte de la Direccic’m de Control Policial quienes
registren antecedentes por VIo|aC|ones a los derechos humanos, que figuren en los

registros de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE

/%USTICIA SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS y/lo en los registros de

N

CQ/) organismos 0 dependencias p_ubllcas

——

oﬂcnales existentes a nivel Nacional y/o
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Provincial o, quienes hayan sido procesados y/o condenados por acciones
feputadas como violatorias a aquellos derechos. Del mismo modo no podran formar
parte de la Direccién de Control Policial quienes habiendo pertenecido a las fuerzas
de seguridad, hayan cometido infracciones a lo establecido en los articulos 21 y 22
de la Ley N°24.059 de Seguridad Interior.

ARTICULO 203.- El personal de la Direccién de Control Policial no podra, por si o
por terceros, patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones, ni representar o patrocinar a litigantes o
intervenir en gestiones judiciales y/o extrajudiciales contra la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL.

ARTICULO 204.- La Direccién de Control Policial se organizara con personal civil
idoneo designado por el Secretario de Seguridad_ Interior del MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS. En caso de excepcidén podran
designarse a aquellos funcionarios de Ila POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA que en virtud de su capacitacion especifica sean estrictamente

necesarios.

ARTICULO 205.- En virtud de las especiales funciones que debe desarrollar la

He 'fD'H;@Direccién de Control Policial, se debera garantizar la permanencia del personal

policial convocado en tanto dure su idoneidad para la tarea encomendada.

CAPITULO 2

AUDITORIA DE ASUNTOS.INTERNOS
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ARTICULO 206.- La Auditoria de Asuntos Internos tiene por funcién la planificacion,
la intervencién y la direcciéon de todas las acciones inherentes a la prevencion e
investigacién de las conductas del personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA que pudieran liegar a constituir faltas disciplinarias graves y/o
muy graves de acuerdo al régimen legal vigente, asi como también detectar con
efecto preventivo y disuasivo irregularidades que pueda:llegar a cometer el personal
policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA en cumplimiento de sus
funciones propias conforme a la Ley de Seguridad Aeroportuaria, su decreto
reglamentario, disposiciones y 6rdenes de servicio y demas normativa que regule su

accionar.

ORGANIZACION

ARTICULO 207.-. La Auditoria de Asuntos Internos sera dirigida por el Auditor de
Asuntos Internos, designado por el Secretario de Seguridad Interior del MINISTERIO
DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS, e integrada por un Auditor

Adjunto de Prevencion y un Auditor Adjunto de Investigacion, y estara conformada

por un Cuerpo de Inspectores de Prevencion que sera dirigido por el Auditor Adjunto

e Prevencién y por un Cuerpo de Inspectores de Investigacidon que sera dirigido por

el Auditor Adjunto de Investigacion.”

FUNCIONES
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ARTICULO 208.- La Auditoria de Asuntos Internos en el ejercicio de sus funciones

sera competente para:

a) En materia de prevencién:

Llevar a cabo auditorias preventivas en cualquier dependencia de la PO.L|CiA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, a los fines de prevenir actos de
corrupcién o abuso funcional por parte del personal policial de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, de acuerdo al disefio y programacién que
anualmente realice la Direcciéon de Control Policial.

Practicar inspecciones integrales en las distintas dependencias de la POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Prevenir conductas del personal policial de la institucién que pudiesen llegar a
constituir faltas disciplinarias graves o muy graves.

Poner en practica lineas de auditoria basadas en la realizacion de
investigaciones y pesquisas preventivas que apunten a detectar la posible
comision de faltas disciplinarias y/o de delitos por parte del personal policial.
Proponer el desarrollo de estrategias de auditoria asentada en una
perspectiva esencialmente preventiva de los actos de corrupcién o abuso
funcional del personal policial.

Realizar ‘qontroles_ y auiditoria3~-pr¢ventiyas y proactivas periédicas en relacién
a aspectos administrativos, contables y operativos de las dependencias de la
POLICiA DE SEGURIDAD IAEROPORTUARIA en todo el territorio nacional.
Elaborar-un sistema de registro y analisis. de las faltas disciplinarias y hechos

de corrupcién y abusos funcionales del personal policial de la instituciéon que
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permita identificar las dependencias, los circuitos administrativos, las practicas
institucionales regulares, los funcionarios o los cuerpos en los que se hayan
producido con mayor regularidad determinados tipos de faltas, abusos o actos
de corrupcién o delictivos, su frecuencia, sus formas de manifestacién, sus
protagbnistas y, a partir de ello, establecer determinados tipos de
intervenciones de control y auditorias preventivas o investigativas especificés
y focalizadas a los nucleos de abusos, corrupcion o delictivos previamente
identificados.

- Elaborar el cuadro de situacion de la institucion en materia de faltas
disciplinarias graves y muy graves, hechos de corrupcién y abuso funcional a
los efectos de producir lineamientos estratégicos preventivos e investigativos
en la materia.

b) En materia de investigacion:

Identificar las conductas del personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA que pudiesen constituir faltas disciplinarias graves o muy

graves.
, - Instruir los sumarios administrativos correspondientes e investigar las
1. J, 5.y D
6 9 referidas conductas.

\/ - Investigar los hechos, colectar las pruebas, determinar los responsables de

las conductas investigadas y encuadrar las faltas cuando las hubiese.
@2 Fijar y dirigir las ‘audiencias de-prueba vy realizar personalmente las demas

\ : L} diligencias que las normas ponen a su cargo.

o T
- : Teooa ~ .
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- Dirigir el procedimiento, debiendo concretar en un mismo acto, en la medida
de lo posible, todas las diligencias que sea menester realizar.

- Reunir los informés y la documentaciéon relacionados con un eventual
perjuicio fiscal, a efectos del oportuno reclamo por parte de la institucion.

- Tomar medidas tendientes a evitar la paralizacién del proceso, manteniendo
vivo el principio de la jurisdiccionalidad.

- Ordenar las diligencias necesarias para esclarecer la verdad de los hechos
controvertidos respetando el derecho de defensa de los imputados.

- Disponer en cualquier estado del expediente, la comparecencia de testigos,

peritos y/o consultores técnicos, a fin de interrogarlos acerca de lo que
estimare necesario.

- Acusar al personal policial responsable de la falta disciplinaria grave o muy
grave cuando hubiere indicios fehacientes o concordantes, o semiplena
prueba, ante el Tribunal de Disciplina Policial a los efectos de su juzgamiento.

- Denunciar ante la autoridad judicial competente la posible comision de delitos
cometidos por el personal policial que fuesen conocidos en el ejercicio de sus

funciones, debiendo, en consecuencia, prestar la colaboracién necesaria

oL, 8.y DL
: 69 - ante la instancia jurisdiccional en la sustanciacion de las actuaciones
"——UZJ judiciales, aportando las probanzas del caso.

ARTICULO 209.- La Auditoria de Asuntos Internos sera competente para:

Lorrsw e e e

- Propiciar convenios tendientes a la capacitacion y el intercambio de experiencias

\ \)\ %con organizaciones que posean similar cometido a nivel provincial, nacional e
W internacional. -~
=L
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- Solicitar a los organismos competentes informacién y datos estadisticos a
efectos de conocer diferentes situaciones que pudieran indicar la presencia de
conductas que constituyan faltas graves o muy graves, hechos de corrupcion,
comisiones de delitos y otros hechos de grave trascendencia institucional.

- Solicitar la colaboracion de otros organismos tanto nacionales, provinciales o
internacionales a fin de obtener informacién que permita llevar a cabo medidas
de caracter investigativo necesarias para el esclarecimiento de los hechos objeto
de investigacién.

- Llevar a cabo campanas publicas de informacion sobre cémo asentar una
denuncia por faltas cometidas por el personal policial, tendientes al conocimiento
sobre los sistemas internos de control y confianza en ellos, y alentar a la
ciudadania a formular denuncias necesarias e informar al organismo sobre su

actuacion.

ARTICULO 210.- E! personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA se encontrara sometido al control de la Auditoria de Asuntos
Internos durante el desemperio de sus funciones y tendra la obligacién de evacuar
infofmes y prestar la colaboracién debida para el eficaz cumplimiento de su
cometido, debiendo la Auditoria de Asuntos Internos a través de la Direccion de
Control Policial informar a la DIRECCION NACIONAL DE LA POLICIA DE

SEGURIDAD AEROP‘QRTQAR.IA:_sob_re las_c’;oﬁclusion'es de toda investigacion.

\ A QWERSONAL.
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ARTICULO 211.- No podran formar parte de la Auditoria de Asuntos Internos
quienes registren antecedentes por violaciones a los derechos humanos que figuren
en los registros de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO
DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS y/o en los registros de
organismos o dependencias publicas oficiales existentes a nivel Nacional y/o
Provincial o, quienes hayan sido procesados y/o condenados por acciones
reputadas como violatorias a aquellos derechos. Del mismo modo no podran formar
parte de la Auditoria de Asuntos Internos quienes habiendo pertenecido a fuerzas de
seguridad hayan cometido infracciones a lo preceptuado en los articulos 21 y 22 de
la Ley N°24.059 de Seguridad Interior.

ARTICULO 212.- El personal de la Auditoria de Asuntos Internos no ‘podré, por si o

por terceros, patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de

~terceros que se vinculen con sus funciones, ni representar, patrocinar a litigantes o

intervenir en gestiones judiciales y/o extrajudiciales contra la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL.

ARTICULO 213.- La Auditoria de Asuntos Internos se organizara con personal civil
idoneo designado por el Secretario de Seguridad Interior del MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS. En caso de excepcion podran
designarse aquellos funcionarios de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA que en virtud de sd capacitacion especifica sean estrictamente

necesarios.

&/\ Q/ARTICULO 214.- En virtud de las especiales funciones que debe desarrollar la

Auditoria de Asuntos Internos, en orden a la investigacion y sancion de hechos
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cometidos por personal policial, se debera garantizar la permanencia de los efectivos
policiales convocados en tanto dure su idoneidad para la tarea encomendada.
ARTICULO 215.- Los Auditores Adjuntos y los miembros del Cuerpo de Inspectores,
podran ser auxiliados por un secretario para la sustanciaciéon de las investigacioneé
que se le encomienden. Los secretarios seran nombrados por el superior del
funcionario que tuviera a su cargo la investigacién, a pedido de este ultimo. |
ARTICULO 216.- Los secretarios tendran a su cargo labrar las actuaciones, siendo
personal y directamente responsables de la conservacion y guarda de las mismas.
Asimismo, responderan por el cumplimiento de las diligencias que les fueran
encomendadas por el funcionario que tuviera a su cargo la investigacién y del cual

dependan.

CAPITULO 3
PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA AUDITORIAS E INSPECCIONES

PREVENTIVAS

ARTICULO 217.- Las auditorias e inspecciones preventivas tienen como finalidad
detectar con efecto preventivo y disuasivo conductas del personal policial de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA que pudiesen constituir faltas graves

o muy graves, asi como irregularidades que pudiesen llegar a cometer dicho

p e
/Q/personal en el cumplimiento de sus funciones propias, conforme a la Ley Nacional

@4 N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, su decreto reglamentario, disposiciones y

—
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ordenes de servicio y cualquier otra disposicion normativa vigente o a dictarse que
regule la actividad policial en el ambito aeroportuario.
ARTICULO 218.- Las auditorias e inspecciones preventivas se llevaran a cabo a
partir de la orden emanada del Auditor de Asuntos Internos en uso de sus
facultades, asi como también en cumplimiento de la programacién anual de
auditorias e inspecciones preventivas que efectle el Director de Control Policial.
ARTICULO 219.- Las auditorias e inspecciones preventivas tendran como finalidad
la de inspeccionar las funciones que sean de competencia material de la
dependencia a auditar.
ARTICULO 220.- E! Auditor de Asuntos Internos al ordenar la realizacién de una
- auditoria o inspeccién preventiva debera disponer la composicion de las comisiones,
la cantidad de personal afectado a las mismas, los recursos materiales que seran
utilizados, el dia y horario en el que se llevara a cabo la diligencia, la zona o
dependencia que abarcara la mision y los alcances de la misma.
ARTICULO 221.- Las auditorias e inspecciones preventivas tendran caracter

reservado. Deberan extremarse todos los recaudos para que la informacion

10, S yD.H,

g 6 9 se mantenga en reserva. El Auditor de Asuntos Internos establecera la modalidad de

referente al dia, horario, personal comisionado, dependencia y lugar a ser auditado

£y

(/' la comunicacién de la orden de realizacién de las auditorias e inspecciones

B T

preventivas conformelo establecido en el articulo anterior.

RTICULO 222- La conduccién de la diligencia de las auditorias e inspecciones

@7 preventivas, en su aspecto funcional, estara a cargo del o de los Inspectores de
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Asuntos Internos comisionados por el Auditor de Asuntos Internos en la orden
respectiva. \

Quienes se hallaren a cargo de las auditorias o inspecciones preventivas, deberan

. dirigir el orden, la modalidad, el tiempo y los lugares que compondran la tarea de

control. Podran realizar consultas al Auditor de Asuntos Internos o al Auditor Adjunto
de Prevencién ante cualquier inconveniente o cuestidon incierta que pudiera
presentarse en el transcurso de las diligencias.

ARTICULO 223.- En cada auditoria e inspeccién preventiva se deberan labrar las
correspondientes actas de inspeccién, debiendo ser suscriptas por los Auditores y/o
Inspectores a cargo de las mismas y por el personal responsable de la dependencia
a auditar. El Director de Control Policial debera implementar modelos de actas de
inspeccion de acuerdo a los distintos aspectos que fueren menester auditar, a

propuesta de la Auditoria de Asuntos Internos.

" ARTICULO 224.- La informacién que se recabe a través de las auditorias o

inspecciones preventivas sera analizada por el Auditor de Asuntos Internos y en
caso que de la misma se desprenda la necesidad de iniciarse una investigacion
preparatoria, remitira todos los antecedentes al Auditor Adjunto de Investigacion a fin
qgue inicie las tareas tendientes a la averiguacidbn de los hechos objeto de la
investigacién;

Asimismo, si la infraccion’ al régimen del servicio pudiera llegar a configurar un delito,

ggel Auditor de Asuntos Internos ordenara la remision de las actuaciones a la autoridad

@) judicial competente.

QUM
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El Auditor de Asuntos Internos informara al Director de Control Policial de todo lo
‘actuado, debiendo este dltimo informar del resultado del procedimiento al Director

Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

CAPITULO 4

TRIBUNAL DE DISCIPLINA POLICIAL

ORGANIZACION
ARTICULO 225.- El Tribunal de Disciplina Policial estara integrado por TRES (3)

miembros y compuesto por UN (1) presidente y DOS (2) vocales, designados por el

-Secretario de Seguridad Interior del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y

DERECHOS HUMANOS, quien debera ademas, designar a un funcionario que se
desempefiara en calidad de secretario de dicho Tribunal.

ARTICULO 226.- El Tribunal de Disciplina Policial estarda compuesto por DOS (2)
miembros con titulo de abogado y sin estado policial y UN (1) miembro con estado
policial con grado de Oficial Superior de Conduccion perteneciente a la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 227 - El Secretario de Seguridad Interior del MINISTERIO DE JUSTICIA,

SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS designara anualmente y en forma

"m%ltemada al miembro del Tribunal de. Disciplina Policial que ejercera la Presidencia

@\_ﬁdel m|smqi
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ARTICULO 228.- El Secretario de Seguridad Interior del MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS seleccionara y designara al miembro del
Tribunal de Disciplina con estado policial y grad‘o de Oficial Superior de Conduccion
perteneciente a la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA. A tal efecto él
Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA remitira al
Secretario de Seguridad Interior la némina de los oficiales que rednan tales
requisitos, acompanando la misma con la copia del legajo personal de cada uno, del
que surjan los antecedentes, calificaciones y especializacion.

ARTICULO 229.- El Secretario de Seguridad Interior del MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS designara a. los restantes miembros que
integraran el Tribunal de Disciplina y que deberan tener titulo de abogado y no tener
estado policial, de acuerdo a la normativa que rige en materia de designacién de

funcionarios de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

FUNCIONES

ARTICULO 230.- En el ejercicio de sus funciones el Tribunal de Disciplina Policial

sera competente para:

[1.d, 5.y DH.

L 69

"T‘ AEROPORTUARIA acusado por la Auditoria de Asuntos Internos de ser

Juzgar administrativamente al personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD

} ) responsable de la 'comisién‘ de falta disciplinaria grave o muy grave.

Q/# Asegurar y aplicar las reglas delj.debido .proceso, teniendo como principio

@Z/> fundamental el pleno ejercicio de las garantias constitucionales.

O o
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Garantizar el caracter contradictorio del procedimiento, colocando en paridad de
situaciones a la acusacion y a la defensa durante el desarrollo del mismo.

Dirigir el procedimiento. El Presidente del Tribunal de Disciplina Policial dirigira el
debate y moderara la discusion.

E! Presidente del Tribunal de Disciplina ejercera el poder de disciplina durante la
audiencia de debate. La medida sera dictada por el Tribunal cuando afectare al
miembro de la parte acusadora o de la defensa. Si se expulsare al imputado, su
defensor lo representara en lo pertinente.

Reemplazar, en caso de ausencia injustificada a la audiencia del d~ebate, al
auditor y/o al defensor que no concurriese, procediendo a solicitar a la Direccién
de Control Policial en forma urgente la inmediata designaciéon de un miembro de
la Auditoria de Asuntos Internos y un miembro letrado de la Defensoria del
Policia de Seguridad Aeroportuaria a fin de que asuman tales funciones.

El Tribunal de Disciplina Policial podra disponer la realizacion de la audiencia en
otro lugar que aquél en que tiene su sede, cuando lo considere conveniente y
beneficioso para un mejor desarrollo del debate o la pronta resolucion del
sumario.

Asegurar la plena oralidad del procedimiento. Las declaraciones del imputado,
del 6rgano acusador, de la defensa y de todas las personas que participen en el

procedimiento se produciran en forma oral. "Las resoluciones del Tribunal se

Qﬁictarén verbalmente en el 'mismo acto; pero deberan constar en el acta del

@é/j debate.

'\
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- El Tribunal a través de su Presidente podra fijar un término prudencial para que
las partes expongan en la etapa del debate, teniendo en cuenta la naturaleza de
los hechos, los puntos debatidos y las pruebas recibidas.

- Aplicar las sanciones administrativas establecidas en el régimen disciplinario de
la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA que correspondiere al personal
policial responsable de la comisién de una falta disciplinaria grave o muy grave.

- Sila sanciéon a aplicar fuere cesantia o_exoneracic’)nz el Tribunal aconsejara tales
sanciones remitiendo su opinién al Director de Control Policial a efectos de la
prosecucién del tramite ante la autoridad administrativa competente.

- Denunciar ante la autoridad judicial competente la posible comision de delitos
cometidos por el personal policial que fuesen conocidos en el ejercicio de sus
funciones. El Tribunal de Disciplina Policial debera poner en conocimiento de tal
diligencia al Director de Control Policial, a la Auditoria de Asuntos Internos y a la
Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria a fin de que ejerzan las

acciones propias de su competencia.

PERSONAL

[1.0,5.yDH.| ARTICULO 231- EI personal de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

6 9 tiene la obligacion de realizar informes y prestar la colaboracién debida a los

v/ miembros del Tribunal de Disciplina Policial para el eficaz cumplimiento de su

L.____,_._ cometido

Q/KRTiCULO 232.- No podran formar parte del Tribunal de Disciplina Policial quienes

L> registren antecedentes por violaciones a los derechos humanos que figuren en los
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registros de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS vy/o en los registros de
organismos 0 dependencias publicas oficiales existentes a nivel Nacional y/o
Provincial o, quienes hayan sido procesados o condenados por acciones reputadas
como violatoriés a aquellos derechos. Del mismo modo no podran formar parte del
Tribunal de Disciplina Policial quienes habiendo pertenecido a las fuerzas de
seguridad hayan cometido infracciones a lo preceptuado en los articulos 21 y 22 de
la Ley N° 24.059 de Seguridad Interior.

ARTICULO 233.- El personal del Tribunal de Disciplina Policial no podré, por si o por
terceros, patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones, ni representar, patrocinar a litigantes o
intervenir en gestiones judiciales y/o extrajudiciales contra la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL.

ARTICULO 234.- El Tribunal de Disciplina Policial se organizara con personal civil
idoneo designado por el Secretario de Seguridad Interior del MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS. En caso de excepcion podran

designarse  aquellos funcionarios de la POLICIA DE SEGURIDAD

i.d, 8.y D.H
6 9 AEROPORTUARIA que en virtud de su capacitacion especifica sean estrictamente
7 necesarios.
ARTICULO 235.- En virtud de las especiales funciones que debe desarrollar el

Tribunal de Disciplina Policial,"en orden a la-investigacion, juzgamiento y aplicacion

ﬁde sanciones de hechos cometidos por personal policial, se debera garantizar Ia

A _
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permanencia del personal policial convocado en tanto dure su idoneidad para la
tarea encomendada.

ARTICULO 236.- Los miembros del Tribunal de Disciplina Policial, podran ser
auxiliados por un secretario para la sustanciacién y juzgamiento de los sumarios que
se le encomienden. Los secretarios seran nombrados por el Director de Control
Policial, a pedido de cada uno de los integrantes del Tribunal de Disciplina Policial.
ARTICULO 237.- Los secretarios tendran a su cargo labrar las actuaciones, siendo
personal y directamente responsables de la conseNacién y guarda de las mismas.
Asimismo, responderan por el cumplimiento de las diligencias que les fueran

encomendadas por el funcionario del cual dependan.

CAPITULO 5

DEFENSORIA DEL POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

ORGANIZACION.

ARTICULO 238.- La Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria estara a
cargo de un profesional abogado sin estado policial designado por el Secretario de
Seguridad Interior del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS.

ARTICULO 239.- La désignaci()n para desempefiar el cargo de Defensor del Policia

de Seguridad Aeroportuaria debera.recaer sobre un abogado que tenga una

%ntiguedad‘ en la matricula como minimo de CINCO (5) afos y que acredite

@(/;conocimientos, experiencia y trayectoria en materia de defensa de los derechos

e
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humanos y en el ambito del Derecho Administrativo, fundamentalmente en materia
del derecho internacional de los derechos humanos, y los estandares
internacionales incorporados en el derecho interno.

ARTICULO 240.- La Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria sera dirigida
por el Defensor del Policia de Seguridad Aeroportuaria y estara integrada por un
area de Proteccion de Derechos del Policia y un area de Asesores Letrados de la
Defensoria. ElI Secretario de Seguridad Interior del MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS debera dictar la normativa en relacién a las
misiones y funciones correspondientes a ambas areas a propuesta del Defensor del

Policia de Seguridad Aeroportuaria.

FUNCIONES.

ARTICULO 241.- En el ejercicio de sus funciones la Defensoria sera competente
para:

a) Garantizar el debido proceso legal del personal policial de la POLICIA DE

SEGURIDAD AEROPORTUARIA sometido a sumario administrativo, asegurando

""","":""”ﬁ‘;“ a todas las personas que se desempefian como personal policial el derecho a
NE LS BRI

tener acceso a recursos, a ser procesadas y oidas en procedimientos en los que
se garantice el debido proceso adjetivo y a obtener una decisién fundada y

adoptada por autoridad competente.

Adoptar medidas para la proteccion de los derechos del personal policial,
velando por el efectivo cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones a

fin de evitar la vulneracién de cualquiera de sus derechos en ejercicio de la
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funcién policial o derivada de ella, ya sea por actos, hechos u omisiones de la
administracidén, debiendo asimismo proteger los derechos y beneficios del
personal policial segun su situacion, actividad, ‘disponibilidad y retiro, como asi
también los derechos y beneficios del personal con discapacidad- Ley N° 22.431
de Proteccion Integral de los Discapacitados -; todos los deréchos y beneficios de
los heridos en actos de servicio y los derechos y beneficios de los deudos del
personal policial.

Difundir entre los miembros del personal policial el conocimiento de los derechos
gue les asisten, impulsando una cultura de respeto a los derechos y deberes
inherentes al personal policial.

Proponer a la Auditoria de Asuntos Internos, a través del Director de Control
Policial, la realizacibn de las actuaciones necesarias para esclarecer
responsabilidades administrativas en las cuales hayan podido incurrir
funcionarios en perjuicio de los derechos del personal policial.

Ejercer la defensa del personal policial, en caso de sumarios administrativos
cuando no hubiere designado defensor particular, a través del area de Asesores
Letrados de la Defensoria debiendo procederse al sorteo del profesional abogado
que se hara cargo de la defensa del personal acusado.

Garantizar el acceso a los recursos indispensables de su derecho de defensa en
condi‘ciones de igualdad a todos los -integrantes del personal policial sin

distincién de ningln tipo.

géfg) Sugerir reformas a las normas aplicables al personal policial de la POLICIA DE

i —

=

(O SEGURIDAD AEROPORTUARIA.
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h) Atender las quejas y peticiones formuladas por el personal policial en sus

J)

k)

diferentes categorias y jerarquias, grados y niveles, en situaciéon de actividad,
disponibilidad o retiro que denuncie la amenaza o vulneracion de sus derechos.
Realizar estudios y analisis, formular recomendaciones de alcance particular o
general y plantear mecanismos de solucion y correctivos con miras a garantizar
la correcta aplicacién de la normativa vigente, evitar la dilacion injustificada de
tramites o procedimientos que vulneren derechos del personal policial, como asi
también evitar la reiteracién de hechos que afecten tales derechos.

Velar y proponer medidas a fin de que no exista discriminacién por razones de
género, ubicaciones geograficas, origenes politicos, sociales y religiosos
diversos, a fin de que no constituyan obstaculos para el ingreso a la carrera
policial.

Disponer el seguimiento y evaluacion de las medidas adoptadas por los érganos
pertinentes respecto de las recomendaciones y mecanismos planteados por la
Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria.

Entender en los procesos juridico-administrativos del personal policial,
atendiendo especialmente a situaciones injustas que pudiesen presentarse en los
procesos de seleccion, evaluacién y ascenso del personal y que afecten sus
derechos al desarrollo de la carrera y a la debida igualdad de trato y

oportunidades.

m) Proponer la adopcion de medidas a fin de que el personal policial seleccionado y

@promovido tenga la posibilidad de desarrollar motivaciones personales vy

I-—7 profesionales alrededor de la nueva organizacion y gestlon institucional.

SESUII
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n)

P)

q)

Procurar a través de recomendaciones de alcance particular o general que la
dotacion de recursos hurhanos» sea seleccionada, ubica}da y promovida
adecuadamente, considerando principalmente  criterios académicos,
sociolégicos, ético-morales, vocacionales y de desehpeﬁo que aseguren el
ingreso de personal policial compatible con las funciones policiales y los valores
compartidos.

Presentarse a pedido del interesado, en actuaciones administrativas en curso a
fin de coadyuvar al restablecimiento de los derechos que hubiesen sido
vulnerados al personal policial por decisiones administrativas que les afecten.
Elaborar el cuadro de situacién de la institucion en materia de discriminacion vy
efectiva vigencia de los derechos de los que'son titulares el personal policial a los
efectos de producir lineamientos estratégicos. preventivos y correctivos en la
materia.

Realizar un informe anual de la labor realizada en materia de mecanismos de
proteccion de derechos del personal policial, pudiendo presentar un informe
especial cuando la gravedad o urgencia de los hechos asi lo ameriten.

Proponer proyectos de normas orientadas a lograr la plena vigencia de los

derechos humanos del personal policial.

ARTICULO 242.- La Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria sera

competente para:

Propiciar convenios tendientes a la capacitacion y el intercambio de experiencias

@/con organizaciones que posean similar cometido a nivel provincial, nacional e

(=5

internacional. .
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- Propiciar convenios de colaboracién y asistencia reciproca con organismos
publicos y organizaciones no gubernamentales, para el abordaje y tratamiento de
los temas inherentes al goce efectivo de los derechos humanos de los
integrantes de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

- Solicitar la colaboracion de otros organismos tanto nacionales, provinciales o
internacionales a fin de obtener informacion que permita llevar a cabo medidas
de caracter preventivo y correctivo necesarias para la efectiva y plena vigencia

de los derechos inherentes del personal.

PERSONAL.

ARTICULO 243.- El personal de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

tiene la obligacion de realizar informes vy pfestar la colaboracién debida a los

miembros de la Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria para el eficaz

cumplimiento de su cometido.

ARTICULO 244.- No podran formar parte de la Defensoria del Policia de Seguridad

Aeroportuaria quienes registren antecedentes por violaciones a los derechos
Tmﬁ* humanos que figuren en los registros de la SECRETARIA DE DERECHOS
| 6 9 HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS

/f HUMANOS y/o en los registros de organismos o dependencias publicas oficiales

existentes a nivel Nacional y/o Provincial o, quienes hayan sido condenados por

acciones reputadas como violatorias de aquellos derechos. Del mismo modo no
%podrén formar parte de la Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria quienes

\ W
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habiendo pertenecido a las fuerzas de seguridad hayan cometido infracciones a lo
preceptuado en los articulos 21 y 22 de la Ley N° 24.059 de Seguridad Interior.

la Defensoria del

ARTICULO 245.- El Policia de Seguridad

personal de
Aeroportuaria no podra, por si o por terceros, patrocinar tramites 0 gestiones
administrativas referentes a asuntos de terceros que se vinculen con sus funciones,
ni representar, patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales y/o
extrajudiciales contra la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

ARTICULO 246.- La Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria se
organizara coh personal civil idéneo designado por el Secretario de Seguridad
Interior del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS. En
caso de excepcion podran designarse aquellos funcionarios de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA que en virtud de su capacitacion especifica sean
estrictamente necesarios.

ARTICULO 247.- En virtud de las especiales funciones que debe desarrollar la
Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria, en orden a la defensa,
resguardo, investigacion y recomendacién en materia de proteccion de los derechos
del personal con estado policial, se debera garantizar la permanencia de los
efectivos policiales convocados en tanto dure su idoneidad para la tarea
encomendada.

ARTICULO 248.- El Defensor del Policia de Seguridad Aeroportuaria, podra ser
auxiliado por un secretario para la sustanciacié}n y defensa de los sumarios que se le

ncomienden. El secretario sera nombrado por el Director de Control Policial, a

propuesta del Defensor del Policia de Seguridad Aeroportuaria.
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ARTICULO 249 - El secretario tendra a su cargo labrar las actuaciones y realizar el
seguimiento de los actos procesales que deba cumplir en el ejercicio de la defensa
de los imputados la Defensoria del Policia de Seguridad Aeroportuaria, a través del
area de Asesores Letrados de la Defensoria, siendo personal y directamente
responsables de la conservacion y guarda de las mismas. Asimismo, respondera por
el cumplimiento de las diligencias que le fueran encomendadas por el funcionario del

cual dependa.

TITULO VII
NORMAS SUPLETORIAS, APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 250.- En todo lo no previsto en el presente régimen seran de aplicacion
las normas del CODIGO PROCESAL PENAL DE LA NACION, ia LEY DE ETICA EN
EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA N° 25188 y el Reglamento de,
Investigaciones Administrativés, aprobado por Decreto N° 467 del 5 de mayo de
1999.
ARTICULO 251.- El presente procedimiento serd de aplicacion para el personal
policial que reviste en el “Escalafon Genera! de Seguridad Aeroportuaria” de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.
ARTICULO 252.- El procedimiento establecido en el presente régimen resultara
aplicable a partir de los DIEZ (10) dias siguientes a su publicacion. Las actuaciones

umariales y los sumarios administrativos que a la fecha de la entrada en vigencia

del presente régimen se -encontraren en tramite, se regiran por las normas hasta
P " o ’
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entonces vigentes y seguiran sustanciandose en el area de sumarios de la POLICIA

SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Dr. ANIBAL DOMINGO FERNANDEZ
JEFE DE GABINETE DE MINISTRQS

Dr. JULHO-ALAK |
Ministro de Justicia, Seguridad
y Derechos Humarios
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