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Esta planificacion tiene por objetivo establecer el Plan Anual de Trabajo, que involucra tanto las
tareas a desarrollar como los informes que de ellas resulten, a realizar por la UAI del Ministerio de
Educacion, durante el ejercicio 2020. Téngase presente que a partir del Decreto DNU N° 7 de fecha
10/12/19 y Decreto 80 de fecha 27/12/2019, se ha modificado la Estructura Superior de este
Ministerio.

El mencionado Plan ha sido formulado a partir del Ciclo cuatrienal de Auditoria previsto para el
periodo 2020-2024, con las adecuaciones que surgieron fundamentalmente como consecuencia de
los Decretos Nro. 80/19, Nro. 13/15 y 223/16 que modificaron la Ley de Ministerios (t.0 por Decreto
438/92 dandole nueva denominacién y competencias al Ministerio de Educacion y Deportes) y las
modificaciones en la operatoria de algunos programas sustantivos del Ministerio y de la definicién de
la estructura aprobada por el Decreto N° 57/2016, Decreto 552/2016, Decisién Administrativa N°
495/2016, RM 669/2016, Resolucion E 1788/2016, Resolucion 2386-E/2016, Decreto 426/2017,
Decision Administrativa 128/2017, DA 435/2017, Decreto 513/2017, Decreto 678/2017, Decision
Administrativa 315/2018, Decretos 801/2018, 802/2018, 807/2018 y 958/2018.

Unidad de Auditoria Interna

Para la elaboracién del PAT 2020 se consider6 el proyecto de presupuesto cargado en el
sistema e-sidif por la Jurisdiccion MECCYT?! que asciende a $ 257.730.144.000. Cabe aclarar que
dicho anteproyecto cargado en el e-sidif no incluye los sobretechos solicitados ya que el Ministerio de
Hacienda no los incorpora al crédito hasta tanto no se aprueba el presupuesto final por el Congreso
de la Nacion.

Cabe aclarar esta Unidad cumple las funciones de Auditoria Interna del Ministerio de
Educacion, de Educ.AR.SE y de la Coneau:

e Los PAT 2020 de Coneau y Educ.AR.SE se presentan por separado a las maximas
autoridades de dichos organismos y a SIGEN

1 Téngase presente que esta puede sufrir modificaciones en tanto lo dispuesto por los Decretos 7/2019 y
80/2019.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En el marco de los 17 ODS corresponde a este ministerio el objetivo 4: “Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos”.

Al respecto mediante la Resolucion CFE N° 330/2017 se aprobé el MOA (Marco de
Organizaciéon de los Aprendizajes para la Educacion Obligatoria Argentina), que establece los
criterios para la elaboracion de los planes estratégicos jurisdiccionales del nivel secundario en el Plan
Secundaria Federal 2030 a ser implementados entre 2019 y 2025.

Asimismo se decidié en una primera etapa la medicién a nivel de los siguientes indicadores
relacionados con los ODS:

¢ 4.3.3 Tasa bruta de escolarizacion en Nivel Superior Universitaria (Programa 26-Desarrollo de
la Educacién Superior / Unidad Ejecutora Secretaria de Politicas Universitarias)

¢ 4.3.5Porcentaje de ingresantes de Nivel Superior Universitario en Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematica en base a la poblacion de 18 a 24 afios (Programa 26-Desarrollo
de la Educacién Superior / Unidad Ejecutora Secretaria de Politicas Universitarias)

¢ 4-c-4 Porcentaje de Docentes que han recibido capacitacion en servicio en los Ultimos 12
meses: (Programa 45-Acciones de Formacion Docente / Unidad Ejecutora: InFod)

e4-a-2 Porcentaje en unidades de servicio que disponen de internet con propésitos
pedagdgicos: (Programa 47 - Implementacion del Plan Nacional de Educacién Digital /
Unidad Ejecutora: Secretaria de Innovacién y Calidad Educativa).
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II. PLAN ANUAL DE TRABAJO UAI-ME

El presente plan esta expuesto de acuerdo a los lineamientos del Punto Il del Anexo de la
RESOL-2018-176-APN-SIGEN
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1.1 IDENTIFICACION DEL ORGANISMO Y SU
ESTRUCTURA
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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

El articulo 5 del Decreto N° 7/2019 sustituye el articulo 23 quater Titulo V de la Ley de
Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por Decreto N° 438/92, y sus modificatorias) y
establece las competencias del Ministerio de Educacién, consistentes en asistir al
Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros en todo lo inherente a la
Educacion.

En ese sentido, se establecen los siguientes objetivos de politica del Ministerio de
Educacion:

1. Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

2. Entender en la definicion de politicas y estrategias educativas, considerando los
procedimientos de participacidon y consulta establecidos en la Ley de Educaciéon Nacional.

3. Entender en el cumplimiento de los principios, fines, objetivos y previsiones
establecidos en las leyes educativas nacionales y normativa concordante para el Sistema
Educativo Nacional, a través de la planificacion, ejecucién, supervision y evaluacion de
politicas, programas y resultados educativos.

4. Entender en el fortalecimiento de las capacidades, planificacion y gestion
educativa de los gobiernos provinciales y del gobierno de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, articulados con criterio federal, para el cumplimiento de las funciones
propias y aquellas emanadas de la Ley de Educacién Nacional, asi como en la formulacién
de Programas para la inclusioén, el seguimiento de trayectorias educativas y la extension de
la escolaridad, como entender en la atencion educativa prioritaria de la poblacién infantil y
adolescentes y de las experiencias de gestion social y cooperativa.

5. Entender en el desarrollo de programas de investigacion, formacion de formadores
e innovacion educativa, por iniciativa propia o en cooperacién con las instituciones de
Educacién Superior y otros centros académicos.

6. Entender en el funcionamiento del sistema educativo con enfoque federal,
contribuyendo con asistencia técnica y financiera a las Provincias y a la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES vy la definicion de los objetivos de la politica educativa
concertados en el seno del Consejo Federal de Educacion, dentro del marco de los
principios establecidos en la Ley de Educacién Nacional.

7. Entender en los casos de emergencia educativa para brindar asistencia de
caracter extraordinario en aquellas jurisdicciones en las que se encuentre en riesgo el
derecho a la educacion.

8. Entender, en acuerdo con el Consejo Federal de Educacion y garantizando la
unidad del Sistema Educativo Nacional, en el establecimiento de los objetivos, disefios y
Contenidos Basicos Comunes de las curriculas de los distintos niveles y modalidades, y
jurisdicciones, asi como en la elaboracion de normas generales sobre equivalencias de
planes de estudios y otorgar validez nacional a los titulos y certificaciones de estudios.

9. Elaborar normas generales sobre revalidacion, equivalencia y reconocimiento de
titulos expedidos y de estudios realizados en el extranjero.
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10. Entender en la elaboracién y aplicacién del Sistema Nacional Integrado de
Informacion y Evaluacion de la Calidad de la Educacién.

11. Coordinar y gestionar la cooperacion técnica y financiera internacional en el
ambito de su competencia y promover la integraciébn en materia educativa, asi como la
calidad y la equidad en el desarrollo de la educacion en todo el ambito de la Nacion.

12. Entender en la formulacion de politicas generales en materia universitaria, en la
creacion y operacién de fondos para la mejora y el fortalecimiento institucional de las
Universidades Nacionales, respetando la autonomia consagrado de esas instituciones
consagrada por la Constituciéon Nacional.

13. Entender en las acciones inherentes a la formulacidbn de un sistema de
Evaluacién y Acreditacion para la Educacion Superior.

14. Intervenir en la formulacién, gestacion y negociacion de tratados y convenios
internacionales relativos a la educacién, y entender en la aplicacion de los tratados y
convenios internacionales, leyes y reglamentos generales relativos a la materia.

15. Entender en la promocion y desarrollo de la educacién ambiental, de la actividad
fisica y deportiva, la alimentacién y la promocién de la salud con caracter educativo, el
respeto a los derechos humanos, el uso de nuevas tecnologias informaticas y de medios
de comunicacion y la educacion sexual integral, incorporando la perspectiva de género a la
ensefianza.

16. Administrar la oferta de becas con caracter educativo para el acompafiamiento a
la terminalidad de la educacién obligatoria y el fomento de la educaciéon superior en el
territorio de la Republica.

17. Entender el desarrollo de la politica relacionadas con la Educacion Técnico
Profesional y el reconocimiento de saberes y competencias laborales promoviendo el
fortalecimiento de las articulaciones entre educacion y trabajo.

18. Entender en el desarrollo y administracién de la Formacién Docente y la Red
Federal de Formaciéon Docente Continua para garantizar la calidad, profesionalidad y
pertinencia en la formacion de los docentes dependientes de las distintas jurisdicciones.



“2020-Afo del General Manuel Belgrano”

Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Educacién

Presidencia de la Nacién |

aprobado para el presente ejercicio), son:

Las actividades programéticas correspondientes a la Jurisdiccion 7001
Ministerio de Educacion Cultura Ciencia y Tecnologia? (de acuerdo al presupuesto

PROGRAMAS 2
RECURSOS HUMANOS
700-1 - MECCyT CREDITO 2020
UNIDAD Cargos
co . EJECUTORA oo~ | Cargos | Horas
DIGO DENOMINACION $ % P Contra Cated
erman
tados ra
ente
01  Actividades Centrales. Uit e 1.338.221.876 | 052 | 503 263 | 900
Coordinacién Gral
26 Desar_rollo de la Educacion Sep. de_Po_Iltlcas 196.733.360.173 | 76.33 133 77
Superior Universitarias
29 Gestion Edu_catwa y Politicas | Dir. Nac. de _Polltlcas 1.472.288.786 | 0,57 253 101
Socioeducativas Socioeducativas
L L Dir .Nac.de
30  Cooperacion e Integracion | o, 0o cion e Integ. 106.313.691| 0,04 | 28 9
Educativa Internacional
Educ. Intern.
Informacion y Evaluacién de Sec. de Evaluacién
32 la Calidad Educativa de la Calidad 542.848.021 | 0,21 33 11
Educativa
37 Infra_estrgctura y Dir. Gral.de 3.345.529.034 | 1,30 32 30
Equipamiento Infraestructura
Innovacion y Desarrollo de la Instituto Nac.de
39 iony . Educacion 3.051.266.379 | 1,18 99 81
Formacion Tecnologica o
Tecnolégica
Mejoramiento de la Calidad Sec. de Innovacion y
44 Educativa Calidad Educativa 1.821.925.870| 0,71 & atl
45 Acciones de Formacion Instltuto_ !\lac. de 1.464.365.717 | 0,57 75 51
Docente Formacion Docente
Fortalecimiento Edilicio de Dir. Gral. de
46 Jardines Infantiles Infraestructura 5.826.350.014 | 2,26 0 0
Implementacion del Plan Sec. de Innovacién y o
47 Nacional de Educacién Digital | Calidad Educativa 2.286.196.983 | 0,89% 3 3
Fortalecimiento Territorialy | Sec. de Gestion o
48 Acomp. de Org. Educ. Educativa 245.392.858 | 0,10% & 38
49 Gestion y Asignacion de Dir. Nac. de Becas 12.046.663.100 | 4,67 16 19
Becas a Estudiantes Educativas
Erogaciones Figurativas a la
92 Fundacién Miguel LILLO LILLIO 486.323.000 | 0,19
Erogaciones Figurativas a la
94 CONEAU CONEAU 249.235.000 | 0,10
95 | Aplicaciones Financieras 0| 0,00
Fondo Nacional de Incentivo | Consejo Federal de
e Docente Educacién (CFE) Apcsliliirgadly)) A
; g SubSec. de Coord.
99 | Transferencias Varias O 275.840.000 | 0,11
TOTAL MECCyT 20203 257.730.144.000 | 100 | 1324 730

2 Téngase presente que esta puede sufrir modificaciones en tanto lo dispuesto por los Decretos
7/2019 y 80/2019.
3 Téngase presente que esta puede sufrir modificaciones en tanto lo dispuesto por los Decretos
7/2019 y 80/2019.
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DOTACION DEL PERSONAL OCUPADO EFECTIVAMENTE DEL MECCYT (Téngase
presente que esta puede sufrir modificaciones en tanto lo dispuesto por los
Decretos 7/2019 y 80/2019)

INFORME CANTIDAD DE EMPLEADOS - DIRECCION

Secretaria ﬂ Direccion ﬂ Cantidad Empleadofd]
Secretaria De Gestion Educativa Secretaria De Gestion Educativa 176
Secretaria De Innovacién Y Calidad Educativa  Instituto Nacional De Formacion Docente 95
Secretaria De Politicas Universitarias Direccion Nacional De Gestion Y Fiscalizacion Universitaria 74
Secretaria De Innovacidn Y Calidad Educativa  Secretaria De Innovacidn Y Calidad Educativa 70
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Direccion General De Infraestructura 69
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Direccion De Recursos Humanos 69
Secretaria De Politicas Universitarias Secretaria De Politicas Universitarias 66
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Direccién De Gestion Informatica 64
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Direccion De Contabilidad Y Finanzas 62
Instituto Nacional De Educacian Tecnologica Direccion Nacional De Formacion Profesional 57
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Direccion De Servicios Y Mantenimiento 54
Instituto Nacional De Educacion Tecnologica Instituto Nacional De Educacion Tecnologica 53
Secretaria De Innovacidn Y Calidad Educativa  Direccion Informacion Y Estadistica Educativa 52
Unidad Ministro Unidad Ministro 52
Instituto Nacional De Educacian Tecnologica Direccidn Nacional De Asuntos Federales 40
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Direccion de Despacho 38
Secretaria De Gestion Educativa Direccion Biblioteca Nacional De Maestros 37
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Direccién General De Programas Y Proyectos Sectoriales Y Especiales 33
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Direccion De Dictdmenes Y Asuntos Contenciosos 31
Secretaria De Gestion Educativa Direccion Nacional De Cooperacion Internacional 31
Secretaria De Innovacidn Y Calidad Educativa  Direccién Nacional De Planeamiento De Politicas Educativas 31
Secretaria De Evaluacion Educativa Secretaria De Evaluacion Educativa 30
Secretaria De Gestion Educativa Direccién Nacional De Politicas Socioeducativas 26
Secretaria De Gestion Educativa Direccion Nacional De Becas Educativas 26
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Talleres Graficos 25
Secretarfa De Innovacién Y Calidad Educativa  Direccién De Disefio De Aprendizaje 25
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Direccion General De Administracion Y Gestion Financiera 21
Secretaria De Gestion Educativa Direccién Nacional De Fortalecimiento Educativo Territorial 21
Secretaria De Innovacidn Y Calidad Educativa  Direccién De Validez Nacional De Titulos Y Estudios 20
Secretaria De Politicas Universitarias Direccion Nacional De Desarrollo Universitario Y Voluntariado 20
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Direccion De Presupuesto 19
Secretaria De Politicas Universitarias Direccion Nacional De Presupuesto E Informacion Universitaria 19
Unidad Ministro Unidad De Auditoria Interna 19
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Subsecretaria De Coordinacion Administrativa 18
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Direccion De Contrataciones 16
Secretaria De Gestion Educativa Direccion De Control y Gestion De Becas Educativas 14
Secretaria De Gestion Educativa Secretaria General Del Consejo Federal De Educacion 13
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Direccion General De Asuntos Juridicos 10
Secretaria De Gestion Educativa Direccion De Asistencia Tecnico-Administrativa 7
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa Departamento Sumarios 5
Secretaria De Innovacidn Y Calidad Educativa  Direccién Nacional De Innovacién Educativa 5
Unidad Ministro Unidad Coordinacién General 5
Secretaria De Gestion Educativa Direccion Nacional De Asuntos Gremiales 1
Secretaria De Politicas Universitarias Direccién De Planeamiento Y Coordinacién Universitaria 1
Secretaria De Politicas Universitarias Direccidn Nacional De Planificacién Y Coordinacién De Politicas Universitarias 1
Secretaria De Evaluacién Educativa Direccion Nacional De Evaluacion De La Calidad Y Equidad Educativa 1
1622
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CANTIDAD DE EMPLEADOS - SECRETARIA

Secretaria B4 cantidad Empleados K
Subsecretaria De Coordinacion Administrativa 534
Secretaria De Gestion Educativa 352
Secretaria De Innovacion Y Calidad Educativa 298
Secretaria De Politicas Universitarias 181
Instituto Nacional De Educacian Tecnologica 97
Unidad Ministro 76
Instituto Nacional De Educacién Tecnologica 53
Secretaria De Evaluacién Educativa 31
162

FUENTE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL MECCYT AL 25/10/2019, TENGASE PRESENTE QUE POR EL
CAMBIO DE ADMINSITRACION PRODUCIDO AL 10/12/2019, LA ESTRUCTUTA SE VIO MOFICIFACA EN LOS
TERMINOS DE LOS DECRETOS N° 7 DE FECHA 10/12/19 Y 80 DE FECHA 27/12/2019

12



“2020-Afo del General Manuel Belgrano”

Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Educacion

Presidencia de la Nacién |

ESTRUCTURA DEL MINISTERIO de EDUCACION
DECRETO DNU N° 7 DE FECHA 10/12/19 Y DECRETO 80 DE FECHA 27/12/2019

Ministro Unidad Gabinete de
Unidad de Auditoria Interna Dr. Nicolas Trotta Asesores
Dra. Maria Teresa MANCINI Abog. Matias NOVOA
HAIDAR
2 < b
Secretaria de Educacion Secretaria de Secretaria de Secretaria de Politicas Subsecretaria de Gestion
Dra Adriana PUIGGROS Evaluacién e Cooperacién Educativa y Universitarias Administrativa
Informacién Acciones prioritarias Lic. Jaime PERCZYK Abog. Tomas LIENDO
Educativa Dr Pablo Antonio GENTILI
Dra. Gabriela L.
DIKER

Vs W s - N s =4

Subsecretaria de Gestion Subsecretaria de Subsecretaria de Subsecretaria de Subsecretaria de Subsecretaria de Subsecretaria de
Educativa y Calidad Educacién Social y Planeamiento, Politicas de Cooperacion Participacion y Politicas Universitarias Fortalecimiento de
Lic. Maria Veronica Cultural Prospectiva e | ion Internacional Democratizacion Dr. Cesar ALBORNOZ trayectorias Estudiantiles

PIOVANI Lic. Laura SIROTZKY Lic. Liliana PASCUAL Prof. Maria Cristina Dra. Graciela MORGADE Lic. Leandro QUIROGA
PERCEVAL
2 : | Instituto
Instituto Nacional Nacional de
de Educacion ‘ Formacion
Tecnologica { Docente
Dr. Diego | Dra. Mercedes
GOLOMBEI del Valle LEAL
!
 — |
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Estructura organizativa del MECCyT durante 2016 a 2019:

o Decretos Nro. 13/15 y 223/16 modifican la Ley de Ministerios dandole nueva
denominacién y competencias al entonces Ministerio de Educacion y Deportes.

e Decreto 57/2016, aprueba la estructura organizativa hasta nivel Subsecretaria.

e Decision Administrativa 495/16 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del Ministerio de Educacién y Deportes.

o Decreto 552/16 modificatorio del Decreto 357/02, incorpora los objetivos de la
Secretaria de Evaluacion Educativa.

e Resolucion Ministerial N°579/16 crea la Coordinacién de Hospitales Universitarios
dependiente de la Unidad Ministro.

¢ Resolucion Ministerial N°669/16 aprueba la estructura organizativa de segundo nivel
operativo, las Coordinaciones que se detallan en el Anexo Il y IV.

¢ Resolucion Ministerial N° 770/16 Establece que el Programa Mapa Educativo Nacional,
pasa a depender de la DN de Planeamiento Educativo, de la SICE.

e Decision Administrativa 791/16 modifica la Decision Administrativa 495/16.

e Resolucion 1788/2016 Aprueba en el ambito de la Direccion de Gestion Informéatica las
coordinaciones.

¢ Resolucion 2386-E/2016 Establece que el PROGRAMA ARGENTINA BECA, funcionara
en la Direccién Nacional de Desarrollo Universitario y Voluntariado.

e Decision Administrativa 128/2017 transfiere el PROGRAMA BEC.AR a la 6rbita del, en
ese entonces, Ministerio de Educacion y Deportes.

e Decreto 426/2017 organigrama del, entonces, Ministerio de Educacién y Deportes hasta
niveles de Subsecretarias.

e Decisiéon Administrativa 435/2017 (jun 2017) incorpora a la estructura de la DA 495/16 la
Secretaria de Gestion Educativa y la Secretaria de Evaluacién Educativa.

e Decreto DNU 513/2017 (jul 2017) modifica Ley de ministerios y en particular el ex
Ministerio de Educacion y deportes pasa a ser Ministerio de Educacion.

e Decreto 678//2017 modificatorio de Decretos Nro. 357/2002 y 692/2016 transfiere de la
orbita del Ministerio de Educacion al ambito de la Secretaria General de la Presidencia
de la Nacion la Secretaria de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, con Excepcion
de la Direccién Nacional de Educacion Fisica y sus unidades dependientes.

e Decreto 174/2018 Modificacion de Decreto N° 357/2002. Aprueba Organigrama.
Objetivos del MINISTERIO DE EDUCACION (ME).

e Decision Administrativa 315/2018 Aprueba la Estructura de primer y segundo Nivel
Operativo del Ministerio de Educacion.

o Decreto 801/2018 Sustituye la denominacion del MINISTERIO DE EDUCACION por la
de MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA (MECCyT).

e Decreto 802/2018 Crea el cargo de Secretario de Gobierno de Cultura, con dependencia
del (MECCyT); Crea el cargo de Secretario de Gobierno de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva, con dependencia del (MECCyT).

e Decreto 807/2018 (05/09/2018) Designa como Ministro de Educacion, Cultura, Ciencia y
Tecnologia al Doctor D. Alejandro Oscar FINOCCHIARO

e Decreto 958/2018 Modificacion del Decreto 174/18. Modifica el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional Centralizada.

e Decreto DNU 7/2019: Ley de Ministerios

e Decreto 80/2019- Designaciones Ministerio de Educacion.
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MARCO NORMATIVO DE APLICACION

“2020-Afo del General Manuel Belgrano”

LEYES
Ley N° Afo Autoridad Contenido

11.762 Complementaria Permanente de Presupuesto

13.064 de Obras Publicas

13.047 Estatuto para el Personal Docente de los
Establecimientos Privados de Ensefianza

17.801 Régimen Registro de la Propiedad Inmueble

18.875 Régimen Ordinario del Compre Nacional

19.549 de Procedimientos Administrativos

20.843 Padrinazgo Presidencial

20.744 de Contrato de Trabajo

22.431 Sistema de Proteccion Integral de
Discapacitados

23.490 Establecerse el régimen legal para el
otorgamiento de becas de estudios a hijos de
civiles y militares muertos, accidentados o
enfermos a raiz del conflicto en las Islas
Malvinas.

23.696 de Reforma del Estado

23.982 Deuda Publica - Consolidacion de Deudas del
Estado al 01/04/91

24.156 De Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional

24.283 Valor de Bienes o Prestaciones — Actualizacion —
(Liquidacion Judicial o Extrajudicial)

24.354 Sistema Nacional de Inversiones Publicas

24.493 Fomento de la Mano de Obra Nacional

24.521 Educacién Superior
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Ley N° Afo Autoridad Contenido

24.522 Concursos y Quiebras — Régimen Legal

24 557 Riesgos del Trabajo

24924 Modifica la Ley N° 23.490, establece nuevos
criterios para la base de célculos de las becas,
escala de montos segun el nivel cursado y los
limites de edad.

24.629 Cap. | normas para la Ejecucién del Presupuesto
y la Reorganizacion Administrativa

25.053 Fondo Nacional de Incentivo Docente

25.152 Administracion Federal de los Recursos Publicos
- Ley de Solvencia Fiscal

25.164 Marco de Regulacion del Empleo Publico

25.188 Etica en el ejercicio en la Funcion Publica

25.200 Instancias Evaluadoras - Acceso a informacion
sobre el resultado de los concursos

25.344 Emergencia Econémica y Financiera.
Consolidacion de Deudas por causa o titulo
nacidos entre el 01/04/91 y el 31/12/99

25.506 Régimen Legal de la Firma Digital

25.542 Ley del Libro - Precio Uniforme

25.864 Ciclo Lectivo Anual - 180 dias de clase

25.919 Prérroga de la vigencia del Fondo Nacional
Incentivo Docente

26.058 Ley de Educacion Técnico Profesional

26.075 Ley de Financiamiento Educativo

26.150 Programa Nacional de Educacién Sexual
Integral

26.206 Ley de Educacién Nacional
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Ley N° Afio Autoridad Contenido

26.222 Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

26.353 Seguridad Vial

26.427 Sistema de Pasantias Educativas —Creacion

26.857 Modificacion Ley de Etica 25188

26.944 Responsabilidad del Estado

26.994 Cadigo Civil y Comercial de la Nacion

27.401 Régimen de Responsabilidad Penal de las

Personas Juridicas
27.431 Presupuesto Ejercicio 2018
27.437 Ley de Compre Argentino y Desarrollo de
Proveedores
27.725 Derecho de Acceso a la Informacion Publica
DECRETOS
Dechoeto Afno | Autoridad Contenido

8566 1961 Régimen sobre acumulacién de cargos, funciones y/o
pasividades para la Administracién Publica Nacional

2930 1970 Reglamento de la Ley 18875 - Compre Nacional

1343 1974 Viaticos, compensaciones, horas extras y comida

964 1976 Reglamenta el otorgamiento de becas de la Ley N°
20.843.

3413 1979 Aprueba el Régimen de Licencias. Justificaciones y
Franquicias.

1883 1991 Reglamentario de la Ley 19549 — Texto Ordenado
Procedimientos Administrativos

211 1992 Reglamentario Ley 23982
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Dechoeto Aino | Autoridad Contenido

2427 1993 Incentivo a Docentes Investigadores Universitarios

794 1994 Reglamentario 25344 - Emergencia Econdémica y
Financiera. Consolidacion de Deudas por causa o titulo
nacidos entre el 01/04/91 y el 31/12/99

1545 1994 Capitulo VII — Creacioén del sistema nacional de
contrataciones y designacion de la OFICINA NACIONAL
DE CONTRATACIONES como 6rgano rector

289 1995 Suplemento de movilidad Art. 4°

483 1995 Reglamentario Ley 23982

645 1995 Informacion que deberan remitir las jurisdicciones
comprendidas en el art. 8 de la Ley 24156 a la Secretaria
de Hacienda.

558 1996 Sistema de Precios Testigo

1154 1997 Responsabilidad patrimonial de los funcionarios

270 1998 Modificatorio de la Ley 23877. Certificado de Crédito
Fiscal. Marco Normativo

856 1998 Art 5° Establece la obligacién de proporcionar
informacién

41 1999 Cadigo de ética de la funcion publica

164 1999 Reglamentario de la Ley 25188

467 1999 Reglamento de investigaciones administrativas

1110 2000 Derogacion articulo 4° del Decreto. 541/1995 sobre
intervencion de la SIGEN

1116 2000 Modificado 2460/2002 Reglamentario ley 25344

894 2001 Incompatibilidad del cobro de salarios y jubilacion

1023 2001 Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional — Decreto Delegado

85 2002 Designaciones. Certificado de antecedentes
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Dechoeto Afio | Autoridad Contenido

214 2002 Relacionados con Leyes 25561 y 25565

639 2002 Régimen de adscripciones

898 2002 Excepcién CONEAU designacién personal

989 2002 Programa financiamiento externo

1600 2002 Compre Trabajo Argentino

1873 2002 Relacionados con Leyes 25561 y 25565

59 2003 Retribucion Presidente de la Nacion

238 2003 Ley 13064 - Delegacion de facultades

311 2003 Unidad de renegociacion y Andlisis contratos S.P.)

364 2004 Modificacion de los Estatutos del Colegio Mayor
Argentino Nuestra Sefiora de Lujan y en la Fundacién
Argentina ciudad Internacional Universitaria de Paris en
relacion a las remuneraciones que perciben sus
directores.

378 2005 Puesta en marcha del Plan Nacional de Gobierno
Electrénico

Deilroeto Afio | Autoridad Contenido

1110 2005 Aprobacion y Actualizaciéon de Ley 11672
Complementaria
Permanente de Presupuesto.

1087 2005 Promulgacion Ley Educacion Técnico Profesional.

17 2006 | SIGEN Apruébese el “Perfil de Auditor Interno Titular”

214 2006 Homologa C.C.T. Administracion Puablica

225 2007 Rendicion de cuentas
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374

2007

Sustituye el Apartado XIX correspondiente al Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia del Anexo Il al
Articulo 2° del Decreto N° 357/02 y sus modificatorios —
Objetivos —, el titulo correspondiente a la Subsecretaria
de Equidad y Calidad. Aprueba los objetivos del Instituto
Nacional de Formacion Docente del citado Ministerio.

1344

2007

Reglamentacion de la Ley 24.156

883

2008

Administracion Publica Nacional Acta acuerdo y anexos
Homologase el Acta Acuerdo y sus Anexos | Il y Il de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo SINAPA 993/91-

1056

2008

Célculo para la liquidacion del SAC para el personal de la
Administracion Publica Nacional Centralizada y
Descentralizada, Empresas del Estado, y Empresas y
Sociedades donde el Estado tenga participacion estatal
mayoritaria.

1425

2008

Modificacion del decreto 1244/07 Administracion Publica
Nacional estableciendo montos que no debera superar la
retribucién bruta, normal y habitual, regular y permanente
de los agentes habilitados para realizar servicios
extraordinarios a partir del 1/06/08.

1536

2008

Remuneracion personal docente de la APN (Valor Hora
Céatedra)

2098

2008

Creacion SINEP

99

2009

Creacion del Programa Nacional de Becas Bicentenario
Para Carreras Cientificas y Técnicas.

Decreto
NO

Autoridad

Contenido

757

Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica.

984

2009

Contrataciones para la realizacion de campafias
institucionales de publicidad y comunicacion.

1602

2009

Asignacién Universal por Hijo

2147

2009

Modifica remuneracion del cargo de Auditor Interno

312

2010

Reglamentario Ley 22431 (Proteccion Integral de las
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personas con discapacidad)

1581 2010 Amplia alcance de Incentivos Docentes Investigadores,
creado por Dto. 2427/93 a Universidades Provinciales

1374 2011 Educacion Superior — Régimen General de Pasantias

1733 2011 Retribuciones y compensaciones por gastos. Modifica los
valores de los suplementos retributivos.

14 2012 Régimen de deduccion de haberes para el cumplimiento
de obligaciones de dar sumas de dinero del personal que
presta servicios en los Organismos y Entidades incluidas
en el articulo 8° de la Ley N° 24.156

1187 2012 Pago de haberes mediante el Banco de la Nacién
Argentina

1189 2012 Compra de combustible y lubricantes a YPF S.A.

1191 2012 Contratacion de pasajes con Aerolineas Argentina.

84 2014 Creacion del Programa de Respaldo a los estudiantes
argentinos (PROGRESAR)

740 2014 Actualizacion y ordenamiento de la ley 11672 CPP

13 2015 Modificatorio Articulo 7 de la Ley 22520

254 2015 Procesos Concursales y de Seleccién de Personal.
Revision.

Decr .
ecNoeto Afo | Autoridad Contenido

505 2015 Articulo 1° — Modificase el segundo parrafo del articulo 2° del
Decreto N° 84/14 el que quedara redactado de la siguiente
manera: “Quedan excluidos de la prestacion mencionada los
jovenes entre DIECIOCHO (18) y VEINTICUATRO (24) afios
de edad inclusive, cuando la suma de sus ingresos y los de su
grupo familiar sea superior a TRES (3) Salarios Minimos
Vitales y Mdviles, con independencia de la conformacion del
grupo familiar.”

57 2016 Modificacion Decreto N°357/02.

223 2016 Modificatorio Ley 22520.
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227 2016 Competencias en materia Desighaciones y
Contrataciones de Personal.

552 2016 Modificacion del Decreto 357/2002

623 2016 Contrato BID 3455/0C-AR PROMEDU |V

561 2016 Sistema de Gestion Documental Electronica

691 2016 Régimen de redeterminacién de precios de contratos de
obra publica y consultoria publica.

733 2016 Ley 13064 Delegacion de facultades en el Ministerio de
Educacion y Deportes para la construccion de hasta 200
jardines de infantes.

735 2016 Modifica el Art 9 Decreto N° 1421/02 y Art 7 Decreto
N°2345/08.

978 2016 Modificacion Decreto N°984/09

997 2016 Régimen de Viaticos al exterior.

1030 2016 Reglamenta el Decreto 1023/01

202 2017 Conflictos de intereses

336 2017 Lineamientos para la Redaccion y Produccion de
Documentos Administrativos. Aprobacion. Modificatorio
Ley 22520

426 2017 Modificacion. Decreto N° 357/2002 Estructura MECyT

480 2017 Incorporacion de Mensajes y Proyectos de Ley.
Generador Electronico de Documentos Oficiales.

Decreto

N° Ao | autoridad | Contenido

513 2017 Sustituyase el art 1° de la Ley de Ministerios. El
Ministerio de Educacion y Deportes pasa a llamarse
Ministerio de Educacion.

678 2017 Modificacion. Decretos Nros. 357/2002 y 692/2017

891 2017 Apruébese las buenas practicas en materia de
simplificacion
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894 2017 Apruébese el texto ordenado del Reglamento de
Procedimientos Administrativos

72 2018 Modificacion del Decreto N° 1344/07. Deroga el Decreto
971/93

90 2018 Transferencia del Programa PROGRESAR del ambito
del ANSES a la érbita del Ministerio de Educacion de la
Nacion

174 2018 Modificacién. Decreto N° 357/2002. Apruébese
Organigrama. Objetivos.

632 2018 | SECEP Designaciones y contrataciones.

641 2018 Régimen de contrataciones de la Administracion.
Nacional. Modificacién. Decreto N° 1030/2016

801 2018 Ley de Ministerios Articulo 17.- Sustitiyase la
denominacion del MINISTERIO DE EDUCACION por la
de MINISTERIO DE EDUCACION. CULTURA, CIENCIA
Y TECNOLOGIA.

802 2018 Conformacion organizativa. Secretaria de Gobierno de
Cultura y de Secretaria de Gobierno de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion productiva con dependencia del
MECCYT.

807 2018 Designa Ministro al Dr Alejandro Finocchiaro

895 2018 | APN Crea Inventario Nacional de Bienes Muebles

958 2018 | APN Modifica Decreto 174/2018.

Decreto - :
N Ao | Autoridad e

1079 2018 Aprueba el préstamo 4648 OC/AR el 28/11/2018 por
US$S 900 millones a ejecutarse en el término de 3 afios.

48 2019 Para descentralizar la Subsecretaria de Politicas
Universitarias. (Ver pag 11y 12)

258 2019 Plan Nacional Anticorrupcion (2019-2023)

356 2019 Régimen de Contrataciones de la Administracion

Nacional modificaciones del Dto 1030/2016
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650 2019 Enlace de Integridad en el Ejercicio de la Funcion
Publica.

656 2019 Reglamentacion Ley N° 26.653 Derechos de las
Personas con Discapacidad.

DECISION ADMINISTRATIVA

Decision o : .

Administrativa N° Afo Autoridad Contenido

495 2016 JGM Estructura del MEyD. Sin la SGE y sin la
SEE.

791 2016 JGM Modifica la D.A. 495/16

128 2017 JGM Transfiere Programas.

435 2017 JGM Estructura 2017

267 2018 JGM Unidades retributivas

315 2018 JGM Aprueba la estructura organizativa de
primero y segundo nivel del Ministerio
de Educacion

338 2018 JGM Cobertura de Vacantes APN

1640 2018 JGM Adecuaciones en la conformacion del
PEN

RESOLUCIONES

Resolucion N° Afo Autoridad Contenido
10 1993 SIGEN Consolidaciéon de Deudas del Estado
25 1995 Secretaria de Principios de Contabilidad

Hacienda Gubernamental generalmente
aceptados.
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Resolucion N° Afio Autoridad Contenido
598 1998 SH Normas a las que se deberan ajustar
las jurisdiccion comprendidas en el
Presupuesto General de la
Administracion Nacional
77 1999 S.F.P. Amplia los alcances del Anexo al Art.
5° del Decreto 856/98 — montos
Resolucion 280/15
78 1999 SIGEN Reglamento de investigaciones
administrativas
1 2000 Oficina Instructivo Declaracion Jurada
Anticorrupcién | Patrimonial
6 2000 Fiscalia de Art. 5° de la Ley 25188. Criterios de
Control Aplicacién
Administrativo
25 2000 SIGEN Restablece las facultades de control
518 2000 Secretaria de Administracion y centralizacion de la
Hacienda base de datos computarizada del
SIPRO)
1000 2000 Ministerio de Declaracion Jurada Patrimonial
Justicia y Integral
Derechos
Humanos.
9 2001 SGP Adscripciones
12 2001 SIGEN Derogacion Resoluciéon 157 SIGEN —
sobre intervencion del organismo de
control
152 2002 SIGEN Normas de auditoria interna
gubernamentales
192 2002 SIGEN Perjuicio Patrimonial Registrado
45 2003 SIGEN Instructivo normas de auditoria
52 2003 SIGEN Perjuicio Fiscal
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Resolucion N° Ao Autoridad Contenido

71 2003 SH Manual de Clasificaciones
Presupuestarias para el sector Publico
Nacional

645 2003 ME Instructivo para la administracién de
bienes de uso

810 2003 ME Politicas de los recursos informéticos y
de comunicaciones

114 2004 SGN Compromiso regularizacion de
observaciones

114/451 2004 SPU/SECTIP Categorizacion de docentes-
investigadores. Pautas de Evaluacion

218 2004 ME Modificaciones del Manual de
Procedimientos para la
implementacion de incentivo para
investigadores.

48 2005 SIGEN Normas de Control Interno para
Tecnologia de la Informacion.

778 2005 ANSeS Aprueba el "Procedimiento de Pago de
Prestaciones de la Seguridad Social" y
el "Convenio de Pago de Prestaciones
de la Seguridad Social".

37 2006 SIGEN Normas Minimas de Control Interno.

42 2006 Ministerio de Ministerio de Economia. Consolidacién

Economia de Deudas. Formularios
Requerimientos Pago.

95 2006 SGN Autoevaluacion

96 2006 SGN Rendicion de Cuentas periodos
presidenciales

823 2007 ME Sistema de software libre

707 2008 ME Plan Nacional de Lectura

2017 2008 ME Aprueba el Reglamento de Rendicion

de cuentas.

26




Unidad de Auditoria Interna

E&«-‘ Minis:e_rio de Edfjcaci()n .
Presidencia de la Nacion [

“2020-Afo del General Manuel Belgrano”

Resolucion N° Ano Autoridad Contenido
79 2009 CFE Plan Nacional de Educacioén
Obligatoria
258 2009 SE Aprobacion sobre disefio,
financiamiento y evaluacion
825/2009 y 2009 Resol. Reglamentan la ley N° 26.427 de
338/2009 Conjunta Mrio. | creacion del Sistema de Pasantias
Trabajo,
Empleo y Seg.
Social y Mrio.
De Educacioén
855 2009 ME Educacion Superior - Reglamento del
Programa Nacional de Becas
Bicentenario para carreras cientificas y
técnicas
877 2009 ME Convalidacion de Certificados
correspondientes a estudios completos
de Bachillerato Internacional
aprobados en el exterior y expedidos
por la Organizacion del Bachillerato
Internacional (OBI)
7 2010 S.H Plan Nacional de Gobierno Electrénico
y Planes Sectoriales del Gobierno
Electrénico
37 2010 SRT Riesgos del Trabajo Examenes
Médicos en Salud - Inclusién en
Sistema de Riesgos del Trabajo
73 2010 SGN Establecen el uso obligatorio del
Sistema SISIO WEB
171 2010 SIGEN Sustitucién del punto 3 “Ejecucion de

las auditorias” del titulo Il
“Supervision” del Manual de
Procedimientos de la SIGEN aprobado
por la Resol. 7/03 SIGEN
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Resolucion N° Afio Autoridad Contenido

256 y 357 2010 S.G.P.y S.H. Nomenclador de Funciones ejecutivas

265 2010 Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control Publico Nacional

339 2010 M. Economiay | Creacién del Comité de Seguridad de

Finanzas Publ. | la Informacién

742 2010 ME Becas Reglamento General del
Programa Nacional de Becas del
Bicentenario

3 2011 SIGEN Manual de Control Interno
Gubernamental

24 2011 S.H. PRESUPUESTO :Clasificacion
institucional para el Sector Publico

26 2011 SIGEN Programa de Fortalecimiento de
Control Interno

97 2011 SIGEN Informes de control interno y Gestién

1041 2012 SIGEN Sistema Integral de Informacion
Educativa

74 2014 SIGEN Guia para Auditorias Ambientales

172 2014 SIGEN Normas de control interno COSO 3

128 2015 SIGEN Indicadores de Gestién

248 2015 CFE Compromisos entre el ministerio de
educacién y deportes y las
jurisdicciones

13 2016 MM Sistema de Gestién Documental
Electronica. Nomenclatura.

19 2016 MM Nomenclador de Tramites del Sistema
de Gestién Documental Electrénica.
Actualizacion.

110 2016 SLyT Reglamento para la Administracion de

Dominios de Internet.
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Resolucion N°

Autoridad

Contenido

122

SIGEN

Deja sin efecto las Resoluciones
SIGEN N° 122 del 6/9/2010 y N° 161
del 21/10/2011 Ref. Régimen del
Sistema de Precios Testigos.

171

2016

MM

Expediente Electronico.
Obligatoriedad. Jurisdicciones.

285

2016

CFE

El Consejo Federal de Educacion
aprobo el “Plan Estratégico Nacional
2016-2021 Argentina Ensefla vy
Aprende”.

770

2016

ME

Establece que el Programa Mapa
Educativo Nacional, para a depender
de la Direc. Nac. De Planeamiento
Educativo, de la CICE.

969

2016

ME

Aprueba la estructura organizativa de
segundo nivel operativo, las
Coordinaciones que se detallan en el
Anexo lll 'y IV.

1870

2016

MEYD

Crea el Sistema de Reconocimiento
Académico de Educacién Superior.

1788

2016

MEYD

Aprobar en el ambito de la Direccion
de Gestion Informética las
coordinaciones que se detallan en la
presente Resolucion.

2386

2016

MEYD

Crea el Programa Argentina Beca

Resolucion N°

Autoridad

Contenido

36-E

SIGEN

Régimen del Sistema de Precio
Testigo. Dejar sin efecto la Res
SIGEN N° 2016-122-E-APN de fecha
12 de Agosto de 2016.

49-E

2017

Establece que a partir del 16/6/2017 la
totalidad de los actos administrativos
de varios organismos, los cuales
deberan confeccionarse y firmarse
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mediante el modulo “Generador
Electronico de Documentos Oficiales “
(GEDO) del Sistema de Gestién
Documental Electrénica (GDE)

65-E

2017

MM

Base Integrada de Informacion de
Empleo Publico y Salarios

90-E

2017

MM

IF-2017-20210812-APN-SSGA#MM
Reglamento para el uso del sistema de
gestién documental electrénica — GDE

IF-2017-20210768 — APN —
SSGA#MM Términos y condiciones
del uso del modulo de tramites a
distancia (TAD) del sistema de gestién
documental electronica (GDE).

330

2017

CFE

Aprueba el documento “Marco de
Organizacion de los Aprendizajes para
la Educaciéon Obligatoria Argentina
(MOA)

1905

2017

MEYD

Aprobar la Linea de Accién y el
Reglamento para el otorgamiento de
“Becas Compromiso Docente”
perteneciente al Instituto Nacional de
Formacion Docente (INFD), que se
gestionard a través del Programa
Argentina Beca (Ar.Bec).

Resolucion N°

Autoridad

Contenido

2871-E

MEYD

Sustityanse el Anexo | d) -
organigrama— del articulo 1° de la
Resolucion Ministerial n°® 669 de fecha
23 de junio de 2016, correspondiente a
la Estructura Organizativa de segundo
nivel operativo del Ministerio de
Educacién y Deportes. incorpérese al
anexo | —organigrama

2018

JGM / SGM

Aprobar movilidad de busquedas
internas

19

2018

SPU

Apertura de la convocatoria de las
Becas Progresar Para El Fomento de
La Educacion Superior
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correspondiente al afio 2018.

20 2018 SPU Apertura de la convocatoria de las
Becas Progresar Para La Finalizacion
de la Educacion Obligatoria
correspondiente al afio 2018.

21 2018 SPU Apertura de la convocatoria de las
Becas para el Fomento de Cursos de
Formacion Profesional
correspondiente al afio 2018

56 2018 SPU Instructivo Rendiciéon de Cuentas SPU.
Déjese sin efecto las Resoluciones
300/09 y 2260/10

69 2018 SIGEN

76 2018 SPU Crea dentro del PROGRESAR la linea
becas de formacién docente

84 2018 SPU Establece una prérroga al periodo de
inscripcion al Programa  “Becas
Progresar’ en todas sus lineas, para
jovenes que hubiesen sido
beneficiarios de las mismas durante el
afo 2017, y hasta un plazo méximo de
tiempo cuyo vencimiento se cumplird
el dia 30 de abril de 2018.

138 2018 ME Establecer que el Progresar funcionara
en el ambito de la Direccion Nacional
de Becas Educativas dependiente de
la Secretaria de Gestion Educativa.

Resolucion N° Afo Autoridad Contenido

157 2018 SIGEN Deja sin efecto la Resolucion 54/16
SGN Estructura SIGEN cambia
gerencia de dependencia del MECCYT
de Gerencia de Control Interno a
Gerencia de Control Social

166 2018 ME Asignar con caracter transitorio a partir del
13/6/2017 las funciones de Supervisora de
Auditoria Contable dependiente de la
Unidad de Auditoria Interna.

173 2018 SIGEN Sistema de Seguimiento de Acciones
Correctivas (SISAC) el cual
reemplazara al SISIO
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175

2018 SIGEN

Dejar sin efecto la Res. 133/2017 SGN
ref. Aprobacién de planes de trabajo
de las Unidades de Auditorias Internas
(UAIs). Remision por SISAC y GDE.

176

2018 SIGEN

Instructivo para la elaboracion de los
planeamientos Deroga 93/2013

183

2018 SIGEN

Aprobacion Planeamiento UAI

763

2018 SPU

Reglamento de Rendiciones de
Fondos Transferidos por la SPU

2534

2018 ME

Transferir el funcionamiento del
Programa Argentina Becas (Ar.Bec)
creado por la Resolucién Ministerial N°©
2386/16 del &mbito de la Direccion
Nacional de Desarrollo Universitario y
Voluntariado dependiente de la
Secretaria de Politicas Universitarias a
la orbita de la Direccién Nacional de
Becas Educativas dependiente de la
Secretaria de Gestion Educativa.

Resolucion N°

Autoridad

Contenido

07

SECGE -ME YT

Abrir becas PROGRESAR para sus
Lineas “Fomento de la educacion
Superior, y Fomento de cursos de
formacion profesional.

26

2019 Res Conjunta

SECEP Y MHA.

Uso Modulo MLIG del Sistema
Integrado de Recursos Humanos,
como método de remisibn de la
informacion a partir de la liquidacion
de haberes.

54

2019 SPU

Deleg6 en la Direccion Nacional de
Becas Educativas la facultad de
incorporacion al Programa de Becas
“‘Progresar” a las instituciones
educativas de gestion privada que
cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 35 del Reglamento General
Resolucion SGE N° 7/2019

59

2019 SGE

2019 Apertura a convocatoria de las
Becas Progresar Para El Fomento De
La Educacion Superior Linea Becas
Formacion Docente  “Compromiso
Docente” correspondiente al afio 2019.
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60 2019 SGE

Apertura a convocatoria de las Becas
Para El Fomento De La Educacién
Superior Programa Nacional de
Formacion De Enfermeria (Linea
Becas Progresar Pronafe)
correspondiente al afio 2019.

64 2019 SGE

Aprueba la distribucién por ubicacion
geogréfica de los fondos asignados al
pago de las Becas Progresar en todas
sus lineas.

73 2019 SECGE

Reemplaza Anexo | RSGE 7/19 el
09/04/2019

107 2019 SECMA

A partir de Octubre de 2019 las Becas
PROGRESAR se tramitan por los
modulos RID y GAT del GDE.

215 2019 SIGEN

Designar a la Dra. Maria Teresa
Mancini en el cargo de titular de la
Unidad de Auditoria Interna del
MECCyT.

290 2019 SIGEN

Aprobar el Reglamento para el
funcionamiento del Comité de Control
Interno.

Resolucion N° Autoridad

Contenido

313 MHA

Cronograma de elaboracion del
Proyecto de Ley de Presupuesto 2020
y Plurianual 2020-2022

331 2019 SIGEN

Lineamientos 2020 para los planes
anuales de trabajo (PATS).

342 2019 JGM

Resolucion  N°  342/2019 JGM
Secretaria  de empleo  publico-
Reglamento de Seleccion para el
personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

501 2019 MECCYT

Créase el programa “Escuelas

Innovadoras Aprender Conectados

DISPOSICIONES Y CIRCULARES

Tipo de Norma | Namero | Afio | Autoridad Contenido
Disposicion 18 1997 | CGN Inversiones Financieras
Circular 4 2007 | SGN Clasificador Uniforme Actividades de

las UAI.
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Circular 2 2009 | CGN Constitucion de fondos rotatorios

Circular 4 2008 | CGN Criterios y nhormas contables a aplicar
por los organismos del SPN.

Circular 1 2009 | SGN Contratacion servicios para campafnas
de publicidad institucional

Disposicion 7 2009 | CGN Interpretacion Recomendacion Técnica
N° 1

Disposicion 27 2009 | CGN Informacion a consignar en F-43

Disposicion 32 2009 | CGN Cierre intermedio 2009

Circular 1 2010 | TGN Certificacion UAI

Circular 2 2010 | TGN Constitucién Fondos Rotatorios

Disposicion 2 2010 | ONTI Estandares Tecnoldgicos para la
Administracion Publica Nacional

Disposicion 4 2010 | ONTI Manual de estandares tecnolégicos

Circular 1 2011 | CGN Transferencias a Universidades Nac.

Circular 3 2011 | CGN Fondos Rotatorios para el ejercicio
2011

Circular 4 2011 | CGN Cierre de Ejercicio 2010 — Certif. UAI

Disposicion 2 2011 | ONTI Apruébese los Estandares
Tecnoldgicos para la Administracion
Publica Nacional -

Tipo de Norma | Namero | Afio | Autoridad Contenido

Disposicion 6 2012 | SSTG Sistema de Informacion de
Proveedores. Procedimiento.

Disposicion 9 2012 | SSTG Aprueba el modelo de para la
contratacion del servicio de pago de
haberes con el BNA.

Disposicion 10 2012 | SSTG Aprueba el procedimiento que deberan

seguir las entidades vy jurisdicciones
comprendidas en el art. 8 inc. a) de la
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Ley 24.156 para la celebracion de
convenios de leasing con Nacion
Leasing S.Ay el "'modelo de Convenio
de Leasing

Disposicion

2013

ONTI

Politica de Seguridad de la Informacion.

Disposicion

24

2013

SSTG

Aprueba el formulario modelo "Solicitud
de Contratacion de Automotores", que
deberd ser utilizado para las solicitudes
de contratacion que se efectien en el
marco de la Disposicién SSTG N°
10/12.

Disposicion

23

2013

ONC

Nuevas modalidades para instrumentar
la relacion con YPF S.A. para la

provision de combustibles y lubricantes,
en los términos del Decreto N° 1189/12.

Disposicion

2013

SGN

Instructivo de Trabajo N°1/14 sobre
Politicas de Seguridad de la
Informacion

Disposicion

29

2016

ONC

Manual de Procedimientos COMPR.AR

Tipo de Norma

NUmero

Autoridad

Contenido

Disposicion

62

MM

Aprueba el Manual de
Procedimiento de Contrataciones.
Anexos

Disposicion

63

2016

MM

Pliego de Bases y Condiciones
Generales

Disposicion 1

2017

Aprobar el Procedimiento para el
Tramite de Contratacion de
Publicidad Institucional.

Circular 5

2017

Premio Estimulo Presentismo
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Disposicién 1E 2018 Ministerio de Modernizacién Oficina
Nacional de Tecnologias de
Informacion Apruébense los
Estandares Tecnoldgicos para la
Adm. Pub. Nacional (ETAP)

Circular 1 2018 GDE

Disposicion 2 DNBE 2019 Determinar los requisitos que
deberan cumplimentar las
instituciones educativas de gestion
privada que soliciten por ante esta
Direccién Nacional la incorporacién
al Programa de Becas Progresar.

Circular 1 SSH/ONP | 2019 Formulacion del Presupuesto 2020
y Plurianual 2020-2022 Politica
Presupuestaria, Recursos y
Estructura Programética.

Tipo de Norma | Numero | Afio | Autoridad Contenido

Disposicion 4 DNBE 2019 Establece la implementacién del
Premio a la Excelencia respecto de
los alumnos que cumplieran con los
requisitos y se hubieran inscripto en
tiempo y forma.

Disposicion 9 DNBE 2019 Por la cual se dispuso la primera
adjudicacion del Premio a la
Excelencia.

Disposicion 18 | JGM -ONC | 2019 Reglamento de Bienes Muebles y
Semovientes del Estado.

CONVENIOS

Tipo de NUumero | Afio | Autoridad Contenido
Norma
CONVE- 05335901 | 2018 | APN-ME » firmado con la ANSeS con el

objeto de coordinar el
procedimiento de asistencia,
liquidacion y pago del Programa.
» Convenios con empresas Y/o
Entidades u Organismos
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» Convenio de intercambio de
informacion firmado con Nacion
Servicios S.A.

» Convenio Marco de Cooperacion
y Colaboracion entre el MECCYT
y la Camara de la Construccion +
Acta complementaria.

MEMORANDUM
Tipo de Numero | Afo | Autoridad Contenido
Norma
Memorandum | 94335106 | 2019 SIGEN Planes Anuales 2020 de las Unidades de
Auditorias Internas — Lineamientos
emitidos por el Sr. Sindico General de la
Nacion.
COMUNICADOS
Tipo de Numero | Afio | Autoridad Contenido
Norma
COMUNICADO | “A” 4471 BCRA Banco Central de la Republica Argentina
por Pago de beneficios sociales por
cuenta de la ANSeS.

CONTRATOS, DICTAMENES Y MEMORANDOS

Tipo de Nimero | Afio | Autoridad Contenido
Norma
Memorandos | 127 1993 | SIGEN Consolidacion de la Deuda
Memorandos | 100 1994 | SIGEN Consolidacion de la Deuda
Memorandos | 26 1995 | SIGEN Consolidacion de la Deuda
Memorandos | 2097 1995 | SIGEN Consolidacion de la Deuda
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De |a Secretaria de Gobierno de Modernizacién

GDE: Sistema de Gestién Documental Electrénico.

e Escritorio Unico (EU): permite navegar por todos los médulos que integran el
sistema.

e Comunicaciones Oficiales (CCOO): permite la generacion, registro y archivo de
documentos comunicables.

e Generador Electrénico de Documentos Oficiales (GEDO): permite generar,
registrar y archivar todos los documentos oficiales electrénicos.

o Expediente Electronico (EE): permite la caratulacion, vinculacion de documentos,
pases y consultas de expedientes electronicos.

e Legajo Unico Electronico: guarda la documentacion que certifica a las personas
que prestan servicios personales a la Administracion Publica

TAD Plataforma de Tramites a Distancia —Secretaria de Politicas Universitarias

El SARHA no ha sido implementado

COMPR.AR: sistema de compras de la Secretaria de Gobierno de Modernizacién. Es una
herramienta de apoyo de compras y contrataciones, el mismo se encuentra Vigente desde

2017.

CONTRAT.AR: Portal electrénico de contratacion de Obra Publica

Del Ministerio de Hacienda

SISTEMA ESIDIF WEB: todos los modulos

SISTEMA UEPEX WEB

Del SIU:

SISTEMA SIU MAPUCHE se utiliza para liquidacion de haberes.

SICER: Es un sistema de la Direcciébn Nacional de Gestion Universitaria. Los trdmites
relacionados con la certificacion de firmas de los diplomas y certificados analiticos.

SISCO (convalidacion de titulos) es el Sistema Informéatico de Solicitud de Convalidaciones
de la DNGU. Se utiliza con el fin de que los convalidantes saquen turno y se registre en él
todas las instancias del tramite. Este sistema es un desarrollo realizado por el SIU para el
registro de todo el proceso de convalidacion. Es un sistema Web localizado en
http://dngusisco.siu.edu.ar/

SISTEMA PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION PRESUPUESTARIA
UNIVERSITARIA: utilizado por la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) para el
procesamiento de la informacion presupuestaria de las transferencias que realiza el
MECCYT a las universidades. La informacion que se genera en dicho moédulo se publica
en el sitio Web de la SPU para que las Universidades Nacionales y el publico accedan a la
misma. http://portales.educacion.gov.ar/spu/financiamiento/informacion-presupuestaria/.

39


http://dngusisco.siu.edu.ar/
http://portales.educacion.gov.ar/spu/financiamiento/informacion-presupuestaria/

“2020-Afo del General Manuel Belgrano”

Unidad de Auditoria Interna

| LN Ministerio de Educacién
&' # Presidencia de la Namon[

SIU DE GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO UNIVERSITARIO:

se utiliza para que en las convocatorias los grupos universitarios que quieran participar del
Programa carguen sus proyectos en el portal Web
http://desarrollouniv.siu.edu.ar/administracion.php?fs=1 con el fin de que estos sean
evaluados para participar de la financiacién de los mismos.

SIU PEDIDOS:
se utiliza para que las Universidades realicen la certificacion académica de los
Beneficiarios de las Becas Progresar. http://spupedidos.siu.edu.ar/

BUSCADOR DE TITULOS OFICIALES: portal web donde se registran los titulos con
reconocimiento oficial y consecuente validez nacional, expedidos por las instituciones
universitarias.

SIPEs: Sistema Informatizado para Planes de Estudio. Vigente desde 15/03/2010 para que
las Universidades efectlen la carga virtual del acto resolutivo de creacién de la carrera,
carga horaria, duracion, plan de estudio, alcance del titulo, nimero de resolucién de
acreditacion por parte de la CONEAU de corresponder, entre otros.

Aplicaciones Propias:

TRANSFER. Sistema de Gestion de Transferencias de Cuentas Puente del Organismo
(WEB / LAN). Actualmente SITRARED Local solo Web.

VCONTA. Sistema de Gestién y Control de Cuentas Puente del Organismo (LAN). En
produccion. Se encuentra vigente. Quedaron solo funcionalidades financieras, rendiciones
y gestion de documentos de contrataciones.

SABIP. Sistema Patrimonial de Bienes de Uso (LAN). Se encuentra vigente desde 1994

SABIC. Sistema de Gestion de Almacenes de Bienes de Consumo (LAN). En Produccion.
Se encuentra vigente desde 2005

SABIM. Sistema de Gestion de Bienes Inmuebles (LAN). Actualmente vigente

SIGLyC. Sistema de Gestion de Licencias y Certificacion de Servicios de los empleados
del organismo (WEB). Actualmente vigente

ADMINISTRACION DE TARJETAS Gestion de pedido y actualizacion de tarjetas ticket del
BNA de Instituciones Educativas. Integrado en SiTraRed Local

MOVIMIENTOS DE TARJETAS. Consulta de acreditaciones y débitos de transferencias a
Instituciones Educativas. Integrado en SiTraRed

PEP. Planificacion y Ejecucion presupuestaria. Actualmente médulo POAI en SiTraRed

CONSULTA EJECUCION PEP. Consultas de Planificacion y Ejecucion presupuestaria.
Incorporado en médulo de Transferencias del SiTraREd en Mayo de 2015.

EJECUCION EN CUENTAS JURISDICCIONALES. Gestion de seguimiento y conciliacion
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de transferencia a Cuentas Provinciales. Mddulo de Transferencias del SiTraREd

FINES. Gestion de seguimiento de alumnos en Plan FINES. Actualmente se encuentra
vigente

SINIDE - Sistema Integral de Informacién Digital Educativa/Sistema de Gestién
Educativa

Creado por RM 1041/12 con el fin de instituir un sistema unificado de informacion que
integre, para sus usuarios a nivel nacional, provincial y escolar, la informacién nominal de
alumnos y docentes con las instituciones educativas, y estructure el almacenamiento y
procesamiento de los datos bajo criterios de equivalencia. Fue aprobado por todas las
jurisdicciones del pais a través de la Resolucion del Consejo Federal de Educacion CFE
215/14

El mismo se encuentra liderado por la Direccién Nacional de Planeamiento Educativo
(DNPE)

La DNPE junto con Educ.ar, se encuentra en desarrollo y definicion del Sistema de Gestion
Educativa (SGE).

Actualmente se encuentra en etapa de redisefio, para ampliar sus capacidades operativas.
En los informes de esta UAI en 2018 constan las observaciones a este sistema. Sitio Web:
https://sinide.educacion.gob.ar/

SiTraRed. Sistema de Transferencia de Recursos Educativos (WEB). En produccion. El
SitraRed es el sistema de transferencias de recursos educativos destinado a facilitar el
acceso a la informacién sobre los fondos transferidos por el MEYD a las provincias y a los
distintos establecimientos educativos. Fue aprobado por RM 2092/2011; y sus médulos por
RM 116/2014 y RM 481/2014. En los informes de esta UAI en 2018 constan las
observaciones a este sistema. Actualmente se encuentra en proceso de desarrollo su
redisefio y actualizacion

Becas Progresar

Vigente desde Febrero 2018, el sitio tiene como objetivo gestionar el otorgamiento de
todas las becas emitidas por el Ministerio de Educacién para todos los niveles educativos.
Desde aqui, la Direccion Nacional de Becas puede analizar la situacion socioeconémica y
académica de cada aspirante para evaluar el otorgamiento de la beca.

Sitio Web: https://becasprogresar.educacion.gob.ar/

Base Access de Becas Progresar, la misma se utiliza para administrar la evaluacion y
adjudicacion de la Becas en la Direccién Nacional de Becas Educativas.

Sistema de Ordenes de Trabajo: de la Direccién de Servicios y Mantenimiento, permite
gestionar el ingreso y ejecucion de los pedidos de soporte técnico efectuados en los
distintos edificios pertenecientes a este ministerio. Actualmente vigente

Sistema Federal de Titulos y Certificados Analiticos: implementado por la Direccion de
Validez Nacional de Titulos y Estudios. Es la herramienta con la que actualmente las
escuelas emiten los titulos. Se puede descargar la ultima version desde el sitio web Validez
Nacional de Titulos.

Refirmas de Validez Nacional de Titulos lleva un registro de Firmas para la consulta de
las firmas registradas por provincia.
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Sistema de Validez Nacional de Titulos Extranjeros de Validez Nacional de Titulos.

Incentivo Docente Investigadores — Sistema Informatico de Liquidacién de Cuotas:
es un desarrollo independiente realizado por el Programa. A este sistema tienen acceso
directo las IU y cargan los datos de los docentes investigadores en condiciones de que el
Programa proceda a asignar los incentivos y a liquidar. Esta vigente desde el 2015.
Presenta la particularidad que al ser un desarrollo independiente no se encuentra vinculado
ni al sistema de categorizacion del SIU ni al RHUM que es el sistema de recursos humanos
que brinda informacion sobre la totalidad de los cargos existentes y liquidaciones de
personal.

Registro Federal de Instituciones de Educacion Técnica Profesional (RFIETP)

El Registro Federal de Instituciones de Educacién Técnico Profesional (RFIETP), se crea a
partir de la Ley de Educacion Técnico Profesional (N° 26.058) como instrumento de
inscripcion de aquellas instituciones acreditadas para emitir titulos y certificaciones de
Educacion Técnica Profesional, en sus tres niveles de ensefianza: Secundario, Superior y
Formacion Profesional.

Tal como se ha dejado de manifiesto en los informes relativos a tecnologia de la
informaciéon, desde octubre 2016 la Direccién Gestién Informatico ha centralizado el control
y sequridad de servidores, accesos y dominios y ha ido relevando el parque informéatico y
los desarrollos con los que se desenvuelve cada dependencia, con el objeto de contar con
informacién general e integral. lgualmente, de acuerdo a las auditorias realizadas por esta
UAI, restan aun la implementacién vy formalizacion del Comité de Sistemas, vy la aprobacion
de una politica de seguridad, y los planes: estratégico informatico, de contingencias, de
mantenimiento, como_también el nombramiento de responsables de cada uno de ellos.
Esta situacion evidencia qgue la organizacién alin no ha alcanzado un nivel de madurez 1
en Tecnologia de la Informaciéon y Sequridad Informatica en cuanto al “Ambiente de
Control”.
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El Ministerio de Educacién tiene como mision primaria mejorar la equidad y calidad
del Sistema Nacional de Educacién, formulando y desarrollando los lineamientos de
transformacion del mismo. En este sentido es de su competencia promover la calidad de la
educacion en todos los niveles; la educacién técnico-profesional para asegurar la equidad y
adecuacion permanente de la oferta educativa a las demandas sociales y productivas;
fortalecer la Educacion Superior No Universitaria; y desenvolver la formacion docente como
un eje fundamental para el mejoramiento de la calidad educativa.

El conjunto de leyes educativas sancionadas permitieron asumir la responsabilidad
estatal como garante de condiciones de igualdad para todos los argentinos frente al derecho
a la educacion. El incremento del PBI destinado a educacion, se plasmo6 en una fuerte
presencia de condiciones materiales y simbdlicas en las escuelas, que ha permitido avanzar
en la expansion del sistema sin descuidar el sostenimiento de un trabajo pedagdgico
orientado a su mejoramiento.

En este marco, se elaboré el Plan Estratégico Nacional “Argentina Ensefa y
Aprende” 2016-2021 y Secundaria Federal 2030, que establece los ejes centrales de la
politica educativa: Aprendizajes de saberes y capacidades fundamentales; Formacion
docente, desarrollo profesional y ensefianza; Fortalecimiento de la planificacion y gestion
educativa; Comunidad educativa integrada; Innovacién y tecnologia: comprende las
practicas en torno a la incorporacion de innovacién y tecnologia a los procesos de
ensefianza y aprendizaje y a la gestion institucional; Politicas de equidad: incluye la
planificacion e implementacion de politicas pedagdgicas contextualizadas orientadas a crear
igualdad de oportunidades en el acceso al saber; Evaluacién e informacion: articula las
acciones de evaluacion y uso de la informacion puesta al servicio de la escuela, la
comunidad y las autoridades provinciales y nacionales para la mejora de la ensefianza y de
los aprendizajes.

Si bien a partir del 10/12/2019 se inicia una nueva gestion de gobierno, en el marco de
lo arriba expuesto, hoy en dia resulta de interés auditar por su presupuesto y su impacto a
nivel del ODS 4-Educacion de Calidad: Becas Progresar, Transferencias de fondos a las
Instituciones Universitarias en el marco del FUNDAR, Transferencias de fondos a las
escuelas para acciones de politicas socioeducativas, Acciones vinculadas con la formacién
docente a través del Infod, acciones del Inet en el marco del fomento de la Educacion
Técnica, Educacion Sexual Integral y el Programa Asistiré.

Completa con esto, y resulta de interés asimismo para auditar, todas las acciones
vinculadas con la infraestructura de escuelas y jardines, entrega a la escuelas de mobiliario,
equipamiento informatico y equipamiento vinculado a las TIC y conectividad de escuelas.

Cabe aclarar que no se han producido cambios ni reorganizaciones en el MECCYT

respecto de 2019. Asimismo téngase presente lo dispuesto por los Decretos 7/2019 y
80/2019.

Red Federal de Control Publico

La jurisdiccion forma parte de la Red Federal de Control Publico de la que participan
los organismos de control provinciales, con el fin de implementar una red de controles que
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contribuya a minimizar los riesgos a los que se expone toda gestion y que garantice la
ejecucion de la politica social con caracteristicas de transparencia

Atento lo expuesto, la UAI evaluara la gestion en funcion de los hallazgos verificados
en las auditorias desarrolladas, como también los que resulten de las tareas llevadas a cabo
por los 6rganos de control adheridos a la Red Federal, efectuara auditorias in situ tanto en
forma individual como en conjunto con la Sindicatura Jurisdiccional de acuerdo con lo
definido en las pautas para la confeccion del Plan Anual de Trabajo 2020.. Asimismo, llevara
a cabo el seguimiento de las acciones implementadas por los niveles centrales con respecto
a las observaciones detectadas, de manera tal de lograr un control integrador que minimice
el riesgo que tratamos en este punto.
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JURISDICCION 70-01: MINISTERIO DE EDUCACION

Distribucién del Crédito 2020 por Inciso

Inciso

Programado 2020 %

1.Gastos en personal

1.621.640.000| 0,63%

2.Bienes de consumo

483.695.039| 0,19%

3.Servicios no personales

1.955.585.282 | 0,76%

4.Bienes de uso

4.618.672.302| 1,79%

5.Transferencias

246.760.993.377 | 95,74%

6.Incremento de activos financieros

1.554.000.000| 0,60%

9.Gastos figurativos

735.558.000| 0,29%

TOTAL

257.730.144.000 100%

El mayor crédito Programado en 2020, en monto, corresponde al INCISO: “5.-
Transferencias”, en +$246.760.993.377.- (+95,74%).

Inciso Form.10: Anteproyecto 2020

$ 250.000.000.000,00
$ 200.000.000.000,00
$ 150.000.000.000,00
$ 100.000.000.000,00

$ 50.000.000.000,00

$ 0,00

Inc.1

Inc.2

Inc.3 Inc.4 Inc.5 Inc.6 Inc.9

Distribucién del Crédito 2020 por Fuente de Financiamiento

Fte. de Finan. Pro%roaznaado % Fte. INTERNA / EXTERNA %
. Total
11. Tesoro Nacional. 251.436.962.200 | 97,56% 1. Ftes. Internas $251.479.764.000 | 97.57%
13. Recursos con 42.801.800 | 0,02%
afectac. Espec..
15. Crédito interno. 0| 0,00%
21. Transf. Externas. 3.435.000 | 0,00%
Adli 0, Tota
22. Crédito externo. 6.246.945.000 | 2,42% > Fles. Externas $6.250.380.000 | 2.43%
TOTAL 257.730.144.000 | 100 % $257.730.144.000 | 100 %
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Fte.Fin. Form.10: Anteproyecto 2020
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F.F.11. F.F.13. F.F.15. F.F.21. F.F.22.
Distribucién del Crédito 2020 por Programas:
Crédito
PROGRAMAS Programado %
2020
Prog.01 : Actividades Centrales. 1.338.221.876 0,52%
Prog.26 : Desarrollo de la Educacion Superior 196.733.360.173 76,33%
Prog.29 : Gestion Educativa y Politicas Socioeducativas 1.472.288.786 0,57%
Prog.30 : Cooperacion e Integracion Educativa Internacional 106.313.691 0,04%
Prog.32 :Informacién y Evaluacion de la Calidad Educativa 542.848.021 0,21%
Prog.37 : Infraestructura y Equipamiento 3.345.529.034 1,30%
Prog.39 : Innovacion y Desarrollo de la Formacién Tecnoldgica 3.051.266.379 1,18%
Prog.44 :Mejoramiento de la Calidad Educativa 1.821.925.870 0,71%
Prog.45 : Acciones de Formacién Docente 1.464.365.717 0,57%
Prog.46 : Fortalecimiento Edilicio de Jardines Infantiles 5.826.350.014 2,26%
Prog.47 : Implementacion del Plan Nacional de Educacion Digital 2.286.196.983 0,89%
Prog.48 : Fortalecimiento Territorial 245.392.858 0,10%
Prog.49 - Gestion y Asignacion de Becas a Estudiantes 12.046.663.100 4,67%
Prog.92 - Erogaciones Figurativas a la Fundacion Miguel LILLO 486.323.000 0,19%
Prog.94 - Erogaciones Figurativas a la CONEAU 249.235.000 0,10%
Prog.95 - Aplicaciones Financieras 0 0,00%
Prog.98 - Fondo Nacional de Incentivo Docente 26.438.023.498 10,26%
Prog.99 - Transferencias Varias 275.840.000 0,11%
TOTALES 257.730.144.000 100%

El mayor crédito Programado en 2020, en monto, corresponde al Prog.26: Desarrollo
de la Educacién Superior, en $196.733.360.173.- (76,33%).
Ademas, otros porcentuales destacados son: (10,26%) del Prog.98 - Fondo Nacional
de Incentivo Docente; y (4,67%) del Prog.49 - Gestibn y Asignacion de Becas a
Estudiantes.
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Distribucién del Crédito 2020 por Ubicacién Geogréfica/ Provincias:

Ubicacién Geogréfica Total general % RELEVANCIA
06 Buenos Aires $ 24,02%
61.907.952.084
02 C.A.B.A. $ 22,90%
59.032.978.096 $ 120.940.930.180 46,93%
14 Cérdoba $ 8,37%
21.580.316.226
82 Santa Fe $ 7,01%
18.063.335.983
90 Tucuman $ 4,15%
10.702.442.710
50 Mendoza $9.954.345.921 3,86%
18 Corrientes $ 7.260.615.324 2,82%
70 San Juan $6.499.439.912 2,52%
58 Neuquén $5.237.775.247 2,03%
66 Salta $5.202.246.320 2,02%
54 Misiones $ 4.743.296.440 1,84%
30 Entre Rios $4.582.311.256 1,78%
74 San Luis $ 4.554.309.689 1,77%
46 La Rioja $ 4.537.325.619 1,76%
26 Chubut $4.018.854.093 1,56%
10 Catamarca $ 3.760.560.710 1,46%
38 Jujuy $3.677.308.173 1,43%
86 Santiago del Estero | $3.426.047.778 1,33%
97 Nacional $3.135.623.919 1,22%
62 Rio Negro $2.925.773.363 1,14%
22 Chaco $ 2.889.062.016 1,12%
34 Formosa $2.797.515.564 1,09%
42 La Pampa $2.774.211.472 1,08%
78 Santa Cruz $ 2.487.973.456 0,97%
94 T. Fgo.A.el.A.S. $1.219.847.402 0,47%
99 No clasificado $ 758.675.227 0,29% $136.789.213.820 | 53,07%
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Ubicacién Geogréfica

Total general

Total general
$ 257.730.144.000

%
100,00%

RELEVANCIA

$ 257.730.144.000

100%

Ubicacion Geografica
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RELEVANCIA por Provincia
Ubicacién Geogréfica Total general % %
06 Buenos Aires $61.907.952.084| 24,02%
02 C.A.B.A. $ 59.032.978.096 22,90% 47%
RESTO $136.789.213.820 53,07% 53,07%
INCISOS POR PROVINCIA RELEVANTES
$140.000.000.000
$120.000.000.000
$100.000.000.000
$80.000.000.000
$60.000.000.000 ]
$40.000.000.000
$20.000.000.000
$0
06 Buenos Aires 02 CABA. RESTO
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Distribucién del Crédito 2020 por Actividades de cada Programa:

Programas - % Activ.
2020 Actividad Total general s/ PROG
Prog.01 : 1 - Conduccién Politica y Direccion Estratégica 229.626.008 | 17,16%
Actividades 2 - Conduccion de los Servicios de Apoyo 967.449.157 | 72,29%
Centrales.
5 - Coordinacion del Mejoramiento del Sistema Educativo - BIRF N° 8452 - 33.275.000 2,49%
PROMER I
6 - Coordinacion de Acciones de Apoyo a la Gestion, Monitoreo y Evaluacion 24.532.209 | 1,83%
Institucional - BID N°3455/0C - AR - PROMEDUIV
8 - Conduccién Politica y Direccién Estratégica - Secretaria de Innovacion y 83.339.502 | 6,23%
Calidad Educativa
Total Prog.01 : Actividades Centrales. 1.338.221.876 | 100,00%
Prog.26 : 1 - Conduccién, Gestién y Apoyo a las Politicas de Educacién Superior 172.760.288 | 0,09%
Desarro_l!o de la 11 - Acciones Universitarias para el Desarrollo Nacional y Regional (Fondo 994.783.999 | 0,51%
Educa_cmn Universitario para el Desarrollo Regional - FUNDAR)
Superior 12 - Asistencia Financiera para el Pago de Salario Docente y Autoridades 116.218.395.306 | 59,07%
Superiores
13 - Asistencia Financiera para el Pago de Salario del Personal no Docente 61.048.026.031 | 31,03%
14 - Asistencia Financiera para el Funcionamiento Universitarios 14.268.281.348 7,25%
15 - Asistencia Financiera a Hospitales Universitarios 2.672.111.864 | 1,36%
16 - Fomento a la Actividad de Investigacién de los Docentes Universitarios 1.359.001.337 | 0,69%
Total Prog.26 : Desarrollo de la Educacién Superior 196.733.360.173 | 100,00%
Prog.29 : 1 - Direccién y Coordinacion 361.977.953 | 24,59%
Gestlor_] 18 - Desarrollo de Actividades Educativas y Culturales 5.500.000 | 0,37%
Educativa y
Politicas 20 - Proyecto de Mejoramiento de Educacion Rural - BIRF N°8452- AR - PROMER 15.000.000 1,02%
Socioeducativas |.!!
29 - Acciones para la Inclusién y la Igualdad de Oportunidades 60.000.000 | 4,08%
40 - Fortalecimiento de la Reinsercién Escolar y Construccion de Trayectorias 106.000.000 | 7,20%
Educativas: Asistiré
41 - Acompafamiento a las Trayectorias Escolares 34.132.500 | 2,32%
42 - Extension de la Jornada Educativa 184.132.500 | 12,51%
43 - Acciones Complementarias para el Fortalecimiento de la Reinsercién Escolar y 13.500.000 | 0,92%
Construccion de Trayectorias Educativas: Asistiré
5 - Acciones Especiales 692.045.833 | 47,00%
Total Prog.29 : Gestidon Educativa y Politicas Socioeducativas 1.472.288.786 | 100,00%
Prog.30 : 1 - Conduccién y Administracion 39.450.464 | 37,11%
Cooperacién e - - : = - ;
-z 2 - Acciones del Colegio Mayor Argentino "Nuestra Sefiora de Lujan" Madrid - 29.120.305 | 27,39%
Integracion Espafia
Educatl\{a | 3 - Acciones de la Fundacién Argentina en la Ciudad Internacional Universitaria de 34.157.922 | 32,13%
Internaciona Paris - Francia
4 - Cooperacién Educativa 150.000 | 0,14%
5 - Impulso de Proyectos de Participacion - UNESCO 3.435.000 | 3,23%
Total Prog.30 : Cooperacion e Integracién Educativa Internacional 106.313.691 | 100,00%
Prog.32: 1 - Direcciéon y Coordinacién 38.879.219 7,16%
Informaciony - 3 E o e Educativa 447.718.802 | 82,48%
Evaluacion de
la Calidad 5 - Acciones Complementarias para el Fortalecimiento de la Evaluacién Educativa- 51.300.000 9,45%
Educativa PROMER |1 (BIRF N°8452-AR)
6 - Fortalecimiento de las evaluaciones de nivel primario y secundario "Aprender”; 4.950.000 | 0,91%
evaluacion y autoevaluacion nivel superior "Ensefi
Total Prog.32 : Informacién y Evaluacion de la Calidad Educativa 542.848.021 | 100,00%
Prog.37 : 1 - Direcciéon y Coordinacién 137.164.435 4,10%
Infrqestrgctura Y |19 - Asistencia Financiera para Ampliacion y Refaccion Edilicia 297.669.784 | 8,90%
Equipamiento
20 - Reparaciones Menores y Mobiliario Escolar 56.260.000 | 1,68%
27 - Acciones para el Desarrollo de Infraestructura Universitaria 256.085.664 | 7,65%
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Programas - % Activ.
2020 Actividad Total general s/ PROG
3 - Asistencia Financiera para Nuevas Obras 428.169.914 | 12,80%
40 - Construccion y Equipamiento Escolar - BIRF N° 8452- AR - PROMER I 2.152.650.573 | 64,34%
41 - Construccién y Equipamiento en Edificios Educativos en Ambito Rural 17.528.664 | 0,52%
Total Prog.37 : Infraestructura y Equipamiento 3.345.529.034 | 100,00%
Prog.39 : 1 - Direccién y Coordinacion 175.378.063 | 5,75%
Innovacion y 10 - Ejecucién del Programa de Terminalidad de Jévenes y Adultos 757.000.000 | 24,81%
Desarrollo de la
Formacion 2 - Articulacion del Sistema Educativo con el Sistema Productivo 2.889.683 0,09%
Tecnoldgica 3 - Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Técnico Profesional 21.600.000 | 0,71%
4 - Fortalecimiento en el Uso de las Nuevas Tecnologias 41.437.633 1,36%
5 - Aplicacién del Fondo Nacional para la Educacion Técnico Profesional 2.052.961.000 | 67,28%
Total Prog.39 : Innovacién y Desarrollo de la Formacién Tecnolégica 3.051.266.379 | 100,00%
Prog.44 1 - Direccion y Coordinacién 138.153.788 7,58%
‘Mejoramiento 5"y iento del Sistema Educativo - BIRF N°8452- AR - PROMER Ii 103.200.000 | 5,66%
de la Calidad
Educativa 17 - Acciones de Planeamiento e Informacion Educativa 622.334.072 | 34,16%
20 - Fortalecimiento de la Red Federal para la Mejora del Aprendizaje de la 310.674.010 | 17,05%
Educacién Obligatoria
24 - Transformacién de la Escuela Secundaria 380.000.000 | 20,86%
25 - Implementacion de la Escuela de Gobierno de Politica Educativa 12.382.000 | 0,68%
26 - Promocion de la Lectura - Leer para aprender 170.000.000 | 9,33%
27 - Fortalecimiento de la Trayectorias Escolares - PROMEDU IV (BID N° 25.000.000 | 1,37%
3455/0C-AR)
40 - Fortalecimiento de la Educacién Sexual Integral - Politica de Género (PPG) 60.182.000 | 3,30%
Total Prog.44 :Mejoramiento de la Calidad Educativa 1.821.925.870 | 100,00%
Prog.45 : 1 - Direccién y Coordinacion 101.310.302 6,92%
ACC'One‘.S, de 13 - Acciones de Capacitacion de Docentes, Directores y Superiores - PROMEDU 44.000.000 | 3,00%
Formacion IV (BID N°3455/0C-AR)
Docente 14 - Mejora de la Calidad de la Formacién Docente Inicial 111.420.000 7,61%
15 - Formacién de Personas con Desempefio en Docencia sin Titulo 30.220.000 | 2,06%
Corespondiente
16 - Acciones de Formacion Situada para Docentes y Directivos - PROMER || 14.000.000 | 0,96%
(BIRF N°8452 AR)
2 - Desarrollo Institucional 18.211.000 1,24%
40 - Formacién especializada para docentes 91.828.692 | 6,27%
41 - Planificacién de la Oferta de Formacién Docente Inicial 18.720.000 1,28%
42 - Implementacion del Programa Nacional de Formacion Situada "Nuestra 1.004.755.723 | 68,61%
Escuela”
44 - Formacion Especializada para Directores y Superiores 29.900.000 | 2,04%
Total Prog.45 : Acciones de Formacion Docente 1.464.365.717 | 100,00%
Prog.46 : 40 - Construcciéon de Nuevos Jardines de Infantes con Licitacion Descentralizada 2.651.741.434 | 45,51%
FOI.’t.aI.eCImlento 41 - Ampliacién y Refaccién de Jardines de Infantes Existentes con Licitacion 600.820.237 | 10,31%
Ed'“(_:'o de Descentralizada
Jardines Ver Py: 2 - Construccion de Jardin __vs. 2.573.788.343 | 44,17%
Infantiles
Total Prog.46 : Fortalecimiento Edilicio de Jardines Infantiles 5.826.350.014 | 100,00%
Prog.47 : 1 - Direcciéon y Coordinacién 6.036.437 | 0,26%
Idrglp:flr;r?ntauon 2 - Adquisicion de Equipamiento Tecnolégico 2.051.964.512 | 89,75%
Nacional de 3 - Desarrollo Pedagégico a través de la Incorporacion de las Tecnologias de la 228.196.034 9,98%
Educacién Informacién y Comunicacion (TIC's)
Digital
Total Prog.47 : Implementacion del Plan Nacional de Educacién Digital 2.286.196.983 | 100,00%
Prog.48 : 1 - Direccién y Coordinacion 96.598.858 | 39,36%
Fortalecimiento [5"Actiones Especiaies 32.600.000 | 13,28%

>
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Programas - % Activ.
2020 Actividad Total general s/ PROG
Territorial 3 - Desarrollo de Actividades Educativas y Culturales 40.000.000 | 16,30%
4 - Acciones del Consejo Federal de Eduacion 5.000.000 | 2,04%
5 - Fortalecimiento del Servicio de la Biblioteca de Maestros 6.594.000 | 2,69%
6 - Fortalecimiento del Compromiso por la Educacién 1.000.000 | 0,41%
7 - Asistencia Financiera a Academias Nacionales 63.600.000 | 25,92%
Total Prog.48 : Fortalecimiento Territorial 245.392.858 | 100,00%
Prog.49 - 1 - Direccion y Coordinacién 24.177.270 | 0,20%
Ge'stlon.)f 2 - Otorgamiento de Becas Socioeducativas 88.128.000 0,73%
Asignacion de
Becas a 3 - Otorgamiento de Becas de Postgrado y Perfeccionamiento 147.400.000 | 1,22%
Estudiantes 4 - Otorgamiento de Becas en el Exterior en Ciencia y Tecnologia - Programa 64.000.000 | 0,53%
BEC.AR (BID N° 3066/0C-AR)
40 - Otorgamiento de Becas Educativas: Progresar 11.235.657.828 | 93,27%
43 - Otorgamiento de Becas Compromiso Docente 400.000.002 | 3,32%
44 - Desarrollo de Nuevos Instrumentos Tecnologicos y Actividades 2.300.000 | 0,02%
Complementarias - (Préstamo BID Fase Il AR-IL309)
46 - Acciones complementarias para fortalecer al Programa Progresar - (Préstamo 10.000.000 | 0,08%
BIRF S/N)
5 - Disefio e Implementacién de una Plataforma de Gestion Integral de Becas (BID 75.000.000 | 0,62%
N° 4648/0C-AR)
Total Prog.49 - Gestién y Asignacién de Becas a Estudiantes 12.046.663.100 | 100,00%
Prog.92 - 1 - Erogaciones Figurativas a la Fundacion Miguel Lillo 486.323.000 | 100,00%
Erogaciones
Figurativas a la
Fundacion
Miguel LILLO
Total Prog.92 - Erogaciones Figurativas a la Fundacién Miguel LILLO 486.323.000 | 100,00%
Prog.94 - 1 - Erogaciones Figurativas a la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion 249.235.000 | 100,00%
Erogaciones Universitaria
Figurativas a la
CONEAU
Total Prog.94 - Erogaciones Figurativas a la CONEAU 249.235.000 | 100,00%
Prog.98 - Fondo | 1 - Fondo Nacional de Incentivo Docente 26.374.191.253 | 99,76%
Nacional de 2-C i Salarial 63.832.245 0,24%
Incentivo - Compensaciones Salariales .832. ,24%
Docente
Total Prog.98 - Fondo Nacional de Incentivo Docente 26.438.023.498 | 100,00%
Prog.99 - 1 - Transferencias a Institutos Terciarios y Otras 275.840.000 | 100,00%
Transferencias
Varias
Total Prog.99 - Transferencias Varias 275.840.000 | 100,00%
257.730.144.000 | 100 %

Total MECCyT

>
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Numero de Programa: 01

Nombre del Programa: ACTIVIDADES CENTRALES.

| Programa: 01 Descripcién del Programa |

La actividad comprende la conduccion politica, la direccion estratégica y la conduccién de los
servicios de apoyo. Su finalidad es la definiciébn de las politicas, de gerenciamiento, control de
gestion y planeamiento de las acciones a cargo del Ministerio de Educacion de la Nacion.

Programa:01: Descripcién de las Actividades
AC“ Denominacion Unidad Ejecutora
vidad
1 Conduccién Politica y Direccién Estratégica U.C.G. Unidad Ministro.

Subsecretaria de
2 Conduccidn de los Servicios de Apoyo SSCA Coordinacion
Administrativa.

Coordinacion del Mejoramiento del Sistema Educativo - UEPEX Unidad Ejecutora de
BIRF N° 8452 - PROMER Il Préstamos.

Coordinacion de Acciones de Apoyo a la Gestion,
6 Monitoreo y Evaluacién Institucional - BID N°3455/0C - UEPEX
AR - PROMEDUIV

Unidad Ejecutora de
Préstamos

Conduccion Politica y Direccion Estratégica - Secretaria Secretaria de

8 - . . SICE Innovacion y
de Innovacion y Calidad Educativa Calidad Educativa.
Programa:01: Recursos Humanos
Planta Permanente — Cargos/ Escalafon Cantidad de Agentes
Autoridades superiores del PEN (escalafon: 100) 4
Funcionarios fuera de nivel (escalafén: 101) 1
Personal Talleres Graficos (escalafén: 121) 28
Personal SINEP (escalafén: 303) 470
TOTAL 503
HORAS CATEDRA 900




| .|
Wy

Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Educacién

Presidencia de la Nacién |

“2020-Afio del General Manuel Belgrano”

Personal Contratado - Cargos / Escalafén

Cantidad de Agentes

Personal Contratado

263

TOTAL

263

Programa:01.:

Distribucién de Crédito por Actividades

Actividades: UNIDAD CREDITO
CODIGO DENOMINACION EJECUTORA $ %
1 Conduccidn Politica y Direccién Estratégica | Unidad Ministro 229.626.008 |17,16%
Subsecretaria de
2 Conduccidn de los Servicios de Apoyo Coordinacion 967.449.157 | 72,29%
Administrativa
Coordinacion del Mejoramiento del Sistema | Unidad Ejecutora de o
5 Educativo - BIRF N° 8452 - PROMER I Préstamos 33.275.000 2,49%
Coordinacion de Acciones de Apoyo a la
Gestion, Monitoreo y Evaluacion Unidad Ejecutora de o
6 Institucional - BID N°3455/0C - AR - Préstamos 24.532.209 1,83%
PROMEDUIV
Conduccidn Politica y Direccion Estratégica | Secretaria de
8 - Secretaria de Innovacion y Calidad Innovacion y Calidad | 83.339.502 6,23%
Educativa Educativa
TOTAL: 1.338.221.876 | 100%

Programa:01:

Distribucién por Inciso

INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %
1 Gastos en Personal $ 688.890.595 51,48%
2 Bienes de Consumo $ 23.875.000 1,78%
3 Servicios No Personales $538.170.293 40,22%
4 Bienes de Uso $ 87.285.988 6,52%
TOTAL PROGRAMA: 01 $1.338.221.876 100%
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Numero de Programa: 26

Nombre del Programa: DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Descripcién del Programa

Las acciones de este programa se enmarcan en lo establecido por la Ley de Educacién Superior N°
24.521, la cual expresa que le compete al ex Ministerio de Cultura y Educacién la formulacién de las
politicas generales en materia universitaria, asegurando la participacion de los organos de
coordinacién y consulta previstos en dicha ley y respetando el régimen de autonomia establecido
para las instituciones universitarias. La SPU, lleva a cabo diversas iniciativas tendientes a:

Mejorar la calidad de las carreras de grado declaradas de interés publico y areas consideradas
prioritarias para el desarrollo nacional. De este modo, se coordina y articula la oferta universitaria
a nivel local, nacional y regional.

Garantizar la formacion de calidad de los recursos humanos docentes, profesionales y cientificos
que la sociedad necesita para su desarrollo.

Coordinar y articular la oferta universitaria a nivel local, nacional y regional.

Articular entre los distintos niveles del sistema educativo a fin de facilitar la transicion de los
alumnos dentro del sistema educativo, como también la retencién y el egreso propendiendo a
disminuir los indices de desercion.

Fortalecer la capacidad de produccion y difusion de la informacién universitaria en las instituciones
y en el Estado, a fin de mejorar el disefio, la implementacion y el seguimiento de las politicas
publicas destinadas al sector.

Fomentar el desarrollo cientifico en las universidades con vistas a la aplicaciéon y potenciacion de
las capacidades de generacion de conocimiento cientifico-técnico propias de las instituciones
universitarias favoreciendo el desarrollo local, regional y nacional, sustentable y coordinado.

Promover la vinculacion de las universidades y sus ofertas de grado y posgrado con la regién y su
desarrollo.

Actualizar el compromiso social de cada universidad y del sistema a nivel regional y nacional,
garantizando la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y egreso del sistema
universitario, a través de acciones dirigidas a los sectores de la poblaciéon de bajos recursos.

Asimismo, en el marco de la Ley de Financiamiento Educativo, y en concordancia con los
objetivos globales planteados, continuara la ejecucién de los siguientes programas:

Programa de Incentivos a Docentes Investigadores, promocionando las tareas de investigacion en
el ambito académico, a través del fomento de mayor dedicacién a la actividad universitaria, asi
como la creacién de grupos de investigacion.

Ejecutar acciones para el desarrollo nacional y regional, mediante el Fondo Universitario para el
Desarrollo Nacional y Regional (FUNDAR) promoviendo el mejoramiento de carreras declaradas
de interés publico, el apoyo a programas de mejora institucional, la articulacién entre el nivel
medio y la universidad para la ensefianza de la ciencias exactas y naturales, la promocién de la
universidad argentina, el aporte al desarrollo territorial sostenible, entre otras acciones.
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Programa:26: Descripcién de las Actividades
Actividad Denominacion Unidad Ejecutora
1 Conduccidn, Gestion y Apoyo a las Secretaria de Politicas Universitarias
Politicas de Educacién Superior
11 Acciones Universitarias para el Secretaria de Politicas Universitarias
Desarrollo Nacional y Regional (Fondo
Universitario para el Desarrollo Regional
- FUNDAR)
12 Asistencia Financiera para el Pago de Secretaria de Politicas Universitarias
Salario Docente y Autoridades
Superiores _ _
13 Asistencia Financiera para el Pago de Secretaria de Politicas Universitarias
Salario del Personal no Docente.
14 Asistencia Financiera para el Secretaria de Politicas Universitarias
Funcionamiento Universitarios.
15 Asistencia Financiera a Hospitales Secretaria de Politicas Universitarias
Universitarios.
16 Fomento a la Actividad de Investigacion | secretaria de Politicas Universitarias
de los Docentes Universitarios.
Programa:26: Recursos Humanos - Planta Permanente
Planta Permanente — Cargos/ Escalafén Cantidad de Agentes
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PEN: (ESCALAFON: 100) 1
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL (ESCALAFON: 101) 0
PERSONAL SINEP (ESCALAFON: 303) 132
133

TOTAL

Personal Contratado - Cargos / Escalafén

Cantidad de Agentes

PERSONAL CONTRATADO

77

TOTAL

77
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Programa:26:

Distribucién de Crédito por Actividades

| Actividades: CREDITO
. . UNIDAD
CODIGO DENOMINACION EJECUTORA $ %
1 Cor]qucmon, Gestlon,y Apoyo.a las Seg:. Pol. 172.760.288 | 0,09%
Politicas de Educacién Superior Univ.
Acciones Universitarias para el Desarrollo | Sec. Pol.
11 Nacional y Regional (Fondo Universitario | Univ 994.783.999| 0,51%
para el Desarrollo Regional - FUNDAR)
Asistencia Financiera para el Pago de Sec. Pol. o
12| salario Docente y Autoridades Superiores | YNV 116.218.395.306 | 59,07%
13 AS|st(_anC|a Financiera para el Pago de Seg. Pol. 61.048.026.031 | 31,03%
Salario del Personal no Docente Univ
i ia Fi i Sec. Pol.
14 | Asistencia Financiera para el . 14.268.281.348 | 7,25%
Funcionamiento Universitario Univ
i ia Fi i i Sec. Pol.
15 AS|_sten9|a _F|nanC|era a Hospitales ; 2 672.111.864 1,36%
Universitarios Univ
1 |Fomentoa la Actividad de Investigacion | Sec. Pol. 1350001337 0.60%
de los Docentes Universitarios Univ e 1070
TOTAL: PROGRAMA 26 196.733.360.173 100 %
Programa:26: Distribucién por Inciso
INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %
1 Gastos en Personal $149.676.403 0,08%
2 Bienes de Consumo $516.927 0,00%
3 Servicios No Personales $ 22.566.958 0,01%
4 Bienes de Uso $0 0,00%
5 Transferencias $ 196.560.599.885 99,91%
TOTAL PROGRAMA: 26 $196.733.360.173 100%
Programa:26: Metas, Produccion Bruta e Indicadores
DENOMINACION | UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
INDICADORES :
Tasa de Actividad de Investiga Porcentaje 23,13
Tasa bruta escolar (ODS 4.3.5) Porcentaje 40
Ing.Carreras Tec (ODS 4.3.3) Porcentaje 2
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DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD

METAS :

Formacién Universitaria Alumno 1.618.585
Convalidacion de Titulos Extra Titulo 2.969
Incentivos a Docentes Univers. Docente Investigador |25.401
Formacion Universitaria Egresado 100.222
Autoriz.NuevUniversidades Priv Autorizacion Otorgada | 1
Reconocimiento Oficial de Titulos. Informe 1.285
Reconocimiento Oficial de Titulos Titulo 1.630
Verifi. y Regi. -Diploma y Cer Certificado Otorgado | 274.394

PRODUCCION BRUTA:

Formacion Universitaria

Alumno 1.618.585
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Numero de Programa: 29

Nombre del Programa: GESTION EDUCATIVA Y POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS

Programa: 29: Descripciéon del Programa

El Plan de Accion 2016-2021 “Argentina Ensefia y Aprende” tiene por finalidad lograr la formacion
integral de calidad de todos los nifios/as, jévenes y adultos del pais. Esto significa garantizar el
ingreso, la permanencia y el egreso de todos los estudiantes, con las competencias, saberes y
habilidades para poder desarrollar al maximo sus potencialidades a nivel personal y social, en un
mundo dinamico e interconectado. Para ello, se propone profundizar las estrategias pedagogicas y
socioeducativas orientadas al fortalecimiento de las trayectorias de los estudiantes desde el inicio de
la escolaridad hasta su finalizacién, promoviendo la educacién obligatoria como una unidad sin
desatender las particularidades de cada nivel y modalidad educativa. El disefio y la implementacion
de estrategias apropiadas requieren a su vez fortalecer las capacidades operativas de los distintos
niveles —escuela, supervision y provincia- en cada jurisdiccion. Por otra parte, la educacion integral
comprende la influencia del contexto social y cultural en la constitucion y el desenvolvimiento de los
procesos educativos que transcurren en el ambito escolar, asi como la incidencia de la escuela en la
comunidad.

Es en ese marco que el programa desarrolla acciones de gestion educativa y politicas
socioeducativas, a través de las cuales, los gobiernos provinciales disefian estrategias
pedagdgicas y socio comunitarias para el abordaje y respuesta de los desafios locales para poder
garantizar la inclusion, la equidad y la calidad del aprendizaje de todos los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes. Para ello cuentan con la asistencia técnica de los equipos del Ministerio de
Educacion de la Nacién y con el financiamiento especifico. Estas acciones se realizan en forma
centralizada por los Gobiernos Provinciales o a través de las instituciones educativas, segun la
decisién de cada provincia.

De este modo, el Programa 29 desatrrolla las siguientes lineas de accién:

a) Ampliacién del Tiempo Escolar: el objetivo de esta linea es habilitar nuevos espacios
comunitarios, ampliando y profundizando la ensefianza de la educacién fisica y el deporte,
lenguas extranjeras, diferentes disciplinas artisticas y nuevos lenguajes tecnol6gicos vy
comunicacionales, entre otros campos, en el marco de proyectos especificos propuestos por
las jurisdicciones. En este sentido se incluyen en esta linea el desarrollo y mantenimiento de ¢

Centros de Actividades Infantiles, Centros de Actividades Juveniles, Programa Integral para
la Igualdad Educativa, Programa Coros y Orquestas infantiles y juveniles y otras iniciativas
nacionales y jurisdiccionales de ampliacion del tiempo escolar.

b) Acompafiamiento a las trayectorias escolares: el objetivo de esta linea es asistir a los
estudiantes en la realizacion de la trayectoria escolar, promoviendo el logro de los aprendizajes
que se transmiten en la practica docente. De este modo se busca dar respuesta a los desafios
que plantea la obligatoriedad de la escuela secundaria, en particular para aquellos sectores con
vulnerabilidad social y alto riesgo educativo.

Se incluyen en esta linea el: f) Promocién y Fortalecimiento de los Entornos Escolares
Saludables. Esta linea refleja todas las acciones orientadas al desarrollo de préacticas
saludables en todos los centros educativos de todos los niveles y modalidades de gestion
estatal y privada del sistema educativo. A su vez busca desarrollar e implementar en forma
progresiva, y en funciéon de las particularidades locales y regionales, el Plan Estratégico de
Entornos Escolares Saludables; g) Terminalidad y reingreso. Estd linea refleja todas las
acciones orientadas al desarrollo de estrategias que logren a partir de la deteccién temprana el
acompafiamiento de alumnos en riesgo educativo, asi como a aquellos que habiendo
terminado de cursar el Nivel secundario no han obtenido la titulacién por adeudar materias; h)
Mejoramiento de la Educacion Rural y la Educacion Intercultural Bilingle: refleja las acciones
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d)

e)

f)

a)

h)

encuadradas en el Préstamo BIRF N° 8452 — PROMER I

Desarrollo y sostenimiento de iniciativas nacionales y jurisdiccionales de fortalecimiento,
monitoreo y acompafiamiento de las trayectorias escolares

Acciones Especiales: abarca el desarrollo de proyectos que apuntan a objetivos especificos
que resultan transversales a los niveles de ensefianza y sus modalidades, vinculados con los
derechos humanos, el Parlamento Juvenil del Mercosur, las actividades deportivas y
recreativas y la definicibn e implementacién de nuevos formatos organizacionales y
pedagdgicos.

Fortalecimiento de la Reinsercién Escolar y Construccion de Trayectorias Educativas: Asistiré:
Fortalecimiento de la Reinsercion Escolar y Construccion de Trayectorias Educativas: Asistiré:
esta linea tiene por objetivo que todos los nifios, nifias y jévenes de entre 12 y 18 afios de edad
que no asisten a la escuela retomen y completen sus estudios, y detectar en forma temprana
posibles casos de abandono escolar. Se desarrollan acciones de acuerdo con las edades de
los jovenes y las situaciones socioeducativas que atraviesan. Se implementan estrategias de
deteccion, reingreso y permanencia, tomando en cuenta las particularidades de sus
trayectorias educativas y disefiando acompafiamientos contextualizados, en articulacién y
corresponsabilidad con todos los organismos del estado, los municipios, las autoridades
educativas jurisdiccionales y las organizaciones de la sociedad civil.

Acciones para la Inclusién vy la Igualdad de Oportunidades: esta linea refleja todas las acciones
orientadas al desarrollo de espacios para la inclusién educativa de nifios, nifias y jévenes,
articulando entre los distintos niveles y modalidades del sistema educativo. De este modo se
desarrollan acciones orientadas a la prevencion de adicciones, la promocién de la convivencia
escolar, Educacion Solidaria, la capacitacion en técnicas de reanimacion cardiopulmonar (Ley
N° 26.835), el apoyo a escuelas de personal Unico, de educacion especial, con albergue anexo,
y la realizacion de aportes para materiales y equipamiento especifico y movilidad escolar

Promocién y Fortalecimiento de los Entornos Escolares Saludables: Esta linea refleja todas las
acciones orientadas al desarrollo de practicas saludables en todos los centros educativos de
todos los niveles y modalidades de gestion estatal y privada del sistema educativo. A su vez
busca desarrollar e implementar en forma progresiva, y en funcidon de las particularidades
locales y regionales, el Plan Estratégico de Entornos Escolares Saludables.

Terminalidad vy reingreso: Esta linea refleja todas las acciones orientadas al desarrollo de
estrategias que logren a partir de la deteccién temprana el acompafiamiento de alumnos en
riesgo educativo, asi como a aquellos que habiendo terminado de cursar el Nivel secundario no
han obtenido la titulacion por adeudar materias.

Mejoramiento de la Educacién Rural y la Educacion Intercultural Bilingie: refleja las acciones
encuadradas en el Préstamo BIRF N° 8452 — PROMER |II.
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Programa:29: Descripcidn de las Actividades

Actividad Denominacién Unidad Ejecutora
1 Direccién y Coordinacion. DNP% Dlreccw_)n Nac'of’a' de
Politicas Socioeducativas
5 Acciones Especiales. DNPS
20 Proyecto de Mejoramiento de Educacion Rural DNPS
- BIRF N°8452- AR - PROMER |II.
29 Acmone; para la Inclusion y la Igualdad de DNPS
Oportunidades.
Fortalecimiento de la Reinsercién Escolar y
40 Construccion de Trayectorias Educativas: DNPS
Asistiré.
41 Acompafamiento a las Trayectorias Escolares. DNPS
42 Ampliacion de la Jornada Educativa: La DNPS
Escuela Sale del Aula.

Programa:29: Recursos Humanos

Planta Permanente — Cargos/ Escalafon

Cantidad de Agentes

AUTORIDADES SUPERIORES DEL PEN: (ESCALAFON: 100) 1

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL (ESCALAFON: 101) 0

PERSONAL SINEP (ESCALAFON: 303) 252
253

TOTAL

Personal Contratado - Cargos / Escalafén

Cantidad de Agentes

PERSONAL CONTRATADO

101

TOTAL

101
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Programa:29:

Distribucién por Inciso

INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %
1 Gastos en Personal $217.737.953 14,79%
2 Bienes de Consumo $ 4.000.000 0,27%
3 Servicios No Personales $ 105.800.110 7,19%
4 Bienes de Uso $ 13.500.000 0,92%
5 Transferencias $1.131.250.723 76,84%
TOTAL PROGRAMA: 29 $1.472.288.786 100,00%

Programa:29:

Distribucién de Crédito por Actividades

Actividades: CREDITO
- UNIDAD
oo DENOMINACION EJECUTORA $ %

1 | Direcciény Coordinacién DNPS 361.977.953 24,59%

5 | Acciones Especiales DNPS 692.045.833 47,00%

18 | Desarrollo de Actividades Educativas y Culturales DNPS 5.500.000 0,37%
Proyecto de Mejoramiento de Educacién Rural - o

20 BIRE N°8452- AR - PROMER || DNPS 15.000.000 1,02%

29 Acuoneg para la Inclusién y la Igualdad de DNPS 60.000.000 4.08%
Oportunidades

40 Fortalecm@nto dela Relngercmn Esc.:olar y DNPS 106.000.000 7.20%
Construccion de Trayectorias Educativas: Asistiré

41 | Acompafiamiento a las Trayectorias Escolares DNPS 34.132.500 2,32%

42 | Extensién de la Jornada Educativa DNPS 184.132.500 12,51%
Acciones Complementarias para el

43 | Fortalecimiento de la Reinsercion Escolar y DNPS 13.500.000 0,92%
Construccion de Trayectorias Educativas: Asistiré
TOTAL PROGRAMA:29: 1.472.288.786 100%
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Programa:29: Metas, Produccion Bruta e Indicadores
- UNIDAD DE
DENOMINACION MEDIDA CANTIDAD

METAS :
Participacion de Alumnos en el Parlamento Juvenil del MERCOSUR Alumno Atendido 320.000
AS|_stenC|_a técnica y financiera para el fortalecimiento de la ensefianza Provincia Asistida 24
obligatoria

Curso 10.000
Desarrollo de la Campafia RCP -

Persona Capacitada 500.000
Desarrollo de Proyectos Sociocomunitarios Proyecto 2.980
Desarrollo de Proyectos Juveniles Solidarios Proyecto 2.980

Municipio Participante 130
Prevencion y disminucion del abandono escolar interanual - Programa . L

e Provincia Asistida 9

Asistire

Escuela Atendida 870
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Numero de Programa: 30

Nombre del Programa: COOPERACION E INTEGRACION EDUCATIVA INTERNACIONAL

Programa: 30: Descripcién del Programa

La Direccién Nacional de Cooperacion Internacional (DNCI) asiste al MECCYT teniendo como mision
gestionar las relaciones internacionales, tanto bilaterales como multilaterales, con el fin de promover
iniciativas de cooperacion internacional que contribuyan a fortalecer la politica educativa mediante la
generacion de espacios de dialogo, el intercambio de aprendizajes y la integracién para hacer frente a
los desafios de la sociedad global en el siglo XXI.

La DNCI planifica, orienta, promociona y coordina el proceso de disefio, implementacion y evaluacion
de programas, proyectos y actividades internacionales en el campo de la educacién, mediante la
articulacion con las Secretarias y demas instancias del Ministerio de Educacién, asi como con nuestra
Cancilleria y otras jurisdicciones del Estado Nacional.

La DNCI lleva a cabo su actividad mediante siete lineas de cooperacion internacional:

a.l) Promocion, difusion y otorgamiento de becas internacionales de estudio, formaciéon e
investigacién para argentinos en el exterior y para extranjeros en Argentina. La promocion de los
programas de intercambio de estudiantes, educadores y asistentes de idioma, investigadores,
expertos y funcionarios nacionales y provinciales, asi como el incremento de la formacion y
capacitacién de recursos humanos de las areas priorizadas por el Gobierno Nacional.

a.2) Coordinacién y supervision del funcionamiento de las casas argentinas en el exterior, residencias
estudiantiles dependientes del Ministerio, como una politica de apoyo a estudiantes argentinos
en el extranjero. En particular, prestar alojamiento y otros servicios en el Colegio Mayor
Argentino “Nuestra Sefora de Lujan” en Madrid, Espafia, y en la Fundacién Argentina en la
Ciudad Internacional Universitaria de Paris, Francia.

a.3) Asistencia al Ministro de Educacion, en su caracter de Presidente de la Comisiébn Nacional
Argentina de Cooperacion con la UNESCO (CONAPLU) y ejercicio de la Secretaria Permanente
de esa Comisién. Impulso, orientacién y coordinacion de acciones tendientes a la
implementacion de las herramientas normativas, los programas y los planes de accion de la
UNESCO en todas sus areas de competencia -educacién, cultura, ciencias sociales, ciencias
naturales y exactas, comunicacién e informaciéon - en articulacion con los organismos
correspondientes del Estado Nacional.

a.4) El fomento de la participacion del Ministerio en los organismos internacionales, tanto regionales
como globales, que desarrollan su acciéon en el campo de la educacion. La facilitacion de la
celebracién de convenios, planes de accion y el seguimiento a los mismos.

a.5) Atencién de los temas de competencia del Ministerio en los procesos de integracion regional de
los paises del MERCOSUR. Contribucion a la integracion, a través de acciones conjuntas con los
paises miembros del Sector Educativo del MERCOSUR, ademés de otros espacios
latinoamericanos e iberoamericanos.

a.6) El desarrollo de las relaciones bilaterales con autoridades educativas de otros estados
nacionales y locales y con sus establecimientos educativos dependientes. La facilitacion de la
celebracion de convenios bilaterales, incluidos los instrumentos que implican el reconocimiento
de estudios de distintos niveles, la actualizacion del registro de convenios que se encuentran en
vigor, la gestién de las comisiones mixtas de aplicacion de esos convenios y el seguimiento de
los programas emergentes de su aplicacion.

Consolidacion, por medio de los comités de integracion, del fortalecimiento progresivo de las
relaciones de amistad, solidaridad y cooperacién con los paises limitrofes, estableciendo
politicas de integraciéon educativa en cada paso fronterizo.
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a.7)

b)
b.1)

b.2)

b.3)

La promocion del sistema educativo argentino en el exterior bajo la estrategia “Estudia en
Argentina” en particular en lo relativo a los estudios de posgrado, cursos cortos y cursos de
idioma para estudiantes internacionales en la Republica Argentina.

PROGRAMAS EN EJECUCION:
Formacion, Capacitacion y Becas Internacionales:

En el periodo comprendido en los afios 2016 a 2019, las modalidades de las becas otorgadas se
diversificaron en actividades especificas de capacitacion para: 1. Estudiantes de grado; 2.
Educadores; 3. Estudiantes de posgrado; 4. Estancias de Investigacion

En el aspecto cuantitativo, la cantidad de becas totales otorgadas por afio ascendi6 a: 387 en el
2014, 348 en el 2015, 581 en el 2016, 980 en 2017 y 385 en 2019.

Como proyecto transversal y de innovacién se desarrollé entre 2018 y 2019 “Campus Global’
una plataforma de busqueda de becas internacionales para facilitar a los interesados el acceso a
informacion integrada sobre oportunidades de capacitacion en Argentina y en el exterior.

Casas Argentinas en el Exterior:

La Fundacion Argentina (Casa Argentina o Maison de I'Argentine) en la Ciudad Internacional
Universitaria de Paris (CIUP), es la segunda casa (entre 41 casas) de la Ciudad Internacional
Universitaria de Paris con mayor actividad cultural. En este sentido, durante los ultimos tres
ejercicios se han realizado un promedio de 300 eventos culturales, entre actividades académicas
(clases, conferencias, seminarios, coloquios, presentaciones de libros) y manifestaciones
artisticas (muestras de pintura, fotografia, conciertos, obras de teatro, milongas, proyecciones de
peliculas y ciclos de cine, clases de: tango, canto, idioma, etc.).

En el marco de la convocatoria 2018-2019 se postularon 130 personas, quedando elegidas por el
Comité de Seleccién 83.

Se han emprendido distintos trabajos de renovacién edilicia: obras de mantenimiento simples
(pintura, arreglo de pisos, renovacion del mobiliario, etc.) y obras estructurales (la mudanza de la
cocina del edificio, la construccion de salidas de emergencia y la readecuacién de puertas de
acceso y evacuacion de pasillos y habitaciones que cumplan con los requerimientos actuales de
seguridad). Estas refacciones estan presupuestadas y en proceso de seleccion. Se espera que
las obras comiencen en el dltimo trimestre de 2019.

En el Colegio Mayor Argentino en Madrid, durante el ciclo lectivo 2017-2018, se han alojado
alrededor de 400 residentes mas, en comparacion con el ciclo lectivo anterior. Esto se debe a la
finalizaciéon de las obras y a las mejoras en las instalaciones y en los servicios, junto con la
mayor difusién que se ha llevado a cabo por distintos canales.

Se han realizado distintas mejoras patrimoniales: restauracion de parte del mobiliario original;
cambio de las tuberias de agua; sustitucion del cableado eléctrico; cambio de la campana de
extraccion de humos de la cocina. También se estd realizando el acondicionamiento y
parquizacion de los jardines, y una nueva instalacion de riego. Se estan incorporando
dispositivos moéviles que hardn el inmueble apto para personas con movilidad reducida (se
instalara una silla salvaescaleras automatizada para el ascenso y descenso de personas a la 2°
planta, y se hara una rampa que posibilite el acceso al comedor y terrazas exteriores). Dichas
mejoras pondran al Colegio en linea con las normas argentinas, espafiolas y europeas vigentes.

Comision Nacional Argentina de Cooperacién con la UNESCO (CONAPLU)

En 2019, la CONAPLU articul6 con las distintas areas del gobierno, jurisdicciones y organismos
las acciones necesarias para desarrollar los ejes programaticos de la UNESCO, dando
seguimiento al Programa y Presupuesto 2018/2021 adoptado durante la 39° Sesion de la
Conferencia General de la UNESCO.

Durante el afio en curso también se consolidé el trabajo con las instituciones educativas
integrantes del Programa de Escuelas Asociadas a la UNESCO (Red PEA). Mediante
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b.4)

b.5)

b.6)

convocatorias anuales e iniciativas nacionales y regionales, se promueve la participacion en los
proyectos internacionales embleméticos de la UNESCO, haciendo especial hincapié en los
proyectos de Educacion para el Desarrollo Sostenible, de Diversidad Cultural, de Derechos
Humanos y de Patrimonio Mundial. Se desarrollaron proyectos, concursos, instancias de
capacitacion docente e iniciativas entre estos establecimientos a fin de promover la educacion
para el desarrollo sostenible en las escuelas de la Red PEA.

Se promueve la difusion y la aplicacién de la Convencién para la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial (Ley 26.118/06), la Convencién sobre la proteccion y promocién de la
diversidad de las expresiones culturales (Ley 26305/07), la Convencién sobre la proteccion del
patrimonio cultural subacuatico (Ley 26.556/09), la Convencidn Internacional contra el dopaje en
el deporte

(Ley 26.161/06), la Convencion para la Proteccién del Patrimonio Mundial, Natural y Cultural (Ley
21.836) y la Convencion para la Lucha contra el Tréafico llicito de Bienes Culturales. En este
sentido se participa en las siguientes comisiones o comités ad hoc: Comité Argentino de la lucha
del trafico ilicito de bienes culturales y Grupo de Trabajo de la Convencidn para la proteccion de
los bienes culturales en caso de conflicto armado.

Relaciones Multilaterales

Las acciones de cooperacién realizadas con diferentes Organismos Internacionales han sido el
resultado de demandas y necesidades manifestadas por las distintas areas sustantivas del
Ministerio y surgen de las prioridades establecidas por la propia gestion y las que establece la
Ley Nacional de Educacion (Ley N° 26.206). En este sentido se lleva a cabo un trabajo sostenido
con distintos Organismos del Sistema de Naciones Unidas (UNESCO, UNICEF, la Oficina del
Alto Comisionado de Derechos Humanos de las Naciones Unidas -OACDH-); con la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE); con la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA); con la Union Europea (UE); con la Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEIl); con la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC),

En particular durante 2019 se llevo a cabo en la Ciudad de Buenos Aires, la Il Conferencia de
Alto Nivel de Naciones Unidas sobre la Cooperacion Sur-Sur. En este marco, se ha presentado
los avances de “Desafio Global”, el primer juego digital disefiado para ensefiar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, desarrollado desde la DNCI.

Integracion Regional

Se continda participando en las distintas instancias del Sector Educativo del MERCOSUR (SEM)
junto a los paises Miembros y los paises Asociados. Para el 2020 se prevén alrededor de 20
reuniones presenciales por semestre, de las cuales este Programa de Integracion Regional
participara de 3 (tres): -2 encuentros del Comité Coordinador Regional y -de la Reunién de
Ministros de Educacién.

A su vez se continuara trabajando con distintas iniciativas: PLAN OPERATIVO QUINQUENAL
2016-2020; la ejecucion de proyectos del Programa de Movilidad Académica Regional de
Carreras Acreditadas (MARCA); seminarios académicos del Nuicleo de Estudios e
Investigaciones en Educacion Superior del MERCOSUR (NEIES); capacitaciones del Sistema
Integrado de Movilidad del MERCOSUR- SIMERCOSUR; la participacién en el Concurso
Histérico Literario Caminos del MERCOSUR; y otros proyectos. También se hara efectivo el
aporte de una cuota anual de nuestro pais al Fondo Financiamiento del Sector Educativo
MERCOSUR a la entidad administradora del mismo: la Corporacion Andina de Fomento (CAF), y
se continuard con la convocatoria a las Becas de Integracion Regional para docentes y
estudiantes de la region, y con el Curso de Formacion Docente para la Construccion de la
Ciudadania Regional en el MERCOSUR.

Relaciones bilaterales

En los ultimos afios se ha concretado la firma de acuerdos internacionales con Alemania,
Australia, China, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Espafia, Estados Unidos, Francia, Hungria, India,
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Israel, ltalia, México, Pakistan, Paises Bajos, Perl, Republica Dominicana, Serbia, Japén.
Asimismo, se estan gestionando proyectos de acuerdo bilateral con los siguientes paises:
Alemania; Armenia; Azerbaiyan; Brasil; Botswana; Colombia; Croacia; Chipre; Corea; Emiratos
Arabes Unidos; Fiji; Filipinas; Finlandia; Israel; Jamaica; Japon; Rusia; Letonia; Ucrania;
Mozambique; Kenya; Marruecos; Panama; Paraguay; Qatar; Rusia; Rumania.

A su vez, se encuentran en ejecucion los siguientes proyectos con Uruguay “Cooperacion sur-sur
para el reconocimiento de titulos de formaciéon docente entre Argentina y Uruguay”; y el Caribe
Angléfono: "Ensefianza del Espafiol”.

Promocioén del sistema educativo argentino en el exterior

La DNCI lidera las acciones de promocion del sistema educativo argentino en el exterior a través
de “Estudia en Argentina”; una estrategia transversal que permite la insercion inteligente del
Sistema Educativo en el mundo, posicionando al pais como destino para los estudiantes
internacionales, destacando a la educacién como factor de atraccién de talento para el desarrollo
econdmico (economia del conocimiento). Esta iniciativa es impulsada por la DNCI y surge de un
esfuerzo integral de diversos ministerios y agencias publicas en conjunto con Universidades
Nacionales, Universidades Privadas, Instituciones educativas y centros de idioma. Asimismo,
Estudia en Argentina, desarrolla acciones junto a las provincias y municipios para coordinar
politicas en todo el pais.

Desde la DNCI se convoc6 una mesa intersectorial conformada por representantes de diversas
instituciones. A partir de la conformacién de la Mesa Productiva se impulsaron las siguientes
acciones:

Desarrollo de la marca Estudia en Argentina/ Study in Argentina, en conjunto con Marca Pais.

Desarrollo de una pagina web con toda la informacién necesaria para planificar viaje y estadia, y
con informacién sobre el sistema universitario argentino, la totalidad de la oferta académica y
demas servicios (visados, seguridad, alojamiento, seguro médico, entre otros). Se encuentra
traducida en espafiol e inglés.

Desarrollo de video institucional en espafiol e inglés.

Participacion en la feria internacional NAFSA en EEUU en la cual participaron del stand de
Estudia en Argentina 6 funcionarios de la mesa intersectorial y 30 representantes de
Universidades nacionales publicas y privadas. Durante este evento se realizaron 4 eventos de
presentacion de la estrategia y difusion en la Embajada Argentina y participacién en diversos
paneles

Programa de Intercambio (International Visitor Leadership Program) por el que 6 funcionarios y 4
miembros de universidades participaron de un intercambio con los responsables de Study in
USA.

Reconocimiento de titulos: se han firmado convenios bilaterales y multilaterales (Mercosur).

A partir del trabajo de diagnéstico de la mesa intersectorial, se realizé una propuesta de
simplificacion del tramite de visado para estudiantes. Como primer paso, la Direcciéon Nacional de
Migraciones modifico la disposicion DNM 20699/2006 simplificando de 7 a 3 categorias
migratorias de estudiantes.

INFORMACION SOBRE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS:

Realiza la tramitacion, difusion y otorgamiento de becas de posgrado y ayudas internacionales,
ofrecidas desde y hacia el sector externo dirigidas a distintos beneficiarios.

A través de Campus Global, una plataforma en linea a lanzada en septiembre de 2018, en el
marco del G20, que permitira un mejor y mas rapido acceso a toda la oferta de beca nacional e
internacional, publicas y privadas, se dara un paso hacia el objetivo de promover e incrementar
la movilidad académica.
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d.2)

d.3)

d.4)

d.5)

d.6)

d.7)

Brinda residencia para graduados en las Casas Argentinas en el exterior, dependientes de este
Ministerio. Consta de dos tipos de servicios: a) alojamiento, b) servicios culturales (académicos
y artisticos).

Ejerce la Secretaria Permanente de la Comision Nacional Argentina para la UNESCO
(CONAPLU), coordinando las actividades con las areas de esta jurisdiccion y otras
jurisdicciones pertinentes a los ambitos de competencia de la UNESCO.

El programa desarrolla acciones con Organismos Internacionales para obtencién de cooperacion

técnica y financiamiento. Disefia, ejecuta y evalla planes, programas y proyectos. Asimismo,
articula las relaciones con los organismos internacionales, con otros programas del Ministerio y
con otras jurisdicciones.

Coordina, planifica y realiza el seguimiento de las acciones establecidas en el proceso de
integracion de los paises del MERCOSUR y CELAC. Presta apoyo a los procesos de
integracion regional, mediante la organizacion de encuentros, elaboracion de documentos,
informes, publicaciones y materiales didacticos.

Interviene en la elaboracién, registro y seguimiento de convenios y otros instrumentos bilaterales
con Estados extranjeros, en coordinacién con las areas sustantivas del Ministerio.

Posiciona al sistema educativo argentino en el exterior y mejora la experiencia de los estudiantes
internacionales en la Argentina.

Programa:30: Descripcién de las Actividades
Activi . ., . .
Denominacion Unidad Ejecutora
dad
1 Conduccién y Administracion Direccion Nacional de
Cooperacion e Integracion
Educativa Internacional
2 Acciones del Colegio Mayor Argentino "Nuestra Direccion Nacional de
Sefiora de Lujan" Madrid - Espafia Cooper_amon e Inte_gramon
Educativa Internacional
3 Acciones de la Fundacion Argentina en la Ciudad Direccion Nacional de
Internacional Universitaria de Paris - Francia Cooper_amon N Inte_gramon
Educativa Internacional
4 Cooperacion Educativa Direccion Nacional de
Cooperacion e Integracion
Educativa Internacional
5 Impulso de Proyectos de Participacion - UNESCO | Direccion Nacional de
Cooperacion e Integracion
Educativa Internacional
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Programa:30: Recursos Humanos
Planta Permanente — Cargos/ Escalafén Cantidad de Agentes
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PEN (ESCALAFON: 100) 0
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL (ESCALAFON: 101) 0
PERSONAL SINEP (ESCALAFON: 303) 26
PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR (ESCALAFON: 600) 2
TOTAL 28
Personal Contratado - Cargos / Escalafén Cantidad de Agentes
PERSONAL CONTRATADO 9
TOTAL 9
Programa:30: Distribucién de Crédito por Actividades
‘ Actividades: CREDITO ‘
CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA $ %
1 | Conduccién y Administracion D.N. COOP. E INTEG. 39.450.464 |37,11%

EDUC. INTERNACIONAL

. . . D.N. COOP. E INTEG.
Acciones del Colegio Mayor Argentino EDUC. INTERNACIONAL

2 "Nuestra Sefiora de Lujan" Madrid - 29.120.305 |27,39%
Espafia

AcCi de la Fundacion A . | D.N. COOP. E INTEG.
cciones de la Fundacion Argentina en la EDUC. INTERNACIONAL

3 Ciudad Internacional Universitaria de 34.157.922 |32,13%
Paris - Francia

D.N. COOP. E INTEG.

4 Cooperacion Educativa EDUC. INTERNACIONAL | 150.000 0,14%
| Iso de P t0s de Partici L, D.N. COOP. E INTEG.
mpuiso de Froyectos ae Farticipacion - EDUC. INTERNACIONAL o
5 UNESCO 3.435.000 3,23%
TOTAL PROGRAMA:30: 542.848.021 | 100%
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Programa:30:

Distribucién por Inciso

INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %
1 Gastos en Personal $31.378.321 29,51%
2 Bienes de Consumo $3.973.117 3,74%
3 Servicios No Personales $45.936.326 43,21%
4 Bienes de Uso $964.500 0,91%
5 Transferencias $ 24.061.427 22,63%
TOTAL PROGRAMA: 30 $106.313.691 100%

Programa:30:

Metas, Produccion Bruta e Indicadores

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

METAS :

Alojamiento de Residentes Argentino

Residente

1.500
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Numero de Programa: 32

Nombre del Programa: INFORMACION Y EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Programa: 32: Descripcién del Programa

El marco normativo de aplicacion de las acciones de la Secretaria de Evaluacion Educativa es
principalmente el Decreto 552/2016.

Los obijetivos de la Secretaria de Evaluacién son:

1.

Entender en el disefio e implementacién de un Sistema Integral de Evaluaciéon dindmico,
acordado con la participacion de representantes del sector educativo y autoridades del ambito
federal, con el fin de obtener informacién periddica y estratégica para la toma de decisiones y
para el fortalecimiento de las instituciones educativas y sus actores.

. Entender en la evaluacion de la calidad de la educacién en todo el territorio nacional a través de

la produccion de estudios especificos y el desarrollo de lineas de investigacién educativas
articulando con la Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa los aspectos vinculados a la
planificacién de la evaluacién de la calidad educativa del Sistema Educativo Nacional.

. Evaluar las politicas prioritarias impulsadas en el Sistema Educativo Nacional, de las

instituciones, de los contextos y actores del sistema y de los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes.

. Entender en el desarrollo de una politica de evaluacion educativa que combine modalidades

externas e internas de evaluacion, autoevaluacion y micro evaluaciones nacionales e
internacionales, contemplandose enfoques cualitativos y cuantitativos.

. Entender en el fortalecimiento del Sistema Integral de Evaluacion, articulando los disefios y

modalidades evaluativas con las prioridades basadas en evidencia de las areas del
MINISTERIO DE EDUCACION encargadas de establecer las politicas de contenidos y
formacion docente del Sistema Educativo Nacional.

. Promover los acuerdos y convenios de adhesiéon correspondientes con las jurisdicciones

provinciales y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en pos de implementar el Sistema Integral
de Evaluacion y fortalecer las capacidades locales en tal sentido.

. Entender en la formacién de recursos humanos en el campo de la evaluacion educativa a nivel

jurisdiccional y promover la creacién de unidades de evaluacién a nivel jurisdiccional en el
ambito de los Ministerios de Educacién Jurisdiccionales a los efectos de potenciar el uso de la
informacion para la toma de decisiones generada por el Sistema Integral de Evaluacion.

Promover en forma gradual y progresiva procesos de descentralizacidn operativa de la gestién
de evaluacion de la educacién para incrementar el logro de sus funciones.

. Producir informacion de acuerdo a lo establecido en la Ley de Educacién Nacional, en el ambito

de su competencia.

En la Ley de Educacion Nacional se destaca la creacion del Consejo Nacional de Calidad de la
Educacion, en el ambito del Ministerio de Educacion, como érgano de asesoramiento especializado,
gue tendra por funciones:

Proponer criterios y modalidades en los procesos evaluativos del Sistema Educativo Nacional.

Participar en el seguimiento de los procesos de evaluacion del Sistema Educativo Nacional, y
emitir opinién técnica al respecto.

Elevar al Ministerio de Educacion, propuestas y estudios destinados a mejorar la calidad de la
educacion nacional y la equidad en la asignacion de recursos.
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e Participar en la difusién y utilizacién de la informacién generada por dichos procesos.

e Ejecutar las acciones para la implementacion de los operativos internacionales de evaluacién”
¢ Durante el afio 2020 se aplicaran los siguientes dispositivos evaluativos:

e APRENDER: un censo en 6° afio de primaria a 800.000 estudiantes.

¢ Devolucién de resultados Aprender 2019.

¢ Piloto APRENDER DIGITAL en el nivel secundario, primera evaluacion de habilidades TIC
dentro de un programa internacional conjunto de nuestro pais, Chile, Uruguay y México, con la
intervencién de CEPAL y SoNet (empresa australiana proveedora de la plataforma).

¢ Piloto PISA: una muestra a estudiantes de 15/16 afios en el marco del Operativo a realizarse en
el afio 2021.

e Piloto ENSENAR EVALUACION DOCENTE: una evaluacion diagndstica en el nivel superior.

Programa:32: Descripcién de las Actividades
Actividad Denominacion Unidad Ejecutora
1 Direccién y Coordinacion Secretaria de Evaluacion Educativa
3 Evaluacion Educativa Secretaria de Evaluacion Educativa
5 Complementarias para el Fortalecimiento de la| Secretaria de Evaluacién Educativa
Evaluacion Educativa- PROMER Il (BIRF
N°8452-AR)
6 Fortalecimiento de las evaluaciones de nivel | Secretaria de Evaluacién Educativa
primario y secundario "Aprender"; evaluacion y
autoevaluacion nivel superior "Ensefia

Programa:32: Recursos Humanos - Planta Permanente
Planta Permanente — Cargos/ Escalafon Cantidad de Agentes
Autoridades superiores del PEN: (escalafon: 100) 1
Funcionarios fuera de nivel (escalafon: 101) 0
Personal SINEP (escalafon: 303) 32
TOTAL 33
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Personal Contratado - Cargos / Escalafén

Cantidad de Agentes

PERSONAL CONTRATADO 11
TOTAL 11
Programa: 32: Distribucién de Crédito por Actividades
Actividades: CREDITO
- - UNIDAD
CODIGO DENOMINACION EJECUTORA $ %
Sec. de Eval. de | 38.879.219 | 7,16%
. L, L ec. de Eval. de la
1 Direccion y Coordinacion Calidad Educ.
3 Evaluacién Ed . Sec. de Eval. de la | 447.718.802 | 82,48%
valuacién Educativa Calidad Educ.
. . L Sec. de Eval. de la 51.300.000 | 9,45%
5 Acciones Complementarias para el Fortalecimiento de la Calidad Educ.
Evaluaciéon Educativa- PROMER Il (BIRF N°8452-AR)
Fortalecimiento de las evaluaciones de nivel primarioy | Sec. de Eval. de la 4.950.000 | 0,91%
6 secundario "Aprender"; evaluacion y autoevaluacion nivel | Calidad Educ.
superior "Ensefia
TOTAL: 542.848.021 | 100%
Programa: 32: Distribucién por Inciso
INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %
1 Gastos en Personal $36.619.219 6,75%
2 Bienes de Consumo $274.000 0,05%
3 Servicios No Personales $ 357.005.945 65,77%
4 Bienes de Uso $4.416.750 0,81%
5 Transferencias $ 144.532.107 26,62%
TOTAL PROGRAMA: 32 $542.848.021 100%
Programa:32: Metas, Produccion Bruta e Indicadores
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS
Evaluaciones Nacionales Alumno 805.500
Evaluaciones Internacionales Alumno 780
Evaluacion de Instituciones Educativas Establecimiento Relevado 22.000
Tasa de Cobertura Evaluaciones Porcentaje 80
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Numero de Programa: 37

Nombre del Programa: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Programa: 37: Descripcién del Programa

La Direccion General de Infraestructura tiene como mision el desarrollo de acciones tendientes al
mejoramiento de los espacios educativos en todo el territorio nacional. Las diferentes lineas de
accién son concertadas con las provincias y Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con las
universidades nacionales y con los municipios, de manera de alcanzar condiciones fisicas
adecuadas para el mejor desenvolvimiento de los establecimientos educativos.

Las acciones se hallan centradas en la transferencia de fondos a las unidades ejecutoras y/o a las
escuelas para la atencion de los aspectos que hacen a la infraestructura y equipamiento de dichos
establecimientos educativos:

Mejoramiento de la infraestructura escolar a través de la construccién de nuevos edificios ya
sea por la necesidad de sustituir el edificio existente por el grado de precariedad en que se
encuentra o para albergar la nueva demanda. También se ejecutan obras de ampliacién,
refaccion y readecuacion de los edificios escolares para mejorar sus condiciones de
habitabilidad y adecuarlos a los requerimientos de la Ley de Educacion Nacional, en funcion a
las necesidades de ejecucion de las lineas de accion prioritarias.

Construccion, ampliacién, refaccion y readecuacion de edificios pertenecientes a las
Universidades Nacionales.

Adquisicion de equipamiento para aulas, comedores escolares u otras actividades
complementarias y equipamiento informatico.

Acciones referidas a la provision de los servicios basicos.

Asimismo, se transfieren fondos para dar cumplimiento a las obligaciones de contrapartida local
de los convenios de préstamos con organismos internacionales BIRF (PROMER 1I).

La ejecucion del programa no provee en forma directa bienes ni servicios, sino que se llevan a
cabo transferencias de fondos a las escuelas o unidades ejecutoras para que estas puedan
cumplir con los objetivos sefialados en los parrafos precedentes. Las metas se cumplen con las
transferencias de fondos a las provincias y Ciudad Auténoma de Buenos Aires, universidades o
municipios, o con la entrega efectiva del bien a la escuela, efectuando el seguimiento de su
ejecucion y de la respectiva rendicion.

Programa:37: Descripcién de las Actividades
Actividad Denominacién Unidad Ejecutora

1 Direccion y Coordinacion Dir. Gral de

Infraestructura
Dir. Gral de

3 Asistencia Financiera para Nuevas Obras Infraestructura
] o ) o ) o Dir. Gral de

19 Asistencia Financiera para obras de Ampliacién y Refaccion Edilicia Infraestructura
. I Dir. Gral de

20 Reparaciones Menores y Mobiliario Escolar Infraestructura
] ) o Dir. Gral de

27 Acciones para el Desarrollo de Infraestructura Universitaria Infraestructura
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Actividad Denominacién Unidad Ejecutora
40 Construccion y Equipamiento Escolar - BIRF N° 8452- AR - PROMER I SSCA
41 Construccién y Equipamiento en Edificios Educativos en Ambito Rural SSCA
Programa:37: Distribucién de Crédito por Actividades
Actividades: CREDITO
. p UNIDAD
CODIGO DENOMINACION EJECUTORA $ %
. - S Dir. Gral de 4,10%
1 Direccion y Coordinacién Infraestructura 137.164.435
. - . Dir. Gral de 8,90%
3 Asistencia Financiera para Nuevas Obras Infraestructura 297.669.784
Asistencia Financiera para Ampliaciéon y Refaccion Dir. Gral de 1,68%
19 Edilicia Infraestructura 56.260.000
i 0,
20 Reparaciones Menores y Mobiliario Escolar Dir. Gral de 256.085.664 7,65%
Infraestructura
- - 5
o7 Acciones para el Desarrollo de Infraestructura Dir. Gral de 428.169.914 12,80%
Universitaria Infraestructura
Construccion y Equipamiento Escolar - BIRF N° 8452- AR 64,34%
40 ~PROMER Il SSCA 2.152.650.573
c 6 v Equi . Edificios Ed . 0,52%
M Construccion y Equipamiento en Edificios Educativos en SSCA 17 528.664
Ambito Rural
TOTAL PROGRAMA:37: 3.345.529.034 | 100%

Programa:37:

Recursos Humanos - Planta Permanente

Planta Permanente — Cargos/ Escalafén

Cantidad de Agentes

Autoridades superiores del PEN (escalafon: 100) 0
Funcionarios fuera de nivel (escalafon: 101) 0
Personal SINEP (escalafén: 303) 32

TOTAL 32

Personal Contratado - Cargos / Escalafon

Cantidad de Agentes

PERSONAL CONTRATADO

30

TOTAL

30
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Programa:37:

Distribucién por Inciso

INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %
1 Gastos en Personal $ 59.865.812 1,79%
2 Bienes de Consumo $ 750.929 0,02%
3 Servicios No Personales $11.333.153 0,34%
4 Bienes de Uso $0 0,00%
5 Transferencias $ 3.273.579.140 97,85%
TOTAL PROGRAMA: 37 $ 3.345.529.034 100 %

Programa:37:

Metas, Produccion Bruta e Indicadores

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :
Asistencia Financiera para Dotacién de Servicios .
Basicos a Escuelas Escuela Atendida 268
Metro Cuadrado 96.923
Transferencia de recursos para el mejoramiento de | a Construir/ refaccionar (1) Incluye m2 56.823
la infraestructura en escuelas nuevos y rehabilitacion de superficies ya '
construidas. 153.746
2.432
Tran_s_fefenma de recursos para el equipamiento Aula a Equipar 124
mobiliario para aulas
2.556
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Numero de Programa: 39

Nombre del Programa: INNOVACION Y DESARROLLO DE LA FORMACION TECNOLOGICA

| Programa: 39: Descripcién del Programa |

El Instituto Nacional de Educacion Tecnologica — INET — tiene como responsabilidades
principales desarrollar acciones relativas a:

e Promover la calidad de la educacion técnico profesional para asegurar la equidad y adecuacién
permanentemente de la oferta educativa a las demandas sociales y productivas a través de la
coordinacién de programas y proyectos.

e Determinar y proponer al Consejo Federal de Educacion las inversiones para el aprovechamiento
integral de los recursos del Fondo establecido por el art.52 de la Ley 26.058.

e Desarrollar los instrumentos necesarios para la evaluacion de la calidad de las ofertas de
Educacién Técnico Profesional e intervenir en la evaluacion.

e Desarrollar y administrar el Registro Federal de Instituciones de Educacion Técnico-Profesional,
el Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones y llevar a cabo el proceso de Homologacion de
Titulos y Certificaciones.

e Llevar a cabo la sistematizacion de familias y perfiles profesionales, y participar en el disefio
curricular de ofertas de Educacion Técnico Profesional.

e Coordinar las acciones destinadas a organizar e implementar los cambios establecidos por el
Consejo Federal de Educacioén en las areas tecnoldgicas, gestionar y brindar asistencia técnica a
las Jurisdicciones y capacitacion docente en el ambito de su pertinencia.

e Participar en el desarrollo de acciones relativas a diferentes procesos de integracién educativa
en particular los relacionados con el Mercosur, en lo referente a educacién técnico profesional y la
formacién profesional.

e Administrar el régimen de la Ley 22.317 del Crédito Fiscal.

En relacion con la ejecucion durante el presente ejercicio se efectivizardn acciones
tendientes al logro de los objetivos previstos que pueden resumirse en:

¢ -Implementacion de las acciones previstas en la Ley 26.058 de acuerdo con lo establecido en la
Res. CFE N° 283/16.

e Acuerdos Federales relativos a los procesos de validez nacional y homologacion de titulos
técnicos en especialidades.

e Acuerdos Federales sobre Educacion Técnico Profesional de Nivel Medio, Formacion Profesional
y Técnico Superior.

e Continuidad en el sostenimiento del Registro de Instituciones de Media Técnica y Técnico
Superior como asi también de Formacién Profesional.

¢ Definicion de condiciones minimas para los entornos de practicas profesionalizantes y asistencia
para el equipamiento de talleres y laboratorios correspondientes a instituciones de educacién
técnico profesional.

¢ Elaboracion y/o actualizacion de nuevos perfiles y trayectos formativos de FTP y FP.
e Asistencia para la elaboracion de los prototipos para la actualizacién de docentes de nivel medio.
e Elaboracién de contenidos de capacitacién para educacion técnica y formacién profesional.

e Capacitacion de docentes en forma presencial, semipresencial y a distancia en diferentes
disciplinas técnicas.

e Capacitacion de docentes a través del Programa de Formacion Docente Inicial referido al
Profesorado de Educacién Secundaria de la modalidad técnico profesional en concurrencia con el
titulo de base.
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¢ Profundizacién de la estrategia de En FoCo ETP, el espacio de formacién profesional continua
para directivos, docentes, instructores y demas actores de Educacién Técnico Profesional.

e Ofrecer a los jovenes y adultos de todo el pais la posibilidad de finalizacién de sus estudios
primarios y/o secundarios a través de la implementaciéon de un plan especifico, adaptado a sus
posibilidades y necesidades.

¢ Promocion de proyectos referidos al cupo de la Ley 22317.

¢ Implementacién de un Sistema de Seguimiento de Egresados de la ETP para observar los
patrones de insercion laboral (entre otros indicadores) y un estudio de trayectoria que posibilitara
registrar cambios en la situacién educativa y laboral de los egresados en el mediano plazo.

e Seguimiento, monitoreo, y evaluacion del impacto derivado de la implementacién de los planes de
mejora, mejor articulacién con SiTraREd

e Continuacién de las tareas tendientes a la presentacién, mantenimiento y actualizacién de un
Catélogo de Titulos y Certificaciones para el ordenamiento de la oferta de la ETP, orientado a
establecer una oferta Unica y homogénea de certificaciones y titulos sobre la base de la
clasificaciébn de familias y perfiles profesionales y actuard como un servicio permanente de
informacion.

IMPACTOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 2020:

e Continuacién de la aplicacién de la Ley 26.058 en todo lo que es competencia de este Instituto.

e Seguimiento del Registro de Instituciones de Media Técnica y Técnico Superior como asi también
en Formacion Profesional.

e Implementacién de los Acuerdos Federales sobre validez nacional y homologacion de titulos en
las especialidades acordadas.

e Acuerdos Federales relativos a los procesos de validez nacional y homologacion de titulos
técnicos en nivel medio y Técnico Superior de otras especialidades.

e Continuidad en el mantenimiento y actualizacion del catdlogo nacional de certificados de
formacién profesional y de titulos técnicos para el nivel medio y Técnico Superior.

e Continuidad de acciones relativas con los entornos de practicas profesionalizantes y asistencia
para el equipamiento de talleres y laboratorios correspondientes a instituciones de educacion
técnicos profesional.

e Elaboracién y/o actualizacion de nuevos perfiles y trayectos formativos en Formacién Técnico
Profesional y para Formacién Profesional.

e Participacion en proyectos educativos especificos con empresas de distintos sectores que
procuren insercién laboral de los alumnos.

e Desarrollo de nuevos médulos sobre prototipos para la actualizacion de docentes de nivel medio.

e Desarrollo de la oferta de capacitacién En Foco: a distancia, semi-presencial y presencial en ATM
para la mejora del desarrollo profesional y de la préactica en el aula.

e Estrategia de asistencia técnica y financiera para el fortalecimiento de la Educacion de Jévenes y
Adultos.

e Elaboraciéon de contenidos de capacitacion para educacién técnica y formacién profesional en
distintas especialidades.

e Capacitacion de docentes en forma presencial, semipresencial y a distancia.

e Continuidad de acciones referentes con la formacion docente inicial para el profesorado de
educacion secundaria de la modalidad técnico profesional en concurrencia con el titulo de base.

¢ Promocion de proyectos referidos al cupo de la ley 22.317.

e Continuacion de las actividades de seguimiento, monitoreo y evaluacion del impacto derivado de
la implementacion de los planes de mejora.
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Programa:39:

Descripcién de las Actividades

Actividad Denominacién Unidad Ejecutora

01 Direccion y Coordinacion Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica

02 A.rtlculamon del Slstema Educativo con el Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica
Sistema Productivo

03 ngoramlento de la Calidad de la Educacion Instituto Nacional de Educacion Tecnolégica
Técnico Profesional

04 Fortalecmlento en el Uso de las Nuevas Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica
Tecnologias

05 ApllcaC|_qn de,l Fc_)ndo Nacpnal parala Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica
Educacion Técnico Profesional

10 Ejecucion del Programa de Terminalidad de Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica

Jovenes y Adultos

Programa:39:

Recursos Humanos - Planta Permanente

Planta Permanente — Cargos/ Escalafén Cantidad de Agentes
Autoridades superiores del PEN (escalafon: 100) 0
Funcionarios fuera de nivel (escalafon: 101) 1
Personal SINEP (escalafon: 303) 98

TOTAL 99

Personal Contratado - Cargos / Escalafén

Cantidad de Agentes

PERSONAL CONTRATADO

81

TOTAL

81
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Programa:39:

Distribucién de Crédito por Actividades

ACTIVIDADES: CREDITO
. - UNIDAD
CODIGO DENOMINACION EJECUTORA $ %
1 Direccion y Coordinacién INET 175.378.063 | 5,75%
> Artlculat_:lon del Sistema Educativo con el Sistema INET 2.889.683 | 0,09%
Productivo
3 Mejora_mlento de la Calidad de la Educacion Técnico INET 21.600.000 | 0,71%
Profesional
4 Fortalecimiento en el Uso de las Nuevas Tecnologias INET 41.437.633 | 1,36%
Aplicacion del Fondo Nacional para la Educacién
5 Técnico Profesional INET 2.052.961.000 | 67,28%
10 Ejecucién del Programa de Terminalidad de Jovenes y INET 757.000.000 | 24.81%
Adultos
TOTAL PROGRAMA:39: 3.051.266.379 | 100 %
Programa:39: Distribucién por Inciso
INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %
1 Gastos en Personal $142.146.991 4,66%
2 Bienes de Consumo $ 1.500.000 0,05%
3 Servicios No Personales $97.211.072 3,19%
4 Bienes de Uso $ 170.000.000 5,57%
5 Transferencias $ 2.640.408.316 86,53%
TOTAL PROGRAMA: 39 $ 3.051.266.379 100%
Programa:39: Metas, Produccion Bruta e Indicadores
. UNIDAD DE CANTID
DENOMINACION MEDIDA AD
INDICADORES :
Tasa de Egreso de Jovenes y Adultos adheridos al Plan Fines Porcentaje 26
METAS :
Capacitacion Tecnologica Persona capacitada 4.000
Servicios de Asistencia Técnica Servicio brindado 450
Administracién de incentivos fiscales a la promocion de la Educacion para el | Proyecto promovido 200
Trabajo
Disefio de perfiles profesionales Perfil disefiado
Disefio de Ofertas educativas nivel medio y superior no universitario Médulo disefiado
Produccién de recursos didacticos y de Divulgacion en diversos soportes Material producido 10
Formacion de docentes de ETP Docente capacitado 30.000
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- UNIDAD DE CANTID
DENOMINACION MEDIDA AD
Asistencia Financiera en ETP para la igualdad de oportunidades y acciones Proyecto promovido 24
de retencién (Jur)
Asistencia Financiera en ETP para acondicionamiento edilicio y seguridad e Institucion asistida 50
higiene
Asistencia Financiera en ETP para equipamiento Institucién asistida 870
Asistencia Financiera en ETP para vinculacién tecnol6gica-productiva Proyecto promovido 24
(Jur)
Asistencia Técnica y Financiera para el Fortalecimiento de la Educacion de Alumno Egresado 80.000
Jévenes y Adultos
PRODUCCION BRUTA :
Asistencia Técnica y Financiera para el Fortalecimiento de la Educacion de Alumno Atendido 300.000

Jévenes y Adultos
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Numero de Programa: 44

Nombre del Programa: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

| Programa: 44: Descripciéon del Programa |

La Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa formula y desarrolla los lineamientos
pedagdgicos de la politica educativa nacional para la educacién obligatoria, con el fin de
garantizar la unidad, coherencia y cohesién de los programas y proyectos educativos que
desarrolla el Ministerio de Educacién de la Nacién. Su finalidad es orientar el desarrollo de
una politica publica educativa integral, inclusiva y de calidad que promueva los
aprendizajes fundamentales de todos los/as nifios/as, jovenes y adultos del pais para su
desarrollo integral en la sociedad actual y del futuro.

Entre sus tareas se encuentra la coordinacién de los procesos de implementacion y
seguimiento del plan nacional “Argentina Ensefia y Aprende 2016-2021” y de los planes
operativos anuales integrales que se elaboran a partir de los ejes y los objetivos de
politica educativa alli acordados. En funcién de este plan, la Secretaria coordina la Red
Federal para la Mejora de los Aprendizajes para delinear, junto a las provincias,
estrategias potentes que contribuyan a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje
del sistema educativo nacional, a través del intercambio de experiencias, la realizacién de
encuentros nacionales y regionales de trabajo, y la implementacion de instancias de
capacitacion

Asimismo, desarrolla propuestas de disefio, actualizacion y evaluacién curricular para los
distintos niveles y modalidades del sistema educativo nacional, y brinda asistencia técnica
a las provincias para que puedan formular e implementar sus propios desarrollos
curriculares. Complementariamente, propicia la innovacién educativa en la ensefianza y la
gestion institucional, promoviendo la adopcion de nuevos dispositivos y formatos
escolares, asi como de nuevas estrategias de ensefianza para transformar las escuelas
en instituciones mas flexibles, abiertas e inclusivas, en las que todos los nifios y jovenes
puedan desarrollar sus potencialidades. A su vez, la Secretaria es responsable del Plan
Aprender Matemética que se inicié en 2019.

A través de la Direccion Nacional de Planeamiento de Politicas Educativas, se apunta al
desarrollo del planeamiento y el fortalecimiento de las capacidades institucionales
jurisdiccionales en el proceso de planificacion e implementacion de las politicas
educativas a nivel federal.

Entre los principales objetivos de la actividad, sobresalen las acciones de asistencia
técnica a diferentes areas del Ministerio que lo demanden para el desarrollo de la
programacion y coordinacion de politicas prioritarias y el estudio de la inversion educativa
como herramienta de mejora de la educacién y del costeo de alternativas de politica (a
través de la Coordinacién General de Costos).

Adicionalmente, desde la Direccion Nacional se implementa el programa “Escuelas
FARO”.

A su vez, a través de la Escuela de Gobierno de Politica Educativa, se propicia el
fortalecimiento de las capacidades institucionales mediante una oferta de trayectos de
formacion a equipos técnicos y funcionarios provinciales.

Asimismo, mediante el Programa Nacional de Mapa Educativo, se apunta a desarrollar el
Sistema de Informacion Geo-referenciado y la infraestructura de Datos Espaciales del
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sector educativo federal y jurisdiccional como herramientas de planeamiento educativo
estratégico situacional.

Mediante dicha Direcciéon Nacional, la Secretaria es responsable del desarrollo vy
sustentabilidad del Sistema Federal de Informacién Educativa, insumo esencial para la
planificacion y gestion de las politicas educativas nacionales y provinciales, asi como para
la gestion escolar.

La actualizacion y desarrollo permanente de este Sistema de Informacion requiere la
coordinacion del Relevamiento Anual a nivel federal y el disefio metodoldgico del sistema
de informacion nominal que esta siendo desarrollado.

Por ultimo, contiene a la Direccibn de Validez Nacional de Titulos y Estudios, cuyo
principal objetivo es brindar un servicio al ciudadano para la obtencién, validacion y
reconocimiento de titulos, y desarrollar politicas en pos de la integracion y la movilidad
estudiantil, asi como validar los diversos planes de estudio vigentes en el pais.

PROGRAMAS EN EJECUCION

La Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa estd conformada por la Direccién
Nacional de Planeamiento de Politicas Educativas, la Direccion de Validez Nacional de
Titulos y Estudios, la Coordinacién de la Red Federal para la Mejora de los Aprendizajes,
el Programa Nacional de Educacién Sexual Integral y la implementacion de Escuelas
Faro, Plan Aprender Matematica y Escuela de Gobierno de Politica Educativa.

PROGRAMAS NUEVOS
En 2019 se inici6 el Plan Aprender Matematica y se proyecta su consolidaciéon en 2020.
Informacion sobre produccion de bienes y/o servicios.

Se producen recursos pedagogicos, trayectos formativos para equipos técnicos, anuarios
estadisticos e informes estadisticos del sistema educativo, informes de inversion
educativa y salario docente, asistencia técnica a jurisdicciones en planeamiento educativo,
asistencia técnica en desarrollo curricular, asistencia técnica en informacion y estadistica
educativa, asistencia técnica en el estudio de la inversion educativa jurisdiccional,
asistencia técnica en la georreferenciacion de datos espaciales, encuentros nacionales y
regionales de la Red Federal para la mejora de los aprendizajes, otorgamiento de validez
de titulos, compra de libros.




Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Educacién

Presidencia de la Nacién |

“2020-Afio del General Manuel Belgrano”

Programa:44:

Descripcidn de las Actividades

Actividad Denominacion Unidad Ejecutora

1 Direccion y Coordinacion Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa
Mejoramiento del Sistema Educativo - BIRF . o . .

15 N°8452- AR - PROMER II Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa

17 Acciones de Planeamiento e Informacion Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa
Educativa
Fortalecimiento de la Red Federal para la

20 Mejora del Aprendizaje de la Educacién Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa
Obligatoria

24 Transformacion de la Escuela Secundaria Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa

25 Implem_entauon d? la Escuela de Gobierno Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa
de Politica Educativa

26 Promocion de la Lectura - Leer para Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa
aprender

27 Fortalecimiento de Ia Trayectorias Escolares Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa
- PROMEDU IV (BID N° 3455/0C-AR)

40 Fortalecimiento de la Educacion Sexual Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa

Integral

Programa:44.

Recursos Humanos - Planta Permanente

Planta Permanente — Cargos/ Escalafon

Cantidad de Agentes

Autoridades superiores del PEN (escalafon: 100) 0

Funcionarios fuera de nivel (escalafén: 101) 0

Personal SINEP (escalafon: 303) 74
TOTAL 74

Personal Contratado - Cargos / Escalafén

Cantidad de Agentes

Personal Contratado

47

TOTAL

47
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Programa:44:

Distribucién de Crédito por Actividades

Actividades: CREDITO
CcODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA $ %
A L Secret. de Innovacién y 138.153.788 | 7,58%
1 Direccién y Coordinacion Calidad Educativa
15 Mejoramiento del Sistema Educativo - BIRF Secret. de Innovacién y 103.200.000 | 5,66%
N°8452- AR - PROMER I Calidad Educativa
Acciones de Planeamiento e Informacion Secret. de Innovacion y 622.334.072 | 34,16%
17 - . .
Educativa Calidad Educativa
Fortalecimiento de la Red Federal para la Secret. de Innovacién y 310.674.010 | 17,05%
20 Mej_ora d(_al Aprendizaje de la Educacion Calidad Educativa
Obligatoria
1A 0,
24 Transformacion de la Escuela Secundaria Secret. de Innovacion y 380.000.000 | 20,86%
Calidad Educativa
o5 Implementacion de la Escuela de Gobierno de | Secret. de Innovacién y 12.382.000 | 0,68%
Politica Educativa Calidad Educativa
2 Secret. de Innovacion y 170.000.000 | 9,33%
26 Promocion de la Lectura - Leer para aprender Calidad Educativa
57 Fortalecimiento de las Trayectorias Escolares | Secret. de Innovacién y 25.000.000 | 1,37%
- PROMEDU IV (BID N° 3455/0C-AR) Calidad Educativa
40 Fortalecimiento de la Educacion Sexual Secret. de Innovacion y 60.182.000 | 3,30%
Integral (PPG) Calidad Educativa
TOTAL PROGRAMA:44: 1.821.925.870 | 100,00%
Programa:44: Distribucién por Inciso
INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %
1 Gastos en Personal $ 95.268.636 5,23%
2 Bienes de Consumo $ 445.710.000 24,46%
3 Servicios No Personales $138.972.182 7,63%
4 Bienes de Uso $4.459.721 0,24%
5 Transferencias $1.137.515.331 62,43%
TOTAL PROGRAMA: 44 $1.821.925.870 100,00%
Programa:44: Metas, Produccion Bruta e Indicadores
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :
Provisién Libros Libro Provisto 560.000
Fort del Sistema Informa Alumno Relevado 12.700.000
Fort del Sistema Informa Institucion Relevada 63.000
Elaboracién de Informes Educat Informe Estadistico 16
Elaboracién de Informes Educat Publicacion Realizada 8
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2

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

Desarrollo y Difusion de Mater Material Producido 14
Encuentros Nacionales de la Re Mesa de Red Federal Realizada 8
Promocién de la Innovacion Edu Evento 6
Promocién de la Innovacion Edu Premio 20
Formacion de Agentes Publicos Funcionario Capacitado 700
Implementacion de Plan Operati Provincia Asistida 24
Asist Téc y Fin Secund 2030 Provincia Asistida 24
Acciones de ESI (PPG) Provincia Asistida 24
Acciones de ESI (PPG) Docente Capacitado 10.000
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Numero de Programa: 45

Nombre del Programa: ACCIONES DE FORMACION DOCENTE

Programa: 45: Descripciéon del Programa

"El Instituto Nacional de Formacién Docente (INFoD), se propone trabajar junto con los
ministerios de Educacion de las 24 jurisdicciones en la mejora sistémica de la formacion
docente inicial y continua, como medio para asegurar el aprendizaje de los conocimientos y
las capacidades indispensables para el desarrollo integral de todos los nifios, nifias,
jévenes y adultos en la Argentina; a través del desarrollo de politicas que promuevan la
formacion de profesores sélidos, autbnomos, criticos, creativos y comprometidos, con la
finalidad de construir una sociedad preparada para el futuro, el desarrollo econémico y
cultural, el bienestar social, y el crecimiento personal.

El Plan Nacional de Formacion Docente contribuird asi con el logro del objetivo central del
Plan de Accién (2016-2021) “Argentina ensefa y aprende” del Ministerio de Educacion de la
Nacién, y del Plan de la Red Federal para la Mejora de los Aprendizajes, de la Secretaria
de Innovacion y Calidad Educativa. A su vez, este plan se inscribe en la Ley de Educacion
Nacional (N° 26.206; Art.73), que plantea, entre 9 objetivos centrales, el de jerarquizar y
revalorizar la formacién docente como factor clave para el mejoramiento de la calidad de la
educacion. Por dltimo, se parte de los acuerdos federales previos referidos a la validez
nacional de los titulos, los lineamientos curriculares de la formacion docente inicial, las
funciones especificas del sistema formador, los lineamientos nacionales para la formacion
docente continua y el desarrollo profesional y los lineamientos federales para el
planeamiento regular y sistematico del sistema, entre otros.

Durante los ultimos afios, el Estado nacional dio pasos relevantes en lo referido a la
formacion docente con la creacién del INFoD como institucién clave para generar mejores
bases para la concertacién federal y jerarquizacion de las politicas especificas. Se
fortalecieron y en algunos casos se crearon Direcciones de Educacién Superior (DES) a
nivel jurisdiccional, se definieron y mejoraron las condiciones institucionales de los ISFD; se
elaboraron normativas fundamentales para el sistema formador; se ofrecieron programas
de desarrollo profesional docente; se mejoraron las bases para el desarrollo de la funcion
de investigacion en los ISFD; y se avanzé en la formulacion de nuevos disefios curriculares
de la formacion docente para los niveles inicial, primario, secundario, y las modalidades de
especial, artistica, lengua extranjera y educacioén fisica. En cuanto a la formacién docente
continua, se brindd actualizaciéon a una gran cantidad de docentes a través de las diversas
especializaciones y postitulos y, en 2013 se creé el Programa Nacional de Formacién
Permanente “Nuestra Escuela”, un plan universal, gratuito y en servicio para todas las
instituciones de educacion obligatoria e institutos de educacién superior; y, en 2018, se cred
el Plan Nacional Aprender Matematica para atacar las dificultades observadas en las
evaluaciones Aprender.

Con la intencion de enfrentar los desafios pendientes construyendo sobre lo ya realizado,
cuatro principios guian las politicas nacionales de formacién docente orientadas al conjunto
del sistema formador, que comprende tanto a los ISFD de gestion estatal y privada como a
las universidades. Ellos son la justicia educativa, la valoracion de los docentes, la
centralidad de la practica, y la necesidad de renovar la ensefianza.

Estos cuatro principios orientan los tres objetivos del Plan Nacional de Formacion Docente
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(2016-2021) y constituyen el marco referencial para la elaboracion de los Planes Operativos
Anuales Integrales a ser implementados a través del trabajo colaborativo entre el ministerio
nacional y los "provinciales. Estos son:

1) Garantizar la cantidad necesaria de docentes con la titulaciéon requerida: El objetivo
desde el INFD es trabajar en forma conjunta con las provincias para lograr que, en el
mediano plazo, todas las escuelas del sistema obligatorio del territorio nacional cuenten
con la cantidad suficiente de profesores con la titulacién oficial correspondiente para lo
que se buscara:

a) Acordar criterios y acompafar los procesos para la planificacion de la oferta de
formacion, para adecuar la relacion entre la oferta de formacion y las necesidades de
docentes del sistema educativo, institucionalizando un proceso de planificacion
regular y sistematica del sistema formador basado en informacién precisa y oportuna
sobre las demandas presentes y futuras.

b) Profundizar las politicas para atraer mas jévenes a la profesién docente, generando
las condiciones y acompafamiento a los estudiantes que promuevan la opcién por la
docencia y garanticen el acceso, la permanencia y el egreso de las carreras de
formacion docente en igualdad de oportunidades, generalizando una instancia
diagndstica de capacidades y disposiciones de los ingresantes a la formacién docente
inicial que permita disefiar dispositivos de apoyo, tales como sistemas de tutorias y
apoyos docentes extraclase, o la mejor preparacion de los formadores para los
desafios especificos de los estudiantes de los dos primeros afios.

c) Ofrecer formacion para obtener la titulacién correspondiente a los docentes que la
requieren, disefiando una estrategia para alcanzar, con una oferta de calidad, a la
mayor cantidad de docentes en esta situacion, utilizando las nuevas tecnologias, para
que parte de esta formacién sea ofrecida en entornos virtuales con un uso flexible de
los espacios y tiempos, de tal manera de facilitar la cursada.

2) Mejorar la calidad de la formacion docente inicial: Pese a los avances de las politicas
nacionales y provinciales de formacién docente, existen desafios pendientes en el
sistema formador y en los conocimientos, las capacidades y las actitudes de los
egresados. Para mejorar la calidad de la formacion docente se proponen las siguientes
lineas de accion:

a) Implementar los Marcos Referenciales acordados sobre los conocimientos,
capacidades y actitudes esperados en los egresados, tanto de universidades como de
ISFD.

b) Afianzar la formacion de los profesores y equipos directivos de las instituciones
formadoras para mejorar sus practicas de enseflanza o de evaluacion v,
consecuentemente, las experiencias de aprendizaje y las trayectorias formativas de
los estudiantes, especialmente en los espacios curriculares de los primeros afios de la
formacion inicial. Para ellos se implementaran dispositivos de asistencia técnica para
apoyar a los equipos técnicos jurisdiccionales y a los ISFD en la gestidn institucional y
curricular, y el enriquecimiento de las practicas de ensefianza. Simultaneamente, se
ofrecera una actualizacion académica para equipos de docentes de ISFD para la
profesionalizacién de la formacion de formadores.

c) Consolidar la formacion en la practica profesional, ofreciendo instancias especificas
para fortalecer la formacion de los profesores del campo de la formacion en la
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practica profesional, elaborando recursos para la ensefianza en dichos espacios,
trabajando en la articulacion con los campos de la formacion general y especializada
y formalizando el rol de los docentes orientadores con formacion especifica.

Ademas, se apoyara a las jurisdicciones para fortalecer el vinculo de los ISFD con las
escuelas asociadas y para generar las condiciones necesarias para poder seleccionar
estas escuelas segun criterios objetivos, de tal manera que sean de contextos
diversos, tengan propuestas pedagdgico-institucionales potentes y presenten buenos
indicadores educativos, en tanto constituyen una instancia muy importante para
modelar la ensefanza. "

d) Profundizar los dispositivos de evaluacién integral del sistema formador para generar
y optimizar dispositivos de mejora de la formacion inicial y de acompafiamiento a los
docentes néveles. Por otro lado, continuaran implementandose instancias periédicas
de evaluacion de los procesos de implementacién de los nuevos disefios curriculares
en las instituciones formadoras.

e) Fortalecer la funcién de investigacion del sistema formador, apoyando a las
Direcciones de Educacion Superior y promoviendo la participacion de los ISFD que
cuenten con la disposicion, la trayectoria y las condiciones necesarias, en proyectos
de investigacion nacionales con foco en la mejora de la formaciéon docente y la
ensefianza. Se promovera la investigacion aplicada y la investigacion-accion, es
decir, estudios orientados a analizar y resolver problemas de la practica a través de
la reflexion y la generacion de nuevas estrategias que permitan la transformacion y
la innovacion pedagdgica en la formacion de los docentes.

f) Consolidar los procesos de desarrollo curricular y de validez nacional de titulos,
continuando con la reformulacion periddica de los disefios curriculares
jurisdiccionales de los profesorados para todos los niveles y modalidades, en torno a
la Res. 24/07 del CFE, a través del analisis comparativo y de los aportes de su
implementacién y evaluacién. Asimismo, se continuard trabajando en forma
articulada con los referentes jurisdiccionales e institucionales en la consolidacién del
proceso de validez nacional, considerando que el INFoD es el responsable de
aplicar los criterios acordados federalmente referidos a la validez nacional de titulos
y certificaciones de estudio, en tanto instrumento que unifica la estructura del
Sistema Educativo Nacional y permite la movilidad de sus egresados, asegura la
calidad de la educacion, la cohesion y la integracion nacional.

g) Apoyar la mejora de la dimension institucional del sistema formador abordando,
mediante el trabajo conjunto con las Direcciones de Educacién Superior de las 24
jurisdicciones, el desarrollo normativo, la carrera docente en el sistema formador, la
conformacion de equipos de formadores, la articulacion con instituciones de la
educacién obligatoria y del sistema universitario, o los procesos administrativos,
entre otros. En particular, se establecera el estandar para un sistema de gestion y
administracion de institutos superiores (estandar SIGIS), a fin de impulsar una
gestion mas eficaz y generar informacion relevante para la planificacion del sistema
formador.

3) Fortalecer las practicas de los equipos directivos y docentes en ejercicio. La formacion
continua de los docentes y directores en ejercicio (FDC) es una estrategia potente para
la mejora sistémica de los aprendizajes en el mediano plazo. Tradicionalmente ha sido
desarrollada a través de cursos cortos, asistematicos y aislados que consideran al
docente en forma individual fuera de su lugar de trabajo, y basados en el puntaje como
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principal motivacion, generando superposicion y dispersion de la formacion, con escasa
articulacién con la practica y bajo impacto en la mejora de la ensefianza en el aula. A
partir de este diagndstico, desde el INFoD se propone: "

a)

b)

Potenciar la formacion situada, integrando un conjunto articulado de acciones
orientadas a la mejora de los saberes y capacidades que se esperan de la
educacién obligatoria. En este sentido, se busca alcanzar metas de aprendizaje
prioritarias haciendo foco en la comprension lectora y la escritura, la resolucion de
problemas y el uso activo de conceptos y modelos de las ciencias naturales y
sociales para interpretar el mundo. En ese contexto, en 2020 se continuara con el
énfasis en el fortalecimiento de la ensefianza de la matematica. Se procura asi,
generar condiciones para el establecimiento de acuerdos institucionales sobre los
aprendizajes prioritarios, la buena ensefianza, la indagacion didactica y la basqueda
de respuestas especificas a los interrogantes que plantea la practica docente en
contexto. Asimismo, busca promover el disefio y puesta en accién de intervenciones
didacticas oportunas de los equipos docentes orientadas a fortalecer las trayectorias
escolares y mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Se organizara a través de un
proceso de acompafiamiento estructurado en ciclos regulares de formacién continua
en servicio y gratuitos con el propésito de brindar oportunidades de desarrollo
profesional para todos los roles involucrados (supervisores, directivos, docentes y
otros perfiles docentes), asi como una metodologia de gestibon y monitoreo
sistemético que permita valorar si se han alcanzado las metas.

Promover y regular la formacién de supervisores y directores, disefiando y
acordando con los ministerios provinciales un modelo solido de formacién para
supervisores y directores que fortalezca su rol en los procesos de ensefianza y
aprendizaje y actualice el principio de la justicia educativa en el territorio. Se
promoveran tres trayectos formativos: formacién inicial para los que desean
presentarse en los respectivos concursos de ascenso, formacion situada en la
escuela y el distrito escolar para los directivos y supervisores en ejercicio (en
articulacion con la politica de formacién situada general), y formacién especializada
para aquellos que buscan profundizar sus saberes o desarrollar sus capacidades en
alguna dimension de la gestion pedagogica en particular.

Ofrecer instancias de formacion especializada en tematicas consideradas clave para
enfrentar los desafios presentes en las escuelas, con el objetivo de fortalecer de
manera continua y sistematica la formacion de los diferentes roles del sistema
educativo. Para ello, el INFD fortalecera su oferta de formaciéon continua mediante
cursos, ciclos de actualizacién y especializaciones a través de su plataforma virtual.




“2020-Afio del General Manuel Belgrano”

Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Educacién

Presidencia de la Nacién |

Programa:45:

Descripcién de las Actividades

Actividad Denominacién Unidad Ejecutora
1 Direccion y Coordinacion Instltuto_l}lacmnal de
Formacion Docente
2 Desarrollo Institucional Direccion [\!auo_ngl de
Formacién Inicial
13 Acciones de Capacitacién de Docentes, Directores y Superiores Direccion Nacional de
PROMEDU 1V (BID N°3455/0C-AR) Formacion Continua
14 Mejora de la Calidad de la Formacién Docente Inicial Direccion .“!ac'o.”?" de
Formacion Inicial
15 Formacion de Personas con desempefio en docencia sin titulo Direccion Nacional de
correspondiente Formacion Inicial
16 Acciones de Formacion Situada para Docentes y Directivos - Direccion Nacional de
PROMER II (BIRF N°8452 AR) Formacion Inicial
Fortalecimiento de Practicas Pedagdgicas - Plataforma de Direccion Nacional de
40 e - - ;
Formacion Virtual para Directores y Docentes Formacion Continua
41 Planificacion de la Oferta de Formacién Docente Inicial Direccion .“!ac'o.”?" de
Formacion Inicial
42 Implementacion del Programa Nacional de Formacion Situada Direccion Nacional de
"Nuestra Escuela” Formacion Continua
44 Formacion Especializada para Directores y Superiores Direccion Nacional de

Formaciéon Continua

Programa:45:

Recursos Humanos - Planta Permanente

Planta Permanente — Cargos/ Escalafén

Cantidad de Agentes

Autoridades superiores del PEN (escalafon: 100) 0
Funcionarios fuera de nivel (escalafon: 101) 1
Personal SINEP (escalafon: 303) 74

TOTAL 75

Personal Contratado - Cargos / Escalafén

Cantidad de Agentes

Personal Contratado

51

TOTAL

51
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Programa:45:

Distribucién de Crédito por Actividades

ACTIVIDADES: CREDITO
) ) UNIDAD 0
CODIGO DENOMINACION EJECUTORA $ %
L L Instituto Nacional de 0
1 Direccion y Coordinacién Formacién Docente 101.310.302 | 6,92%
2 | Desarrollo Institucional Direccion Nacional de 18.211.000 | 1,24%
Formacion Inicial
Acciones de Capacitacion de Docentes, Direccion Nacional de
13 Directores y Superiores - PROMEDU IV (BID Formacion Continua 44.000.000 | 3,00%
N°3455/0C-AR)
14 ngpra de la Calidad de la Formacion Docente Dlrecmqr) Naglqnal de 111.420.000 | 7,61%
Inicial Formacion Inicial
Formacion de Personas con Desempefio en Direccion Nacional de 0
15 Docencia sin Titulo Correspondiente Formacion Inicial 30.220.000 | 2,06%
Acciones de Formacién Situada para Docentes 'y | Direccion Nacional de 0
16 Directivos - PROMER I (BIRF N°8452 AR) Formacion Inicial 14.000.000 | 0,96%
Fortalecimiento de Practicas Pedagdgicas - Direccion Nacional de
40 Plataforma de Formacién Virtual para Directores y L - 91.828.692 | 6,27%
Formacion Continua
Docentes
a1 Plgnlflcamon de la Oferta de Formacién Docente Dlrecmqr) Naglqnal de 18.720.000 | 1,28%
Inicial Formacion Inicial
Implementacién del Programa Nacional de Direccion Nacional de o
42 Formacion Situada "Nuestra Escuela” Formacion Continua 1.004.755.723 | 68,61%
Formacion Especializada para Directores y Direccion Nacional de 0
44 Superiores Formacion Continua 29.900.000 | 2,04%
TOTAL PROGRAMA:45: 1.464.365.717 | 100 %
Programa:45: Distribucién por Inciso
INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %
1 Gastos en Personal $95.381.741 6,51%
2 Bienes de Consumo $600.000 0,04%
3 Servicios No Personales $74.618.561 5,10%
4 Bienes de Uso $0 0,00%
5 Transferencias $1.293.765.415 88,35%
TOTAL PROGRAMA: 45 $ 1.464.365.717 100%
Programa:45: Metas, Produccion Bruta e Indicadores
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
INDICADORES :
Tasa de Avance del Programa Nacional de Formacién de .
. Porcentaje 80,00
Formacion Permanente
Porcentaje de docentes que han recibido capacitacion en .
servicio durante los Ultimos 12 meses (ODS 4.c.4) Porcentaje 30,00
METAS :
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2

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Capacitacion docente Docente Capacitado 661.000
Capacitacion a directivos Director Capacitado 2.500
Material de investigacién sobre la Formacion Docente Estudio Elaborado 1
Asistencia Técnica y Financiera para el Fortalecimiento Provincia Asistida o
del Sistema Formador
AS|sFenC|a Técnica y Financiera para el Desarrollo Provincia Asistida 24
Curricular
Asistencia Técnica Y'Flnanuera para el Planeamiento de Provincia Asistida 24
la Oferta de Formacion Docente
ASISI%I’]CIa Técnica para la Mejora de las Metodologias de Escuela Asistida 3.000
Ensefianza
Formacion de Docentes Secundarios en Ejercicio sin Docente Titulado 700

Titulo
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Numero de Programa: 46

Nombre del Programa: FORTALECIMIENTO EDILICIO DE JARDINES INFANTILES

Programa: 46: Descripcién del Programa

Las acciones del Programa 46 se hallan centradas en la ampliacion de la cobertura de
Jardines de Infantes de 3 a 5 afios. Las obras prevén la construccion de nuevas salas, la
ampliacion, refaccion y mejoramiento de establecimientos existentes, como asi también
mediante la construccion de nuevos edificios para jardines.

El objetivo del programa es la intervencion en 10.000 salas.

Se ejecuta con intervencién de la Direccion General de Infraestructura que tiene como
misién el desarrollo de acciones tendientes al mejoramiento de los espacios educativos en
todo el territorio nacional.

El Programa tendra un alcance nacional, estara centrado en la construccion, y
equipamiento mobiliario de edificios educativos de nivel inicial en todo el territorio nacional.

Se prevé la contratacion en forma centralizada de una parte de estas obras.

Las escuelas a incorporar al programa seran seleccionadas por cada jurisdiccion en funcién
de la planificacion que éstas realicen para atender la cobertura del Nivel Inicial.

Asimismo, se prevé la transferencia de fondos a unidades ejecutoras provinciales para la
Construccion, ampliacién, refaccién y readecuacion de edificios de nivel inicial, a efectos de
abarcar la demanda de las obras de ampliacién y de otras obras.

La ejecucion del programa provee tanto en forma directa bienes (obra y equipamiento)
como mediante transferencia de fondos. En el caso de la contratacion en forma centralizada
las metas se cumplen con la ejecucidn fisica de la obra, que incluye la provisién del
equipamiento, y en el caso de la ejecucion por transferencias cuando se producen las
mismas.

Programa:46: Distribucién de Crédito por Actividades
Actividades: UNIDAD CREDITO
CcODIGO DENOMINACION EJECUTORA $ %

40 Const_rL_Jcm_o,n de Nuevos _Jardlnes de Infantes Dir. Gral 2.651.741.434 | 45.51%

con Licitacion Descentralizada Infraestructura

L, . . Dir. Gral

Ampliacién y Refaccion de Jardines de Infantes o
41 Existentes con Licitacion Descentralizada Infraestructura | 600.820.23710,31%

SubProg: 1 AL 10: Ejecucion de obras en Dir. Gral
0 jardines por Regioén / Obra: 51 - Construccién Infraestructura | 2.573.788.343 | 44,17%

Jardin.

TOTAL PROGRAMA:46 5.826.350.014 | 100 %

™ Ver Detalle en Tabla Ejecucion de obras en jardines por Region
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Programa:46:

Distribucién por Inciso

INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %
1 Gastos en Personal $0 0,00%
2 Bienes de Consumo $0 0,00%
3 Servicios No Personales $ 95.976.000 1,65%
4 Bienes de Uso (*) $2.573.788.343 44,17%
5 Transferencias $1.602.585.671 27,51%
6 Incremento de activos financieros $ 1.554.000.000 26,67%
TOTAL PROGRAMA: 46 $ 5.826.350.014 100%
(*) Tabla de Ejecucién de obras en jardines por Regién
SubPrograma Ubicacion Geografica| Total U.G. % Total SubPg. %
1- Ejecucionde Obrasen | 02 C.A.B.A. $29.158.905 | 1,13%
Jardines en Ciudad
Autonoma de Buenos 06 Buenos Aires $142.714.179 | 5,54%
Aires y Gran Buenos
Aires. Total SubPg 1 171.873.084 | 6,68%
2- Ejecucion de Obrasen | 30 Entre Rios | $85.670.827| 3,33%
Jardines en Regién
Centro Norte Total SubPg 2 85.670.827 | 3,33%
3- Ejecucion de Obrasen | 06 Buenos Aires | $33.091.705] 1,29%
Jardines en Regién
Centro Sur Total SUng 3 33.091.705 1,29%
4- Ejecucion de Obrasen | 14 Cérdoba $61.358.360 | 2,38%
Jachif:jesben Regién Cuyo | 50 Mendoza $ 146.665.909 | 5,70%
y ordoba Total SubPg 4 208.024.269 | 8,08%
18 Corrientes $ 377.986.616 | 14,69%
22 Chaco $ 392.396.656 | 15,25%
5- Ejecucion de Obrasen | 34 Formosa $164.000.000 | 6,37%
Jardines en Region S
Noreste Argentino 54 Misiones $59.341.313 | 2,31%
86 Santiago del Estero | $10.114.405| 0,39%
Total SubPg 5 1.003.838.990 | 39,00%
10 Catamarca $28.846.920 | 1,12%
38 Jujuy $26.701.604 | 1,04%
_— 5
6 - Ejecucion de Obras en 46 La Rioja $18.841.720 | 0,73%
Jardines en Regi6n 66 Salta $54.119.849 | 2,10%
N Argenti
oroeste Argentino 86 Santiago del Estero | $17.586.125| 0,68%
90 Tucuman $121.797.355 | 4,73%
Total SubPg 6 267.893.573(10,41%
7 - Ejecucién de Obrasen | 62 Rio Negro $108.160.692 | 4,20%
Jardlnes_en Region
Patagonia Norte Total SubPg 7 108.160.692 | 4,20%
8 - Ejecuci6n de Obras en 78 Santa Cruz $38.884.432 | 1,51%
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SubPrograma Ubicaciéon Geografica| Total U.G. % Total SubPg. %
Jardines en Regién
Patagonia Sur Total SubPg 8 38.884.432 | 1,51%
10 Catamarca $ 205.000.000 | 7,96%
38 Jujuy $ 123.000.000 | 4,78%
9 Ej ion de Ob
Jardines en Region. | 66 Salta $247.440.420 | 9,61%
’E‘g;gsnte Argentino - 86 Santiago del Estero | $16.867.403 | 0,66%
90 Tucumén $38.814.862 | 1,51%
Total SubPg 9 631.122.685 | 24,52%
10 Ejecucién de obras en
jardines en Region 62 Rio Negro $ 25.228.086 | 0,98%
Patagonia Norte Etapa Il
Total SubPg 10 25.228.086 | 0,98%
Actividad 0: Total Ejecuciéon de obras en jardines por Region $2.573.788.343 | 100 %
Total Inciso:  4.Bienes de Uso - 4.2. Construcciones $ 2.573.788.343
Programa:46: Metas, Produccion Bruta e Indicadores
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
INDICADORES
Aumento de la Capacidad del Nivel Inicial Porcentaje 17,14%
METAS :
Construcciéon y Ampliacion de Jardines de Infantes Sala construida 710
"Metro Cuadrado a Construir/ 102.964
refaccionar (1)"
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Numero de Programa: 47

Nombre del Programa: IMPLEMENTACION DEL PLAN NACIONAL DE EDUCACION DIGITAL

| Programa: 47: Descripciéon del Programa |

La Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa formula y desarrolla los lineamientos
pedagdgicos de la politica educativa nacional para el conjunto de los niveles de educacion
inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria y las modalidades, con el fin de
garantizar la unidad, coherencia y cohesién de los programas y proyectos educativos que
desarrolla el Ministerio de Educacion de la Nacion.

Su finalidad es orientar el desarrollo de una politica publica educativa integral, inclusiva y de
calidad que promueva los aprendizajes fundamentales de todos los/as nifios/as, jovenes y
adultos del pais para su desarrollo integral en la sociedad actual y del futuro.

Para su cumplimiento la Secretaria de Innovacién y Calidad Educativa crea bajo la Decisién
Administrativa 435/2017 la Direccion Nacional de Innovacién Educativa, que se rige segun
los lineamientos de implementacién que promueve el PLANIED.

La Resolucién Ministerial N° 1536/17 cre6 el Plan Nacional Integral de Educacién Digital
con el fin de integrar la comunidad educativa en la cultura digital, favoreciendo la innovacion
pedagdgica, la calidad educativa y la inclusion socioeducativa.

Dado que la Ley Nacional de Educacion N° 26.206 instituye el derecho de ensefiar y
aprender, a la vez que establece como uno de los fines y objetivos de la politica educativa
nacional, el desarrollo de las competencias necesarias para el manejo de los nuevos
lenguajes producidos por las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, la
Secretaria de Innovacién y Calidad Educativa dentro de sus tareas tiene la coordinacién de
los procesos de implementacién y seguimiento del programa “Conectar Igualdad y Primaria
Digital”.

El Plan Aprender Conectados es la politica integral de innovacion educativa y tecnoldgica
que encuentra entre sus objetivos el de garantizar la alfabetizacion digital para el
aprendizaje de competencias y saberes necesarios para la integracion en la cultura digital y
la sociedad del futuro.

En funciébn de estos programas, la Secretaria coordina la compra, distribucion y
mantenimiento de dispositivos tecnolégicos y asi cumplir con los lineamientos de la Ley de
Educacion Nacional, que establece la necesidad de desarrollar las competencias
necesarias para que los estudiantes dominen los nuevos lenguajes producidos por las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Esta iniciativa esta diseflada para atender equitativamente a todos los niveles educativos de
la educacién obligatoria, para promover la progresion de los aprendizajes y la alfabetizacion
digital de modo sistémico desde la educacion inicial, y durante todo el trayecto, hasta el
final de la secundaria, porque nuestro objetivo final es una educacion inclusiva y de calidad
a lo largo de toda la vida. De este modo, Aprender Conectados distribuye equipamiento
tecnolégico en todos los niveles de la educacion obligatoria y en la formacion docente.
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Programa:47: Descripcidn de las Actividades

Actividad Denominacién

Unidad Ejecutora

1 Direccién y Coordinacion Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa
2 Adquisicién de Equipamiento Tecnoldgico Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa
3 Desarrollo Pedagogico a través de la Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa

Incorporacion de las TIC's

Programa:47: Recursos Humanos - Planta Permanente
Planta Permanente — Cargos/ Escalafén Cantidad de Agentes
Autoridades Superiores del PEN (escalafon: 100) 0
Funcionarios Fuera de Nivel (escalafon: 101) 0
Personal SINEP (escalafon: 303) 3
TOTAL 3
Personal Contratado - Cargos / Escalafén Cantidad de Agentes
PERSONAL CONTRATADO 3
TOTAL 3
Programa:47: Distribucién de Crédito por Actividades
ACTIVIDADES: CREDITO
, i UNIDAD EJECUTORA
CODIGO DENOMINACION $ %
o . Secretarfa de Innovacién y 6.036.437 | 0,26%
1 Direccién y Coordinacion Calidad Educativa
2 Adquisicion de Equipamiento Tecnologico Secretaria de Innovaciény | 2.051.964.512 | 89,75%

Calidad Educativa

Desarrollo Pedagdgico a través de la Incorporacion
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC's)

Secretaria de Innovacion y 228.196.034 | 9,98%

Calidad Educativa

TOTAL PROGRAMA:47

2.286.196.983 | 100 %

98




Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Educacién

Presidencia de la Nacién |

“2020-Afio del General Manuel Belgrano”

Programa:47:

Distribucién por Inciso

INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %

1 Gastos en Personal $4.532.471 0,20%

2 | Bienes de Consumo $ 853.966 0,04%

3 | Servicios No Personales $392.651.512 17,17%

4 Bienes de Uso $1.673.713.000 73,21%

5 Transferencias $214.446.034 9,38%

TOTAL PROGRAMA: 47 $2.286.196.983 100%
Programa:47: Metas, Produccion Bruta e Indicadores
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

INDICADORES :
Porcentaje de Unidades inter(ODS4.a.2) Porcentaje
METAS :
Educacion Digital Primaria Persona Capacitada 6.121
Educacion Digital Secundaria Persona Capacitada 3.950
Provisién de Equipamiento Tecnolégico Primaria Servicio Educativo 3.623
Provisién Equipamiento Tecnoldgico Secundaria Equipamiento 1.500
Educacion Digital Inicial Persona Capacitada 8.017
Provisién Kit Robdtica Primaria Kit Entregado 20.000
Provisién Kit Robdtica Secundaria Kit Entregado 10.000
Provisién de Equipamiento Tecnoldgico Escuelas Equipamiento 50
Hospitalarias y/o Domiciliarias - Inicial
Provision de Equipamiento Tecnoldgico Escuelas Equipamiento 50
Hospitalarias y/o Domiciliarias - Secundaria
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Numero de Programa: 48

Nombre del Programa: FORTALECIMIENTO TERRITORIAL

Programa: 48: Descripcién del Programa

El Plan de Accién 2016-2021 “Argentina Ensefia y Aprende” tiene por finalidad lograr la
formacion integral de calidad de todos los nifios/as, jovenes y adultos del pais. Esto
significa garantizar el ingreso, la permanencia y el egreso de todos los estudiantes, con las
competencias, saberes y habilidades para poder desarrollar al maximo sus potencialidades
a nivel personal y social, en un mundo dinamico e interconectado. Para ello, se propone
profundizar las estrategias pedagdgicas y socioeducativas orientadas al fortalecimiento de
las trayectorias de los estudiantes desde el inicio de la escolaridad hasta su finalizacion,
promoviendo la educacion obligatoria como una unidad sin desatender las particularidades
de cada nivel y modalidad educativa. El disefio y la implementacién de estrategias
apropiadas requieren a su vez fortalecer las capacidades operativas de los distintos niveles
—escuela, supervision y provincia- en cada jurisdicciéon. Por otra parte, la educacion integral
comprende la influencia del contexto social y -cultural en la constitucion y el
desenvolvimiento de los procesos educativos que transcurren en el ambito escolar, asi
como la incidencia de la escuela en la comunidad.

Son los objetivos de este Programa:

e Formular, disefiar e implementar programas y politicas educativas, de alcance
nacional, que tengan impacto directo en la comunidad educativa.

e Desarrollar el alcance territorial de las politicas impulsadas por el Ministerio de
Educacion, oficiando de nexo entre las Provincias y sus Municipios.

e Acercar a los ciudadanos los servicios y programas del Ministerio de Educacion
mediante la realizacion de presencias territoriales.

e Promocionar y profundizar los servicios de la Biblioteca Nacional de Maestros en la
ciudadania

o Promover y fortalecer relaciones intersectoriales e institucionales con los organismos y
autoridades de los distintos poderes del Estado en el &mbito nacional, provincial,
municipal, Ciudad Aut6bnoma de Buenos Aires, entes regionales, instituciones
intermedias y sindicatos en pos de asegurar la unidad y articulacién del Sistema
Educativo Nacional.
Articular las acciones del Consejo Federal de Educacion

¢ Asistir financieramente a las Academias Nacionales.

Para alcanzar estos objetivos, se desarrollan las siguientes actividades:

A) Acciones Especiales: implican el desarrollo de proyectos que apuntan a objetivos
especificos que resultan transversales a los niveles de ensefianza y sus modalidades
como Feria de Ciencias, Olimpiadas, entre otras.

B) Desarrollo de Actividades Recreativas y Culturales: refleja el desarrollo y sostenimiento
del Programa Ajedrez Educativo, el Programa de Turismo Escolar, El Estado en tu
Barrio y de competencias deportivas interescolares entre otras actividades deportivas y
recreativas.

C) Fortalecimiento del Compromiso por la Educacion: Es un espacio de dialogo
participativo, multisectorial y federal para llevar la educacién al centro del debate civico
y generar acciones individuales y colectivas para su mejora. Participan de este proceso
diversos niveles de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, empresas, sindicatos,
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universidades, medios de comunicacién, académicos, lideres de opinién y miembros de
la comunidad educativa (estudiantes, docentes y familias) de todo el pais a través de
encuentros nacionales, provinciales, municipales y virtuales.

D) Servicio de la Biblioteca Nacional de Maestros: la BNM tiene a su cargo la coordinacién
y articulacion del denominado “Sistema Nacional de Bibliotecas Escolares y Unidades
de Informacién Educativas” e implementa una politica nacional de educacién para
garantizar las condiciones de igualdad en el acceso a la informacién y el conocimiento.
Sus politicas apuntan a satisfacer la necesidad de informacion de la ciudadania tanto
en forma presencial como remota, garantizando la inclusion a través de un acceso
democratico y gratuito a productos y servicios de calidad, extendiendo su accionar a las
redes federales y a toda la comunidad educativa.

E) Acciones del Consejo Federal de Educacién: refleja la asistencia a los gobiernos
provinciales a través del Consejo Federal de Educacion.

F) Asistencia Financiera a Academias Nacionales.

Programa:48: Descripcién de las Actividades
Actividad Denominacion Unidad Ejecutora
1 Direccion y Coordinacion Secretaria de Gestion Educativa
2 Acciones Especiales Secretaria de Gestion Educativa

Desarrollo de Actividades Recreativas y

3 Secretaria de Gestion Educativa
Culturales

4 Acciones del Consejo Federal de Educacion Secretaria de Gestion Educativa

5 Fortalecimiento del Servicio de la Biblioteca de Secretaria de Gestion Educativa
Maestros

6 Fortalecimiento del Compromiso por la Secretaria de Gestion Educativa

Educacion

7 Asistencia Financiera a Academias Nacionales Secretaria de Gestién Educativa
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Programa:48:

Recursos Humanos - Planta Permanente

Planta Permanente — Cargos/ Escalafén

Cantidad de Agentes

Autoridades Superiores del PEN (escalafén: 100) 1
Funcionarios Fuera de Nivel (escalafon: 101) 0
Personal SINEP (escalafon: 303) 4

TOTAL 75

Personal Contratado - Cargos / Escalafén

Cantidad de Agentes

PERSONAL CONTRATADO 38
TOTAL 38
Programa:48: Distribucién por Inciso
Actividades: CREDITO
CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA $ %
0
1 Direccion y Coordinacion Secretaria de Gestion Educativa 96.598.858 | 39,36%
. . Direccién Nacional de Fortalecimiento 32.600.000 | 13,28%
2 Acciones Especiales Educativo Territorial
3 Desarrollo de Actividades Educativas | Direccion Nacional de Fortalecimiento 40.000.000 | 16,30%
y Culturales Educativo Territorial
- - o
4 Acciones del Consejo Federal de Consejo Federal de Educacion 5.000.000|  2,04%
Educacion
5 Fortalecimiento del Servicio de la Direccion Biblioteca Nacional de 6.594.000 | 2,69%
Biblioteca de Maestros Maestros
— - 0
6 Fortalecm@nto del Compromiso por Secretaria de Gestion Educativa 1.000.000| 0,41%
la Educacion
- . - N 0
7 Asistencia Financiera a Academias Secretarfa de Gestién Educativa 63.600.000 | 25,92%
Nacionales
TOTAL PROGRAMA:48 245.392.858 100 %
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Programa:48: Distribucién por Inciso
INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %

1 Gastos en Personal $ 77.077.758 31,41%

2 Bienes de Consumo $1.481.100 0,60%

3 Servicios No Personales $ 63.390.000 25,83%

4 Bienes de Uso $ 3.244.000 1,32%

5 Transferencias $ 100.200.000 40,83%

TOTAL PROGRAMA: 48 $ 245.392.858 100%
Programa:48: Metas, Produccion Bruta e Indicadores
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

METAS :
Dgsar[ollo de Aqtmdade; Clt_antmcas, Académicas, Alumno Participante 34.430
Olimpiadas, Ferias de Ciencia, etc.
SerV|c.|os B|bl|ograf|c9§ y Audiovisuales para el Lector 27 600.000
Usuario de la Educacién
Desarrollo de Actividades Educativas y Recreativas | Alumno Participante 30.000
AS|sten9|a técnica y equipamiento a bibliotecas de la Biblioteca Asistida 61
educaciéon
Apoyo tecnlqg y equipamiento a centros de Centro 24
documentacion provinciales y GCBA
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Numero de Programa: 49

Nombre del Programa: GESTION Y ASIGNACION DE BECAS A ESTUDIANTES

| Programa: 49: Descripciéon del Programa |

El plan de accion 2016-2021 “argentina ensefia y aprende” tiene por finalidad lograr la
formacion integral de calidad de todos los nifios/as, jovenes y adultos del pais. Esto
significa garantizar el ingreso, la permanencia y el egreso de todos los estudiantes, con las
competencias, saberes y habilidades para poder desarrollar al maximo sus potencialidades
a nivel personal y social, en un mundo dinamico e interconectado.

En este sentido, el programa “gestion y asignacion de becas a estudiantes” se enmarca en
el objetivo estratégico de desarrollo humano sustentable en sus iniciativas prioritarias de
planificacion a largo plazo de la politica educativa, formacion superior universitaria y plan de
formacion docente; y responde a los siguientes ejes centrales:

a) aprendizajes de saberes y capacidades fundamentales, a través de la promocioén del
ingreso, la permanencia y el egreso de todos/as los/as estudiantes con los
aprendizajes necesarios para el ejercicio pleno de la ciudadania, para el trabajo y para
la continuacién de estudios

b) formacién docente, desarrollo profesional y ensefianza, a través del desarrollo de
acciones de formacién inicial y continua, que contribuyen a generar condiciones
propicias para el desarrollo profesional docente y de acompafamiento para el
fortalecimiento de la ensefianza

Asimismo, y dentro de los ejes transversales del plan de accién 2016-2021 que contribuyen
a generar las condiciones y ofrecen herramientas para el cumplimiento de los objetivos
prioritarios en contextos diversos y cambiantes, el programa gestion y asignacion de becas
a estudiantes se encuadra con el desarrollo de politicas de equidad, a través de la
planificacion e implementacién de politicas pedagdgicas contextualizadas orientadas a
crear igualdad de oportunidades en el acceso al saber. En virtud de lo expuesto, el
programa “gestion y asignacion de becas a estudiantes” surge como respuesta al objetivo
del estado nacional de seguir construyendo y consolidando una politica publica de
estimulos en materia educativa en la érbita del MECCyT, que posibilite una organizacion
mas eficiente y coherente del sistema, instalando criterios homogéneos que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones de vida e inclusibn educativa de los grupos mas
vulnerables, procurando el desarrollo integral y sostenido de la persona y de la sociedad.

En este sentido, se desarrollan las siguientes lineas de accion:
» becas educativas programa de respaldo a estudiantes de argentina (progresar).

Implica el desarrollo de acciones integradas que permitan capacitar a los jévenes de 18
a 30 afos, a fin de garantizar la finalizacion de la escolaridad obligatoria, la posibilidad
de realizar cursos de formacion profesional e iniciar o facilitar la continuidad de una
educacion superior (fundamentalmente hacia aquellas carreras consideradas
estratégicas), a través del otorgamiento de becas para los distintos niveles educativos.

» becas socioeducativas

En pos de conseguir mejoras significativas en los procesos de inclusién social y
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redistribucion del ingreso del pais, se procura el fortalecimiento del sistema de becas
introduciendo nuevas estrategias y condicionalidades que contribuyan al efectivo
transito y egreso del sistema educativo por parte de los jovenes en situacion de
vulnerabilidad que buscan desarrollarse y prosperar.

» becas de compromiso docente

Esta linea de accion se relaciona con cuatro objetivos del plan nacional de formacion
docente, a ser implementados en las provincias a través del trabajo colaborativo entre
la nacion y los ministerios provinciales:

Prestigiar la docencia

Mejorar la calidad de la formacion inicial

Garantizar la cantidad necesaria de docentes con la titulacién requerida

Mejorar las practicas de los directores y docentes, con especial foco en las zonas
vulnerables.

P wnNPE

» becas en el exterior en ciencia y tecnologia

Esta linea de becas tiene como obijetivo otorgar becas de formacién en el exterior a
profesionales argentinos en areas estratégicas en ciencia, tecnologia e innovacién
productiva para el desarrollo sostenible del pais; brindados productos como maestrias,
estancias doctorales y cursos de especializacién.

> plataforma de gestion integral de becas.

La plataforma para la gestién integral de becas tiene como objetivo unificar los
procesos de toda la direccion nacional de becas del ministerio de educacién, brindando
una solucién integral a todos los procesos administrativos, académicos, de gestion,
trazabilidad, monitoreo/evaluacion de impacto y de comunicacion institucional.

» becas de posgrado y perfeccionamiento.

En lo referido a la cooperacion e integracion educativa internacional, esta linea se
vincula directamente con el objetivo de continuar el desarrollo de programas de becas y
ayudas internacionales, incluyendo estudiantes y docentes de todos los niveles,
asistentes de idioma, investigadores, expertos, deportistas y funcionarios nacionales y
provinciales

» desarrollo de nuevos instrumentos tecnoldgicos y actividades complementarias.

Se busca favorecer la finalizacion de estudios superiores por parte de jovenes de bajos
ingresos mediante el desarrollo de nuevos instrumentos que permitan al progresar
acompanfarlos de forma integral y proactiva lo largo de su vida estudiantil.

» coordinacién del programa para la mejora de la inclusion educativa.

Se desarrollan las acciones tendientes a la coordinacién, ejecucion, gestion,
administracion general del programa y el manejo financiero-contable, asi como su
seguimiento y evaluacion.

» acciones complementarias para fortalecer al programa progresar.
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Se busca reforzar dispositivos y estrategias adyacentes al otorgamiento de becas, para
fortalecer desde el interior del ministerio de educacion, cultura, ciencia y tecnologia los
equipos de trabajo del programa y los equipos en territorio, asi como generar
actividades suplementarias que buscan maximizar el impacto positivo del programa en
la poblacién receptora.

Programa:49: Descripcién de las Actividades
Actividad Denominacion Unidad Ejecutora

1 Direccion y Coordinacion Direccion Nacional de Becas Educativas

2 Otorgamiento de Becas Socioeducativas Direccion Nacional de Becas Educativas

3 Otorgamlento_de Becas de Postgrado y Direccion Nacional de Becas Educativas
Perfeccionamiento
Otorgamiento de Becas en el Exterior en

4 Ciencia y Tecnologia - Programa BEC.AR (BID | Direcciéon Nacional de Becas Educativas
N° 3066/0C-AR)
Disefio e Implementacion de una Plataforma de

5 Gestion Integral de Becas (BID N° 4648/0OC- Direccion Nacional de Becas Educativas
AR)
Otorgamiento de Becas Educativas: Programa

40 de Respaldo a Estudiantes de Argentina - Direccion Nacional de Becas Educativas
PROGRESAR

43 Otorgamiento de Becas Compromiso Docente Direccion Nacional de Becas Educativas
Desarrollo de Nuevos Instrumentos

44 Tecnoldgicos y Actividades Complementarias - | Direccion Nacional de Becas Educativas
(Préstamo BID Fase Il AR-IL309).

26 Acciones complementarias para fortalecer al Direccién Nacional de Becas Educativas

Programa Progresar - (Préstamo BIRF S/N).
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Programa:49:

Recursos Humanos - Planta Permanente

Planta Permanente — Cargos/ Escalafén

Cantidad de Agentes

Autoridades Superiores del PEN (escalafén: 100) 0
Funcionarios Fuera de Nivel (escalafon: 101) 0
Personal SINEP (escalafon: 303) 16

TOTAL 16

Personal Contratado - Cargos / Escalafén

Cantidad de Agentes

PERSONAL CONTRATADO

19

TOTAL

19

Programa:49:

Distribucién de Crédito por Actividades

Actividades: CREDITO
j B UNIDAD EJECUTORA
CODIGO DENOMINACION $ %
o o Direccion Nacional de 24.177.270 | 0,20%
1 Direccion y Coordinacién .
Becas Educativas
- — - o
2 Otorgamiento de Becas Socioeducativas [B)lrecmon Nac_lonal de 88.128.000| 0,73%
ecas Educativas
Direccién Nacional de 147.400.000 | 1,22%
3 Otorgamiento de Becas de Postgrado y Cooperacion e
Perfeccionamiento Integracion Educativa
Internacional
Otorgamiento de Becas en el Exterior en Direccion Nacional de 64.000.000 | 0,53%
4 Ciencia y Tecnologia - Programa BEC.AR Becas Educativas
(BID N° 3066/0C-AR)
Disefio e Implementacion de una Plataforma Direccion Nacional de 75.000.000 | 0,62%
5 de Gestion Integral de Becas (BID N° Becas Educativas
4648/0C-AR)
40 Otorgamiento de Becas Educativas: Direccién Nacional de 11.235.657.828 | 93,27%
Progresar Becas Educativas
43 Otorgamiento de Becas Compromiso Direccién Nacional de 400.000.002 | 3,32%
Docente Becas Educativas
Desarrollo de Nuevos Instrumentos . ., . 2.300.000 | 0,02%
P L . Direccion Nacional de
44 Tecnoldgicos y Actividades Complementarias Becas Educativas
- (Préstamo BID Fase |l AR-IL309).
16 Acciones complementarias para fortalecer al | Direccion Nacional de 10.000.000 | 0,08%
Programa Progresar - (Préstamo BIRF S/N). | Becas Educativas
TOTAL PROGRAMA:49 12.046.663.100 | 100,00%

107




Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Educacién

Presidencia de la Nacién |

“2020-Afio del General Manuel Belgrano”

Programa:49:

Distribucién por Inciso

INCISO PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %

1 Gastos en Personal $ 23.064.100 0,19%

2 Bienes de Consumo $ 160.000 0,00%

3 Servicios No Personales $11.953.170 0,10%

4 Bienes de Uso $ 87.300.000 0,72%

5 Transferencias $11.924.185.830 98,98%

TOTAL PROGRAMA: 49 $12.046.663.100 100%
Programa:49: Metas, Produccion Bruta e Indicadores
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :
Asistencia a Jovenes Estudiantes Beneficiario 531.490
Becas de Perfeccionamiento Becario 364
Otorgamiento de Becas para Estudiantes de Becario 0
Institutos de Formacién Docentes (*)
Otorgamiento de Becas de Formacion Docente para .
- . Becario 0

Estudiantes Indigenas (*)
Otorgamiento de Becas de Posgrado de Formacion .

. : - p Becario 10
en el Exterior en Ciencia y Tecnologia

(*) Las becas seran absorbidas por el programa PROGRESAR
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Numero de Programa: 92

Nombre del Programa: EROGACIONES FIGURATIVAS A LA FUNDACION MIGUEL LILLO

| Programa:92: Descripcion de las Actividades |
Actividades: CREDITO
] ) UNIDAD EJECUTORA
CODIGO DENOMINACION $ %
1 E(ogaciqnes Figurativas a la Fundacion Sin Definir 486.323.000 | 100 %
Miguel Lillo
TOTAL PROGRAMA:92 486.323.000| 100 %
Programa:92: Distribucién por Inciso
PARTIDA
0,
INCISO PRINCIPAL PARTIDA PARCIAL IMPORTE )
1 Gastos en Personal 0
2 Bienes de Consumo 0
3 Servicios No Personales 0
4 Bienes de Uso 0
5 Transferencias 0
9.1.2 Gastos F_lg. de la AFJm. Nac. p/ 478.999.000 | 98.49%
9 Gastos Transacciones Corrientes
Figurativos 9.2.2 Gastos Fig. de la Adm. Nac. p/ o
Transacciones de Capital 7.324.000 | 1,51%
TOTAL PROGRAMA 92 486.323.000 | 100%
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Numero de Programa: 94

Nombre del Programa: EROGACIONES FIGURATIVAS A LA CONEAU

| Programa:94. Descripcion de las Actividades |
Actividades: CREDITO
. p UNIDAD EJECUTORA
cODIGO DENOMINACION $ %

0
1- Erogaciones Figurativas a la 249.235.000 | 100 %

1 Comision Nacional de Evaluacion y | Sin Definir
Acreditacion Universitaria

TOTAL PROGRAMA:94 249.235.000 | 100 %
Programa:94: Distribucién por Inciso
PARTIDA
0,
INCISO PRINCIPAL PARTIDA PARCIAL IMPORTE %
1 Gastos en Personal 0
2 Bienes de Consumo 0
3 Servicios No Personales 0
4 Bienes de Uso 0
5 Transferencias 0
Gastos Figurativos 912 G Fia. de la Adm. N /
1.2 Gastos Fig. de la Adm. Nac. p 478.999.000 | 99,20%
Transacciones Corrientes
9
9.2.2 Gastos F|.g. dela Adm._ Nac. p/ 7.324.000 | 0,80%
Transacciones de Capital
TOTAL PROGRAMA 94 249.235.000 | 100%
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Numero de Programa: 98

Nombre del Programa: FONDO NACIONAL DE INCENTIVO DOCENTE (FONID).

| Programa:98: Distribucion de Creédito por Actividades |
Actividades: CREDITO
] ) UNIDAD EJECUTORA
CODIGO DENOMINACION $ %
1 |Fondo Nacional de Incentivo Docente Consejo Federal de 26.374.191.253| 100 %
Educacion
. . Consejo Federal de
2 Compensaciones Salariales Educacion 63.832.245
TOTAL PROGRAMA:989 26.438.023.498 | 100 %
Programa:98: Distribucién por Inciso
INCISO | PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE %
1 Gastos en Personal 0|0
2 Bienes de Consumo 0|0
3 Servicios No Personales 0|0
4 Bienes de Uso 0|0
5 Transferencias 249.235.000 |100%
9 Gastos Figurativos 0olo
TOTAL PROGRAMA 98 249.235.000 | 100%
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Numero de Programa: 99

Nombre del Programa: TRANSFERENCIAS VARIAS

| Programa:99: Descripcion de las Actividades |
Actividades: CREDITO
] , UNIDAD EJECUTORA
CODIGO DENOMINACION $ %
1 Transferencias a Institutos Terciarios y Sin Definir 275.840.000 | 100 %
Otras
TOTAL PROGRAMA:99 275.840.000 | 100 %
Programa:99: Distribucién por Inciso
INCI PARTIDA
5o SNEPAL PARTIDA PARCIAL IMPORTE %
5.1. Asociacién Argentina de Presupuesto o
Publico (ASAP) 100.000/ 0,00%
9 | Transferencias |8 Transferencias a Universidades 4.000.000.000 | 93,55%
Nacionales
5.7. Transf. a Ins_t. Prov. y Mun. para Fin. 275.740.000 | 6,45%
Gastos Corrientes
Total Programa 99 4.275.840.000 | 100%
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Esta UAI ha procedido a elaborar el mapa de riesgos de la jurisdiccién en base a la
metodologia de evaluacién de riesgos propuesta por la Sindicatura General de la Nacion:
https://net.sigen.gob.ar/pdfs/normativa/bco _metodologia/evaluacion-riesgos/Metodologia-
Probabilidad-Impacto.pdf

La metodologia elegida fue la del enfoque matricial de impacto y probabilidad.
Siguiendo la metodologia se identificaron los procesos a auditar y sus riesgos, luego se
procedi6 a estimar el impacto y la probabilidad, teniendo en cuenta los factores
involucrados. A partir de esta identificacion se confeccionaron las matrices
correspondientes, las que se exponen en el presente acapite.

De la obtencién y andlisis de la informacién vinculada con el MECCYT#: Estructura vigente,

acciones, dotacion y anteproyecto de presupuesto elevado a la ONP, se construy6 el Mapa

de procesos a nivel Secretaria/Subsecretaria a saber:

el desarrollo de la educacion superior (Secretaria de Politicas Universitarias)

el desarrollo de la educacion técnica (INET)

la evaluacion educativa (Secretaria de Evaluacion Educativa)

el desarrollo de lineamientos pedagdgicos de la politica educativa nacional (Secretaria

de Innovacion y Calidad Educativa)

la implementacién de estrategias pedagdgicas y socioeducativas (Secretaria de

Gestion Educativa)

v’ cuestiones de apoyo a la gestion del MECCyT (Unidad de Coordinacion General /
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa (SSCA) / DG de Infraestructura)

DN NN

\

Tal como lo indica la propuesta metodoldgica “Metodologia para la evaluacion de los
riesgos” de la SIGEN, una vez relevados los procesos, se consideraron los riesgos, evaluando el
impacto y la probabilidad de ocurrencia. Con respecto al impacto, se utilizaron los factores: tipo
de proceso, relevancia estratégica del proceso, recursos econdmicos administrados, prioridad
para el organismo y se confecciond la planilla correspondiente.

Para establecer la probabilidad, se utilizaron los siguientes factores: opinion de la UAI
sobre el SCI del proceso, definicion de objetivos del proceso, deficiencias de organizacion,
tiempo transcurrido desde la Ultima auditoria, automatizacion o informatizacion, receptividad de
los responsables a las recomendaciones efectuadas y dispersiéon geogréafica. Una vez definida la
planilla de probabilidad, se combinan los niveles de probabilidad e impacto por proceso y se
confecciona la Matriz de exposiciéon, que permite obtener una vision integral de los distintos
procesos de cada organismo.

La matriz de impacto que considera: tipo de proceso (apoyo, sustantivo o
conduccidn), relevancia estratégica del proceso, nivel de recursos administrados y prioridad
del proceso del PEN.

e La matriz de probabilidad involucra: definicion de objetivos de los procesos, deficiencias
identificadas en la estructura organizacional correspondientes al proceso, tiempo
transcurrido desde la ultima auditoria al proceso, automatizacion / informatizacion,
opinién de la UAI sobre el sistema de control interno del proceso, dispersion geogréfica y
receptividad de los responsables del proceso respecto de las recomendaciones de
auditoria.

e Una vez definidos el impacto y probabilidad final, se elaboraron los riesgos en base al
promedio de ambos.

4 Téngase presente que esta puede sufrir modificaciones en tanto lo dispuesto por los Decretos
7/2019 y 80/20109.


https://net.sigen.gob.ar/pdfs/normativa/bco_metodologia/evaluacion-riesgos/Metodologia-Probabilidad-Impacto.pdf
https://net.sigen.gob.ar/pdfs/normativa/bco_metodologia/evaluacion-riesgos/Metodologia-Probabilidad-Impacto.pdf
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e Asimismo esta Unidad de Auditoria inicia un nuevo ciclo, en consecuencia se elaboré el
Plan estratégico 2020-2023 en funcion del resultado del andlisis de los riesgos de los
procesos del organismo.

A continuacién se exponen las matrices finales donde se visualizan los niveles de
riesgo asociados a cada proceso, a partir de la estimacion de su Impacto y Probabilidad.

Con el objeto de simplificar la exposicion, las matrices de probabilidad e impacto se
conservan como papeles de trabajo y se encuentran a disposicion de la SIGEN para su
verificacion.
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MATRIZ POR SECRETARIAS DE MECCyT®

5 Téngase presente que esta puede sufrir modificaciones en tanto lo dispuesto por los Decretos
7/2019 y 80/2019
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PROCESOS DE APOYO A LA GESTION DEL MECCyT®:

AREAS INVOLUCRADAS: UNIDAD MINISTRO / SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA (SSCA) / DG DE ASUNTOS JURIDICOS.

MATRIZ DE EXPOSICION
IMPACTO Considerable
PROB.
1 2 3 4 Medio

PIN|W]| &>

6 Téngase presente que esta puede sufrir modificaciones en tanto lo dispuesto por los Decretos
7/2019 y 80/2019
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MECCyT 2020- MATRIZ FINAL

Procesos de apoyo e infraestructura escolar

PROB. FINAL
DE ACUERDO A
LOS TRAMOS

IMPACTO
FINAL DE
ACUERDO A
LOS TRAMOS

RIESGO FINAL

CONTRATACIONES SIGNIFICATIVAS 3 4| significativo |
Responsabilidad social yambiental (IT 6/2019) 1 1 Poco Significativo
Servicios ymantenimiento / Seguridad e Higiene 2 2 Poco Significativo
Gestion de automotores 1 2 Poco Significativo
Gestion de capital humano 2 4 Considerable
GESTION DEL CAPITAL HUMANO VERIFICACION PRESENTACION 2 4 Considerable
DDJJ PATRIMONIALES POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS
FORMULACION Y EJECUCION presupuestaria 1 2 Poco Significativo
Procesos inherentes con la Direccion General de Asuntos Juridicos 2 2 Poco Significativo
Ejecucion de Préstamos externos 3 4
Cuenta de Inversion y el Cierre de ejercicio 2 4 Considerable
Procesos vinculados con las rendiciones de cuentas 1 4 Medio
ADMINISTRACION de CAJAS CHICAS, FONDO ROTATORIO 2 4 Considerable
PASAJES Y VIATICOS
Seguridad Informatica del Organismo 4 4 _
E;(;zcgig)s vinculados con el Acceso a la Informacion Pablica (IT 2 4 Considerable
Control de inventario y registro patrimonial 4 4
COMITE DE CONTROL 1 4 Medio
Procesos vinculados con el grado de involucramiento y realizacién
de reportes vinculados a los Objetivos de desarrollo sostenible 1 4 Medio
ODS 4 (IT 2/2019)

Procesos vinculados con el cumplimiento de cargo de los objetivos 1 4 Medio
estratégicos en el TG-JGM (IT 5/2019)

Lucha contra la corrupcién (IT 3/2019) 4
Grado de cumplimiento en el uso del COMPRAR, CONTRATAR, 3
GAT Y RID, GDE Y EL TDA (Circular 1/2018-IT 11/2019)

Compromisos en relacion al (PIOD) Plan de Igualdad de 3 4
Oportunidades y Derechos. (IT8/2019)

Fortalecimiento del Equipamiento Educativo 2 4 Considerable
Asistencia Financiera para Nuevas Obras 2 4 Considerable
Asistencia Financiera para obras de Ampliacién y Refacciéon Edilicia 3 2 Medio
Rep Menores y Mobiliario Escolar 3 2 Medio
Desarrollo de Infraestructura Universitaria 4 2 Considerable
Construccion y Equipamiento Escolar Escuelas rurales- BIRF N° 4 4
8452- AR - PROMER Il
Construccion de Nuevos Jardines de Infantes con Licitacion 4 4
Descentralizada
Ampliacion y Refaccion de Jardines de Infantes Existentes con 4 4
Licitacion Descentralizada
Fortalecimiento edilicio de jardines infantiles en forma centralizada 4 4

a través del Promedu IV
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PROCESOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO DE LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS
DE LA POLITICA EDUCATIVA NACIONAL

S.I.C.E. SECRETARIA DE INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA

MATRIZ DE EXPOSICION
IMPACTO Considerable
PROB.
1 2 3 4 Medio

4
3
2
1
MECCyT 2020 - MATRIZ FINAL
PROB. |IMPACTO
FINAL DE |FINAL DE
PROCESO ACUERDO |ACUERDO | RIESGO FINAL
A LOS A LOS
TRAMOS | TRAMOS
VALIDEZ NACIONAL DE TiTULOS Y ESTUDIOS secundarios 1 3
Informacidn y estadistica educativa / Operativo Relevamiento anual 1 1
RED FEDERAL PARA LA MEJORADEL APRENDIZAJE DE LA 3 5
EDUCACION OBLIGATORIA
TRANSFORMACION DE LAESCUELA SECUNDARIA: ESCUELAS
FARO /plan estratégico del organismo Argentina Ensefia y Aprende 4 2
y Secundaria Federal 2030
ESCUELA DE GOBIERNO DE POLITICAEDUCATIVA 1
Educacién Sexual Integral (ESI) Medio
Entrega de libros para la promocion de la lectura 1 Medio
Acciones de formacién situada (se audita en 2020) y propuestas 4 4
formativas virtuales para docentes (se audita en 2022)
Implementacion Plan Nacional de Educacién Digital 3 2 Medio
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PROCESOS VINCULADOS CON LA IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y SOCIOEDUCATIVAS
SGE (SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA)

MATRIZ DE EXPOSICION
IMPACTO Considerable
PROB.
1 2 3 4 Medio
4 Poco Significativo
3
2
1

MECCyT 2020 - MATRIZ FINAL

PROB. FINAL IMPACTO
DEAC.UERDO FINAL DE VALOR DEL
Proceso Actividad A LOS ACULEIO?SDO A RIESGO EINAL
TRAMOS 1 rpamos
Procesos vinculados con Politicas Socioeducativas (Parlamento, educacion y
memoria, rcp, inclusiva, bilinglie, solidaria, tutorias, ampliacion de la jornada 3 3 Considerable
escolar, otros)
Procesos para la implementacion de acciones para el fortalecimiento de la .
. = - A R 2 3 Medio

reinsercion escolar y construccion de trayectorias educativas: Asistiré
Cooperacion e Integracion Educativa Internacional 3 3 Considerable
Fortalecimiento territorial y acciones de apoyo a la comunidad educativa
(Ferias de Ciencias, Olimpiadas, turismo educativo, ajedrez, actividades .

. . . 3 3 Considerable
recreativas, coros y orquestas, el estado en tu barrio, escuelas y medios,
otros)
Asistencia financiera de Academias nacionales 2 4 Considerable
Procesos vinculados con el servicio de la biblioteca de maestros 4 2 Considerable
Otorgamiento de Becas socioeducativas 2 4 Considerable
Otorgamiento de becas Progresar (Educacién Obligatoria, Superior
universitaria y no universitaria, Cursos de Formacion Profesional, 2 4 Considerable
Compromiso docente, superior pueblos originarios)
Otorgamiento de becas de Posgrado 2 4 Considerable

Otorgamiento de Becas en el Exterior en Ciencia y Tecnologia-Programa

Considerable

2020 (Préstamo BIRF s/n)

BEC.AR (BID N°3066/0C-AR) 3 4
Disefio e Implementacion de una Plataforma de Gestion Integral de Becas - 5 4
BID AR-L1302

Desarrollo de nuevos instrumentos tecnoldgicos y actividades 3 4
complementarias ( (Préstamo BID Fase Il AR-IL309)

Acciones complementarias para fortalece el Programa Progresar a partir de 3 4
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PROCESOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR

SPU (SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS)"

MATRIZ DE EXPOSICION
IMPACTO Considerable
PROB.
1 2 3 4 Medio
4 Poco Significativo
3
2
1
MECCyT 2020 - MATRIZ FINAL
PROB.FINAL [ IMPACTO
DE ACUERDO | FINAL DE
PROCESO A LOS AcUerDo A | RIESGO FANAL
TRAMOS |LOS TRAMOS
Procesos inherentes con la transferencia y rendicion de fondos en el
marco de CONVENIOS PARAEL FORTALECIMIENTO DE LAEDUCACION 3 2 Medio
UNIVERSITARIA (NO DOCENTES)
FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO DE INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
CON AUTORIZACION PROVISORIA Y AUTORIZACION DE NUEVAS 3 2 Medio
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS (SE HACE POR LA UAI DE CONEAU)
RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL
ART. 43 Y CARRERAS DE POSGRADO (SE HACE POR LA UAI DE 3 2 Medio
CONEAU)
CONVALIDACION DE TiITULOS EXTRANJEROS 2 4 Considerable
CERTIFICACION DE TITULOS EXPEDIDOS POR LAS INSTITUCIONES 2 4 Considerable
UNIVERSITARIAS
Transferencia y rendicion de fondos para el financiamiento de acciones
Universitarias para el Desarrollo Nacional y Regional (Fondo Universitario 4 4
para el Desarrollo Regional - FUNDAR) y Evaluacion de Proyectos de
Bienestar Universitario
Transferencia y rendicion de fondos vinculados con la Asistencia )
- - . . . o 2 3 Medio
Financiera para el Funcionamiento Universitarios.
Transferencia yrendicidn de fondos en el marco de la asistencia .
- - . . o 2 3 Medio
Financiera a Hospitales Universitarios
Categorizacién e incentivos en el marco del Fomento a la Actividad de )
o ) o 2 3 Medio
Investigacion de los Docentes Universitarios.
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PROCESOS VINCULADOS A LA EVALUACION EDUCATIVA

S.E.E. (SECRETARIA DE EVALUACION EDUCATIVA)

MATRIZ DE EXPOSICION

PROB.

IMPACTO

Considerable

1 2 3

PIN|W]| >

MECCyT 2020 - MATRIZ FINAL

Medio

PROB.FINAL | IMPACTO
PROCESO
TRAMOS |LOS TRAMOS
OPERATIVO APRENDER 4 3
OTROS OPERATIVOS DE EVALUACION (PISA, ENSENAR, otros) 4 2 Considerable
Evaluacion de los IFD 4 2 Considerable
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PROCESOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA

(INET) INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

MATRIZ DE EXPOSICION
IMPACTO Considerable
PROB.
1 2 3 4 Medio

4
3
2
1
MECCyT 2020 - MATRIZ FINAL
PROB. FINAL IMPACTO
PROCESO DE ACUERDO FINAL DE

A LOS ACUERDO A
TRAMOS LOS TRAMOS

Aplicacién del Fondo Nacional para la Educacién Técnico
Profesional a través de los PLANES DE MEJORA (SIGEN
PIDIO PROGRAMA PROGRAMA CAPACITACION LABORAL 4 4
DE ALCANCE NACIONAL (CLAN) PARA 2020) - PMI SE
AUDITARAEN 2021 Y PRONAFE EN 2023.

Procesos vinculados con el Programa de Terminalidad de
Jévenes y Adultos. 3 3

Considerable
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ME / PLANIFICACION 2020/

MATRIZ DE EXPOSICION

MATRIZ DE EXPOSICION

IMPACTO
PROB.

Considerable

1 2 3

PrINv|w| s

4 Medio

wO=xTo

IMPACTO

1

2

Educacion Sexual
Integral (ESI) / Entrega
de libros parala
promocién de lalectura.-

OTROS OPERATIVOS DE
EVALUACION (PISA, ENSENAR,
otros) / Evaluaciéon de los IFD /
Procesos vinculados con el
servicio de la biblioteca de
maestros / Procesos vinculados
con la TRANSFORMACION DE LA
ESCUELA SECUNDARIA:
ESCUELAS FARO /plan
estratégico del organismo
Argentina Ensefiay Aprende y
Secundaria Federal 2030 /
Desarrollo de Infraestructura
Universitaria.-

Procesos inherentes con la
transferenciay rendicién de
fondos en el marco de
CONVENIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION UNIVERSITARIA (NO
DOCENTES) / FISCALIZACION Y
SEGUIMIENTO DE INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS CON
AUTORIZACION PROVISORIA Y
AUTORIZACION DE NUEVAS
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
(SE HACE POR LA UAI DE
CONEAU) / RECONOCIMIENTO Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL ART. 43 Y CARRERAS
DE POSGRADO (SE HACE POR LA
UAI DE CONEAU) / RED FEDERAL
PARA LA MEJORA DEL
APRENDIZAJE DE LA EDUCACION
OBLIGATORIA / Implementacién
Plan Nacional de Educacién
Digital / Asistencia Financiera
paraobras de Ampliacién y
Refaccion Edilicia/ Rep Menores
y Mobiliario Escolar.-

Procesos vinculados con
Politicas Socioeducativas
(Parlamento, educacién y
memoria, rcp, inclusiva,
bilingte, solidaria, tutorias,
ampliacion de lajornada
escolar, otros) /Cooperacion
e Integraciéon Educativa
Internacional /
Fortalecimiento territorial y
acciones de apoyo ala
comunidad educativa
(Ferias de Ciencias,
Olimpfadas, turismo
educativo, ajedrez,
actividades recreativas,
coros y orquestas, el estado
en tu barrio, escuelas y
medios, otros) / Procesos
vinculados con el Programa
de Terminalidad de J6venes
y Adultos.-
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IMPACTO

@ O X T

3

Transferenciay

Universitarios. /
Transferenciay

Universitarios /

Actividad de

acciones para el

construccion de

Asistiré.-

rendicion de fondos
vinculados con la
Asistencia Financiera
para el Funcionamiento

rendicion de fondos en
el marco de la asistencia
Financiera a Hospitales

Categorizacion e
incentivos en el marco
del Fomento ala

Investigacion de los
Docentes Universitarios.
/ Procesos para la
implementaciéon de

fortalecimiento de la
reinsercion escolar y

trayectorias educativas:

Procesos vinculados con las
rendiciones de cuentas / COMITE DE
CONTROL / Procesos vinculados con
el grado de involucramiento y
realizaciéon de reportes vinculados a
los Objetivos de desarrollo
sostenible ODS 4 (IT 2/2019) /
Procesos vinculados con el
cumplimiento de cargo de los
objetivos estratégicos en el TG-JGM
(IT 5/2019).-
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IL5 PLAN ESTRATEGICO DE AUDITORIA
INTERNA: CICLO 2020-2023
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SOLO LO SELECTIVO Y PROYECTOS
Unidad de Auditoria Interna

Duracion del ciclo : 4 ANOS Periodos
Comprendidos 2020-2023

PLANEAMIENTO DE AUDITORIA ANO : 2020

PLAN ESTRATEGICO DE
Identificacion de Procesos / Areas / AUDITORIA

Ano
FRE

IDENTIFICACION DEL PROCESO RIESGO CUEN 2020 2021 2022 2023

ria

Procesos inherentes con la transferencia yrendicion de fondos en el marco de CONVENIOS PARA EL S 1 X
edio
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA (NO DOCENTES) SPU
FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO DE INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS CON AUTORIZACION PROVISORIA'Y DNGU S 1
i edio
AUTORIZACION DE NUEVAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS (SE HACE POR LA UAI DE CONEAU)
RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL ART. 43 Y CARRERAS DE POSGRADO (SE HACE POR DNGU Medi 1
edio
LA UAI DE CONEAU)
1.1.1.9 |CONVALIDACION DE TiTULOS EXTRANJEROS SPU Considerable 1 550
CERTIFICACION DE TITULOS EXPEDIDOS POR LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS DNGU Considerable X
Subsidios y Transferencias: Transferencia y rendicién de fondos para el financiamiento de acciones
1.1.1.10 |Universitarias para el Desarrollo Nacional y Regional (Fondo Universitario para el Desarrollo Regional - SPU 2 550 X
FUNDAR) 2020 y Evaluaciéon de Proyectos de Bienestar Universitario en 2023
Transferencia yrendicion de fondos vinculados con Ta Asistencia Financiera para el Funcionamiento SPU Medio 1 N
Universitarios
Transferencia yrendicion de fondos en el marco de la asistencia Financiera a Hospitales Universitarios SPU Medio 1 X
Cat.egor!zac.lon e incentivos en el marco del Fomento a la Actividad de Investigacion de los Docentes SPU T 1 X
Universitarios.
Procesos vinculados con Politicas Socioeducativas: Rendicion de Fondos por acciones financiadas a través de
1.1.1.11 |la DNPS: Parlamento, educacion y memoria, rcp, inclusiva, bilinglie, solidaria, tutorias, ampliacién de la DNPS Considerable 1 550
jornada escolar, otros) SGE/DNPS
Procesos para la implementacion de acciones para el fortalecimiento de la reinsercidén escolary construccion )
. . C e DNPS Medio 1 X
de trayectorias educativas: Asistiré
1.1.1.12 |Cooperacidn e Integracion Educativa Internacional: (Gestion Transferencia y rendicién de fondos) DNCI Considerable 1 550
Fortalecimiento territorial yacciones de apoyo a la comunidad educativa (Ferias de Ciencias, Olimpiadas,
turismo educativo, ajedrez, actividades recreativas, coros yorquestas, el estado en tu barrio, escuelas y DNPS Considerable 1 X
medios, otros)
Asistencia financiera de Academias nacionales BNM Considerable 1 X
Procesos vinculados con el servicio de la biblioteca de maestros BNM Considerable 1 X
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PLAN ESTRATEGICO DE

Identificacion de Procesos / Areas / AUDITORIA
Aio
FRE
IDENTIFICACION DEL PROCESO RIESGO CUEN 2020 2021 2022 2023
1.1.1.13 |Otorgamiento de Becas socioeducativas obligatorias porley DNBE Considerable 1 600
Otorgamiento de Subsidios en el marco de becas Progresar (Educacién Obligatoria, Superior universitaria y no .
. N L. . . . . . DNBE Considerable 1 X
universitaria, Cursos de Formacidn Profesional, Compromiso docente, superior pueblos originarios)
Otorgamiento de becas de Posgrado DNBE Considerable 1 X
Otorgamiento de Becas en el Exterior en Ciencia y Tecnologia-Programa BEC.AR (BID N°3066/0C-AR) DNBE 1 X
Disefio e Implementacién de una Plataforma de Gestidn Integral de Becas - BID AR-L1302 DNBE Considerable 1 X
Desarrollo de nuevos instrumentos tecnoldgicos y actividades complementarias ( (Préstamo BID Fase Il AR- DNBE 1 X
1L309)
Acciones complementarias para fortalecer el Programa Progresar a partir de 2020 (Préstamo BIRF s/n) DNBE 1 X
11114 Aplicacion del Fondo Nacional para la Educaciéon Técnico Profesional (SIGEN PIDIO PROGRAMA PROGRAMA INET 3 600 X X
R CAPACITACION LABORAL DE ALCANCE NACIONAL (CLAN) PARA 2020) - PMI SE AUDITARA EN 2021 Y PRONAFE EN 2023
Procesos vinculados con el Programa de Terminalidad de Jovenes y Adultos INET Considerable 1 X
Operativo Aprender SEE 1 X
Otros operativos de evaluacién (PISA, ENSENAR, otros) SEE Considerable 1 X
evaluacién de los IFD SEE Considerable 1 X
VALIDEZ NACIONAL DE TITULOS Y ESTUDIOS secundarios SICE 1 X
Informacidn y estadistica educativa / Operativo Relevamiento anual SICE 1 X
RED FEDERAL PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAJE DE LA EDUCACION OBLIGATORIA SICE Medio 1
TRANSFORMACION DE LA ESCUELA SECUNDARIA: ESCUELAS FARO / plan estratégico del organismo Argentina .
. . SICE Considerable 1 X
Ensefia y Aprende y Secundaria Federal 2030
ESCUELA DE GOBIERNO DE POLITICA EDUCATIVA SICE 1
Educacién Sexual Integral (ESI) SICE Medio 1 X
Entrega de libros para la promocién de la lectura SICE Medio 1 X
Acciones de formacidn docente: Acciones de formacion situada (SE AUDITA EN 2020) y propuestas formativas
1.1.1.17] . SICE 2 600 X
virtuales para docentes (SE AUDITA EN 2022)
Implementacion Plan Nacional de Educacién Digital SICE Medio 1 X
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PLAN ESTRATEGICO DE

Identificacién de Procesos / Areas / AUDITORIA
Ao
FRE
IDENTIFICACION DEL PROCESO A RIESGO CUEN 2020 2021 2022 2023
CIA

1.1.1.1 JCONTRATACIONES SIGNIFICATIVAS SSCA 4 540 X X X

Servicios y mantenimiento-Seguridad e Higiene SSCA 1 X

Gestidon de automotores SSCA 1 X

Procesos inherentes con la Direccién General de Asuntos Juridicos SSCA 1 X
1.1.1.15 JAcciones de Financiamiento Externo destinadas a distintos Programas del ME (FF 22) SSCA 2 600 X

Procesos vinculados con las rendiciones de cuentas SSCA Medio 1 X
1.1.1.4 |Procedimientos aplicados en la ADMINISTRACION de CAJAS CHICAS, FONDO ROTATORIO, PASAJES Y VIATICOS SSCA Considerable 2 496 X
1.1.1.3 [Seguridad Informatica SSCA 4 536 X X
1.1.1.2 |PATRIMONIO: Control de inventario y registro patrimonial SSCA 2 530

Fortalecimiento del Equipamiento Educativo (Red Federal de Control Publico) SSCA Considerable 1

Asistencia Financiera para Nuevas Obras (Red Federal de Control Publico) SSCA Considerable 1

Asistencia Financiera para obras de Ampliacion y Refaccion Edilicia (Red Federal de Control Pidblico) SSCA Medio 1

Reparaciones Menores (Red Federal de Control Pidblico) SSCA Medio 1

Desarrollo de Infraestructura Universitaria SSCA Considerable 1 X

Control en las jurisdicciones provinciales sobre el estado de ejecucién de obras yequipamiento escolar con
1.1.1.16}.. . X SSCA 1 600

financiamiento externo (PROMER Il y PROMEDU 1V)

Construccién de Nuevos Jardines de Infantes con Licitacion Descentralizada SSCA 1 X

Ampliacién y Refaccion de Jardines de Infantes Existentes con Licitacion Descentralizada SSCA 1 X

Fortalecimiento edilicio de jardines infantiles en forma centralizada a través del Promedu IV SSCA 1 X
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Definicién

De acuerdo a la RESOL-2018-176-APN —SIGEN, el Plan Estratégico de Auditoria Interna es
un proceso sistematico y estructurado de desarrollo e implementacion de un plan para
cumplir con los objetivos de auditoria interna de una Organizacion Gubernamental en
Particular. La definicion estratégica de auditoria interna permite enfocar los recursos
humanos y financieros al logro de los objetivos de la Unidad de Auditoria Interna, los que
deben a su vez contribuir al logro de los objetivos de la organizacién.

La totalidad de los procesos del organismo deben ser alcanzados por algun proyecto de
auditoria contenido en el Plan Estratégico de Auditoria.

El plan debe basarse en un andlisis de los riesgos que pueden afectar el logro de los
objetivos del organismo.

Duracion
De acuerdo a dicha Resolucién el Plan Estratégico de Auditoria Interna deberia formularse
idealmente para un periodo de 4 afios y revisarse periédicamente al menos una vez al afio

en momento de la planificacion anual.

Plan Estratéqico de la UAl del MECCYT

Debido al impacto de los cambios obrantes en este Ministerio en 2018 producto de la
reestructuracion Organizativa del PEN; y los nuevos lineamientos para el planeamiento 2020
emitidos por la SIGEN que incorporaron a las UAls nuevas actividades de Control sobre
puntos definidos como Obijetivos Estratégicos alineados con los Objetivos de Gobierno’ y
nuevos programas a auditar por esta UAI, existen proyectos incluidos en el Plan Ciclo de
esta UAI 2020-2023, que no pudieron ser incluidos para ser llevados a cabo en forma
planificada en este ejercicio por una cuestion de capacidad operativa (medida en horas
disponibles) 8 de la UAI.

Dicha situacion igualmente se subsana teniendo en cuenta que esta UAI realiza anualmente
el seguimiento de las observaciones cargadas en el ex sistema SISIO hoy SISAC, en
consecuencia los proyectos del ciclo que no se incluyeron son aquéllos que igualmente
fueron y serdn sometidos al Seguimiento de Acciones Correctivas en 2020. Tal es el caso de
la Biblioteca Nacional de Maestras y Convalidacion de titulos extranjeros.

Se prevé asimismo, hacer un seguimiento sobre la evolucién de los Convenios relacionados
con la Construccién de Jardines Infantiles y de todo lo atinente tratado en los Informes UAI
N° 19/18 y 10/19.

Lo expuesto no obsta que, ante el requerimiento de alguna autoridad del Ministerio o de la
Sigen, sean llevados a cabo de forma No Planificada, para lo cual se formaran ad hoc los
equipos de trabajo para ello.

7 (ver explicacion en el capitulo | de este Plan)

8 Horas disponibles: dias laborables anuales por cantidad de RRHH de la UAI por 8 horas de trabajo cada uno menos licencias obligatorias. Asimismo, se consider6 un

30% de horas para proyectos no planificados que surjan en el afio a requerimiento del AIT, de las maximas Autoridades o de la SIGEN
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I1.6. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE
AUDITORIA
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Proyectos incluidos en 2020: Criterio de seleccidn

e En funcién del Mapa de Riesgos del Sector Publico Nacional Sigen 2018, las pautas
gerenciales para la planificacién 2020, las auditorias realizadas en 2019 y el producto
de la evaluacion de los riesgos, es que se seleccionaron los proyectos contenidos en el
Plan 2020 y se distribuyd su ejecucién en funcion de la capacidad operativa de la UAI
(medida en horas disponibles).® Si bien dicha situaciéon origind que no puedan incluirse
algunos de los procesos ejecutados por el MECCYT, ello no obsta que, ante el
requerimiento de alguna autoridad del Ministerio o de la Sigen, sean llevados a cabo de
forma No Planificada, para lo cual se formaran ad hoc los equipos de trabajo para ello.

e Cabe aclarar que existen procesos sustantivos que si bien su riesgo resulté medido
como significativo no fueron incluidos en el Plan 2020, debido a que de acuerdo al Plan
Ciclo 2020-2023, seran auditados en otros ejercicios del ciclo.

e EIl Programa 47: Implementacion del Plan de Educacion Digital se audita a través de la
UAI de Educar SE ya que si bien los fondos se encuentran presupuestariamente en el
MECCYT, la ejecucion la realiza dicha empresa.

¢ Asimismo cabe aclara que en cuanto a Seguridad e higiene del trabajo, no se incluyeron
proyectos de auditoria nuevos ya que esta UAI realizara el seguimiento del estado de
regularizacion de las observaciones realizadas y cargadas en el SISAC en el ciclo 2016-
20109.

Cabe aclarar que los procesos vinculados con Reparaciones Menores en escuelas
provinciales y Obras de infraestructura escolar y entrega de equipamiento por fuente 11
(local) no fueron incluidos en el ciclo de auditoria toda vez que se realizan a través de la
Red Federal de Control Publico.

Si bien esta UAI realiza a lo largo de todo el ejercicio y en cada auditoria el
seguimiento de las observaciones cargadas en el SISAC se consideré importante por sus
debilidades de control interno detectadas en el ciclo 2016-2019, continuar con el
seguimiento de los procesos vinculados con

e Seguridad Informatica

e transferencia y rendicion de fondos a las provincias y escuelas en el marco
de politicas socio educativas

e Patrimonio control de inventario y registro patrimonial

Asimismo por la magnitud del presupuesto asighado para 2020 se incluyeron para
auditar:
e Financiamiento externo: Ejecucion de préstamos con Financiamiento
Externo (PROMER Il / PROMEDU 1V)
e Se incluy6 una auditoria a realizar sobre la ejecucion de obras escolares con
financiamiento externo.( PROMER Il / PROMEDU IV

9 Horas disponibles: dias laborables anuales por cantidad de RRHH de la UAI por 8 horas de trabajo cada uno
menos licencias obligatorias. Asimismo, se consider6 un 30% de horas para proyectos no planificados que
surjan en el afio a requerimiento del AIT, de las maximas Autoridades o de la SIGEN.
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e Subsidios y transferencias a las universidades en el marco del FUNDAR y
su correspondiente rendicién de fondos.
¢ Contrataciones significativas

En otro orden, se agreg6 un proyecto de auditoria vinculado con la gestion integral
del INET para la implementacion del Programa de Capacitacién laboral de Alcance
nacional, conforme lo estipulado por la RESOL-2019-331-APN SIGEN, lineamientos
2020 para los planes anuales de trabajo.

Por cambios en la gestion administrativa del proceso se agreg6 una auditoria a
realizar vinculada con la Convalidacién de titulos universitarios extranjeros.

Por ultimo cabe aclarar que también se auditaran: acciones del Infod de Formacién
Situada; Gestion transferencia y rendicion de fondos vinculados con la cooperacién e
integracion educativa internacional: proceso de entrega de Becas Socioeducativas de Ley,
Procedimientos aplicados en la administracién de cajas chicas, fondo rotatorio y pasajes y
viaticos y Capital Humano.

Asimismo seran llevadas a cabo las auditorias obligatorias vinculadas con los
instructivos Sigen, Cuenta de Inversion 2019 y Cierre de ejercicio 2019.

Los resultados de los procesos a auditar se exponen en este Plan en los capitulos:

¢ |I.5 Plan Estratégico de Auditoria Interna: Procesos a auditar en el Ciclo 2020-2023

¢ 11.8 Descripcion de los Componentes del Plan: Procesos a auditar en 2020

e 11.9 Estructura de la Auditoria Interna: capacidad operativa de la UAI medida en horas
disponibles.
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IL.7 DE LOS OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
INTERNA
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La UAI tiene como objetivo evaluar la eficacia del proceso de control interno del Ministerio
de Educacion, cuyo objeto es proporcionar un grado de seguridad razonable en el logro de
los objetivos de la jurisdiccion, en particular los vinculados con:

< El cumplimiento de las leyes, normas reglamentarias, politicas y normas de
procedimiento.

La confiabilidad de la informacion financiera.

El razonable cumplimiento del planeamiento presupuestario.

La efectividad, eficiencia y economia de las operaciones.

La proteccion de los activos.

Criterios y enfoque para el cumplimiento de los objetivos.

X3

S

X3

S

X3

8

X3

S

X3

S

El modelo de control a ser aplicado por esta Unidad se incorpora al modelo previsto
en la Ley 24.156, abarcando a toda la organizacién del ME, y es integral en cuanto que
abarca todos los aspectos involucrados en el proceso decisorio de la jurisdiccion, tanto los
de legalidad, como los presupuestarios, financieros, patrimoniales, normativos y de
gestion.

El examen y la evaluacion del sistema de control interno institucional, asi como de la
calidad del desempefio de las actividades realizadas, constituyen un aspecto esencial de la
actividad de la UAI-ME.

La Unidad de Auditoria Interna depende jerarquicamente de la autoridad superior del
ME, y funcionalmente de la Sindicatura General de la Nacion (SIGEN).

Por otra parte, cabe sefialar que esta UAI ha incorporado y certificado desde el afio
2006 un Sistema de Gestién de Calidad bajo las Normas - ISO 9001, a través del Instituto
Argentino de Normalizacién y Certificacion- IRAM. En el afio 2010 y 2014, el alcance se ha
ampliado, teniendo hoy en dia 5 procesos certificados:

° Elaboracion y presentacion del plan anual de auditoria (desde el afio 2006).

° Ejecucion de proyectos y emision del Informe de Auditoria (desde el afio 2006).

o Seguimiento de las observaciones incluidas en los informes de auditoria (desde el afio
2006).

o Intervencion de la Unidad de Auditoria Interna en el marco de la Red Federal de
Control Publico (desde el afio 2010).

. Otras actividades para dar cumplimiento a requerimientos legales y/o a solicitud de

diferentes areas del organismo (desde el afio 2014).

Es de destacar que, recientemente, la Unidad ha alcanzado satisfactoriamente el
objetivo de recertificacion bajo la nueva versién de la Norma (9001:2015), estando los
requisitos del referencial SIGEN- IRAM 13:2013, totalmente abarcados en nuestro alcance.

Cabe sefialar que dentro de los objetivos prioritarios de esta UAI, se ha definido el
cumplimiento de la planificacién anual, en el entendimiento que se trata de un documento
en el que confluyen las necesidades de las autoridades superiores y los lineamientos del
organo rector, respondiendo a una estrategia general de control interno.

Previo al desarrollo de esta Planificacion, la UAI procedié a efectuar un andlisis
preliminar, que consistié en un examen pormenorizado del anteproyecto de presupuesto para
el préximo ejercicio, remitido a través del Sistema E-Sidif del Ministerio de Hacienda, por la
Direccion de Presupuesto dependiente de la Direccion General de Administracion y Gestion
Financiera de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa.
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Por otra parte, se remitieron notas al Jefe de Gabinete y a todas las Secretarias del
Ministerio de Educacion, a efectos de solicitar a las autoridades su opinién respecto de
aquellos Programas o Areas bajo la 6rbita de su dependencia que a su criterio ameriten ser
incluidos en el Plan Anual de Auditoria, correspondiente al ejercicio 2020. Se enviaron
notas a las autoridades ministeriales consultando los proyectos a auditar, el 18 de Septiembre
de 2019. Se recibi6 respuesta del Secretario de Gestién Educativa y se mantuvo una reunion
con el Subsecretario de Coordinacion Administrativa. Ambas autoridades propusieron
proyectos a auditar®®.

Esta UAI ha identificado los procesos llevados a cabo por el Ministerio y en funcién a
ellos ha confeccionado mapas de procesos a nivel de procesos vinculados con:

v" el desarrollo de la educacién superior (Secretaria de Politicas Universitarias)

v el desarrollo de la educacion técnica (Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica-
INET)

v' la evaluacion educativa (Secretaria de Evaluacion Educativa)

v el desarrollo de lineamientos pedagogicos de la politica educativa nacional
(Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa)

v la implementacién de estrategias pedagdgicas y socioeducativas (Secretaria de
Gestion Educativa)

v’ cuestiones de apoyo a la gestion del ME (Unidad de Coordinacién General /
Subsecretaria de Coordinacion Administrativa (SSCA) / Direccibn General de
Infraestructura)

Tal como lo indica la propuesta metodolégica “Metodologia para la evaluacion de los
riesgos” de la SIGEN, una vez relevados los procesos, se consideraron los riesgos, evaluando
el impacto y la probabilidad de ocurrencia. Con respecto al impacto, se utilizaron los factores:
tipo de proceso, relevancia estratégica del proceso, recursos econémicos administrados,
prioridad para el organismo y se confecciond la planilla correspondiente.

Estas matrices son las que se incorporaron a la presente planificacion en el apartado
1.4.

Para su confeccién se han seguido las pautas establecidas por la Sindicatura
General de la Nacion a través de las siguientes normas: Resoluciones SIGEN 152/2002-
“Normas de Auditoria Interna Gubernamental” y 3/2011 “Manual de Control Interno
Gubernamental”’, RESOL-2018-176-APN-SIGEN “Instructivo para la elaboracién de los
planeamientos anuales de trabajo UAI”; RESOL-2019-331-APN SIGEN, lineamientos 2020,
RESOL-2018-175-APN-SIGEN “Adecuacion del procedimiento para la aprobacion vy
remision de los Planes Anuales de las UAIS a través del GDE y del sistema SISAC”;
RESOL-2018-173-APN-SIGEN “aprobacién del uso del Sistema de Seguimiento de
Acciones Correctivas (SISAC) en reemplazo del SISIOv3; y las “Pautas Gerenciales para la
Formulacion de los Planes Anuales de Trabajo (PAT) 2020 de las Unidades de Auditoria
Interna (UAI) y el Mapa de Riesgos del Sector Publico Nacional 2018 emitido por la SIGEN.

10 SECEE NO-2019-84559111-APN-UAIME#MECCYT
SECIYCE NO-2019-84559460-APN-UAIME#MECCYT
SSCAME NO-2019-84559734-APN-UAIMEAMECCYT
SECGE NO-2019-84559961-APN-UAIME#MECCYT
UCGME NO-2019-84560044-APN-UAIME#MECCYT
MECCYT NO-2019-84560285-APN-UAIME#MECCYT
SECPU NO-2019-84560468-APN-UAIME#MECCYT
INET NO-2019-84560918-APN-UAIME#MECCYT
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Cabe aclarar, que esta UAI ha incorporado conforme dichas pautas, las actividades
tendientes a controlar por parte del Organismo, la implementacion de procedimientos y
acciones tendientes a cumplir con los temas que a continuacion se detallan establecidos
por la SIGEN como Objetivos Estratégicos:

@@ W @ ® B

Lucha contra la corrupcion: Verificar el desarrollo y cumplimiento de las
propuestas del organismo incluidas en el Plan Nacional Anticorrupcion
aprobado por Decreto 258/19. Si el organismo no tiene propuestas incluidas
en el Plan, igualmente deberd controlar las medidas anticorrupcion
adoptadas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible: Relevar el grado de involucramiento,
flujo de informacion y la realizacién de los reportes de manera oportuna y
acorde al formato de medicion comprometido por los organismos/entes y
universidades con el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas
Sociales (CNCPS).

Tablero de Gestion JGM y Planes estratégicos de la organizacién: Evaluar el
acceso y criticos) cargados en el Tablero de Gestion de Jefatura de
Gabinete de Ministros de corresponder. Continuar con las tareas de
verificacion respecto de la existencia de planes estratégicos de los
organismos/entes y su grado de implementacion.

Capital Humano: Hacer el seguimiento de las actividades relacionadas a
gestién de capital Sistema de Proteccion Integral de las Personas con
Discapacidad, legajos de personal, incompatibilidades, comision vy
transferencia de personal, licencias, cargos, declaracion jurada patrimonial y
acceso a la carrera.

Acceso a la Informacién: Controlar el grado de cumplimiento del ente o
empresa en materia de acceso a la informacion segun lo dispuesto en la Ley
27.275 y en el marco del IV Plan de Accién de Gobierno Abierto y del
registro de las bases de datos personales que administra, segun los
lineamientos de la Ley 25.326 .

Plan de Igualdad de Oportunidades: Relevar el grado de cumplimiento de los
compromisos de cada organismo/ente en relacion con el Plan de Igualdad
de Oportunidades y Derechos (PIOD), de corresponder.

Responsabilidad Social y Ambiental: Verificar la existencia de manuales de
buenas practicas ambientales y su implementacion.

Relevar la elaboracion de — o la planificacion para elaborar- Balances
Sociales, Memorias Sociales o Informes de Responsabilidad Social
Empresaria (RSE) y en caso de existir efectuar una descripcion/ analisis.

COMPR.AR, CONTRAT.AR, GAT (Gestor de Asistencias y Transferencias)
y RID (Registro Integral de Destinatarios.
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Seguimiento de contrataciones de universidades: ldentificar y realizar el
E seguimiento de las contrataciones que las jurisdicciones o entidades
efectien con Universidades 1030/2016.
Cuenta de Inversion y Cierre de Ejercicio: Prever la realizacién de controles

relativos a la Cuenta de Inversion 2019 y Cierre de Ejercicio 2020 de cada
uno de los entes y organismos.

Reglamentos y Manuales de Procedimiento: Incluir actividades relacionadas
con la emisién de la opinién previa sobre los reglamentos y manuales de
procedimientos que haya requerido la autoridad superior de cada jurisdiccion
o entidad.

En funcién a esta metodologia y aplicando las prioridades definidas por las autoridades
jurisdiccionales y las pautas transmitidas por el organismo rector del control interno, se
distribuyeron los proyectos en los cuatro afios del ciclo conforme se explica en el Apartado 11.5
de este Plan.

Atento las pautas definidas por la SGN, se confeccioné el cuadro de horas destinadas a
proyectos de auditoria y a actividades planificadas, horas para trabajos aleatorios, de
capacitacion, licencias y las netamente administrativas (ver apartado 11.9 de este plan).

En las horas de Procedimientos de controles propios de la UAI se destinan las horas para
mantener el SGC en la UAI, en funciéon al compromiso asumido por la autoridad superior.
Dicha actividad, implicara la actualizacion y mejora en los procedimientos propios de la UAI y
los administrativos, todo esto tendiente a la mejora continua.

Con respecto al Seguimiento de Observaciones y Recomendaciones del SCI, esta UAI,
independientemente de los seguimientos efectuados en el transcurso del afio 2020
desarrollados en forma conjunta con los procedimientos previstos para proyectos de auditoria
incluidos en la planificacion, completara los seguimientos que resten hasta abarcar todos los
procesos y areas que mantengan observaciones pendientes en el ejercicio 2019. La
depuracion y actualizacion permanente de la informacién obrante en el SISAC, permitira
mejorar el resultado del andlisis del control interno de la organizacién auditada.

Los proyectos de la Red Federal de Control Publico para 2020 fueron definidos
incluyendo Reparaciones Menores en establecimientos Escolares Programa 37, Obras y
entrega de equipamiento con fuente 11 (local) Programa 37 y Programa 46: Jardines de
construccién descentralizada. Estos proyectos seran auditados en las provincias por la Red
Federal y a nivel central en el Ministerio por esta UAI (Ver apartado 1.8 Descripcion de los
componentes del Plan).
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1.8 DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES
DEL PLAN (PROYECTOS A AUDITAR 2020)

139



Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Educacion

Presidencia de la Naci6tn |

140

“2020-Afio del General Manuel Belgrano”



“2020-Afio del General Manuel Belgrano”

Unidad de Auditoria Interna
_‘.&" Ministerio de Educacion

7 Presidencia de la Nacién |

PLAN ANUAL 2020- PROYECTOS/ACTIVIDADES PREVISTOS ANEXO A

CANT.

DE
DENOMINACION FECHA ESTIMADA DE salida DE LOS INFORMES HORAS
ESTIMA

DAS

15489 [HORAS DE AUDITORIA Y CONTROL DISPONIBLES COMO PLANIFICADAS (PROYECTOS + ACTIVIDADES)
8678 |[PROYECTOS DE AUDITORIA PLANIFICADOS
CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL Y PROYECTOS ESPECIALES

CLASIFICADOR : SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO / PROYECTOS (1.1)

CONTROL SOBRE AREAS DE APOYO (PROYECTOS DE REALIZACION

SELECTIVA) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.1.1.1 |CONTRATACIONES SIGNIFICATIVAS 540

1.1.1.2 [PATRIMONIO: Control de inventario y registro patrimonial. 530
1.1.1.3 [SEGURIDAD INFORMATICA 536

Procedimientos aplicados en la administracién de CAJAS
11.14 28-feb 496
CHICAS, FONDO ROTATORIO, PASAJES Y VIATICOS.

CONTROL INTERNO - CONTROL SOBRE AREAS DE APOYO (
PROYECTOS DE REALIZACION NO SELECTIVA / ENFOQUE HORIZONTAL)

1.1.1.5 [CUENTA DE INVERSION 2019 526
CONTROL INTERNO - CONTROL SOBRE AREAS DE APOYO (PROYECTOS

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

DE REALIZACION NO SELECTIVA / ENFOQUE PROPIAMENTE DICHO). B Mar ] May | Jun i Ago | Sep Oct Nov Dic
1.1.1.6 |CIERRE DE EJERCICIO 2019 ene 228
1.1.1.7 |Responsabilidad Ambiental-seguimiento 127

CAPITAL HUMANO: seguimiento de actividades
1.1.1.8 [relacionadas alagestion del capital humano legajos, 31-ago 495
incompatibilidades, discapacidad (Dto 312/10), otros.
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(PROYECTOS DE REALIZACION SELECTIVA / Ene | Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep Oct Nov | Dic

ENFOQUE PROPIAMENTE DICHO)
1.1.1.9 [Convalidacién de titulos extranjeros (SPU) 550
Subsidios y Transferencias:Transferencia y rendicién de fondos
11110 para el financiamiento de acciones Universitarias para el 550
777 | Desarrollo Nacional y Regional (Fondo Universitario para el
Desarrollo Regional - FUNDAR) (SPU)

Procesos vinculados con Politicas Socioeducativas: Rendicion de

Fondos por acciones financiadas a través de la DNPS: Parlamento,
11111 . ; . ; L o . 550
educacion y memoria, rcp, inclusiva, bilingtie, solidaria, tutorias,

ampliacion de la jornada escolar, otros) SGE/DNPS

Cooperacion e Integracion Educativa Internacional: (Gestion

1.1.1.12 . o
Transferencia y rendicién de fondos) (DNCI)

550

Otorgamiento de Becas socioeducativas obligatorias por ley

11.113 (SGE/DNBE)

600

Aplicaciondel Fondo Nacional para la Educacion Técnica
1.1.1.14 |Profesional: Programa de Capacitacion Laboral de Alcance
Nacional (CLAN) - INET

600

Acciones de financiamiento externo destinadas a distintos

1.1.1.15
programas del ME. (FF22)

600

Control en las jurisdicciones provinciales sobre el estado de
1.1.1.16 |ejecucion de obras y equipamiento escolar con financiamiento
externo (PROMER II'Y PROMEDU IV)

600

Acciones de formacién docente: Acciones de formacion situada

1.1.1.17 (INFOD)

600

H proyecto reparaciones menores incluido en el Ciclo para 2020 se hace através de la Red Federal
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6811 ACTIVIDADES PLANIFICADAS

A ADOR OND O

PLANEAMIENTO UAI Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic

1.3.11 |ELABORACION DEL PLANEAMIENTO UAI 2021 0-0 576
SEGUIMIENTO PLANEAMIENTO UAI Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic

1.3.1.2 |REPORTE DE EJECUCION PLAN ANUAL UAI 2019 ene 17

1.3.1.3 |REPORTE DE EJECUCION PLAN ANUAL UAI 1ER SEMESTRE 2020 17
CONDUCCION Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic

1.3.1.4 |CONDUCCION 80
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA UAI Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic

1.3.1.5 [LINEAMIENTOS INTERNOS UAI 102

1.3.1.6 [PROCEDIMIENTOS DE CONTROLES PROPIOS de la UAI 292

1.3.1.7 [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS UAI 230
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CLASIFICADOR : SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO / ACTIVIDADES (1.2)

ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.2.1.1 |Ley 27275y DR 206/2017 (ex Decreto 1172/2003). 10
1.2.1.2 [JUDICIAL/OA/PIA. 80
1.2.1.3 [AUTORIDADES SUPERIORES. 80
1.2.1.4 |RED FEDERAL DE CONTROL PUBLICO. 1240
1.2.1.5 |ASESORAMIENTO / OTROS. 296
SEGUIMIENTO OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y Ene Feb Mar Abr May Jun Jul s sor i Nov Dic
ACCIONES CORRECTIVAS DEL SCI

1.2.1.6 |SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES Y ADMINISTRACION SISAC
CONTROL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

CIRCULARES E INSTRUCTIVOS SIGEN: SON 4 PRODUCTOS: 30/06/2
117 |MODERNZACION CIRCULAR 5/2017 (3) Y 1 PROD DE 31/03/2020 ﬁfzoo'; 3’é (l’;’czo
““ =" | IMPLEMENTACION GDE/ GAT/ RID: CIRCULAR N° 1/2018 IT CIR 5/2017 EEe
11/2019.

1/2018

Futuros Instructivos de Trabajos Sigen (segun
1.2.1.8 [lineamientos gerenciales es el 10%del total de las horas

efectivas)

PREVENCION DEL LAVADO DE DINERO. Ley N° 25246, RES.
N°40/2005 CPCECABA.

1.2.1.10 |REGIMEN DE ADSCRIPCIONES DTO. 639/02. RES N° 9/01 SGP.

1.21.9

1.2.1.11 [INVERSIONES FINANCIERAS-Disp 18/97-CGN.

VERIFICACION CUMPLIMIENTO PRESENTACION DDJJ INTEGRALES

12112 ANTE LA OA (LEY 25.188 DECRETO 164/1999) .
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OTROS DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
1.2.1.13 [OPINION PREVIA DE REGLAMENTOS DTO 1344/2007 ART 101. 24

1.2.1.14 | CERTIFICACION FORMULARIOS CUENTA DE INVERSION y UEPEX ene 4-fe 0-ab 108

GESTION PRESUPUESTARIA-CUMPLIMIENTO PRESENTACION

1.2.1.15 0-sep 171
PROY ECTO PRESUPUESTO ANTE ONP 2021.

COMITE DE CONTROL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
1.2.1.16 [ COMITE DE CONTROL-REUNIONES.

16

INFORME ANUAL SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

1.21.17 06-ma 8
DE CONTROL.

OTRAS TAREAS DE SUPERVISION DEL SCI Ene Feb Mar Abr May Jun Jul
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (IT 03/2019) : Relevamiento de
1.2.1.18 |actores y propuestas del Organismo en el marco del PLAN 0-ab
NACIONAL ANTICURRUPCION DE AGOSTO 2018.

ACCESO A LA INFORMACION - (IT 12/2019): Relevar el grado de
1.2.1.19 [cumplimiento del Organismo en materia de acceso a la informacion
y el registro de las bases de datos personales que administra.
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (IT2/2019): Relevar el
1.2.1.20 |grado de involucramiento, flujo de informacién y realizacion de a
reportes de manero oportuna al CNCPS.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (IT 8/2019): Relevar el
grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por el
Organismo en relacion al Plan de Igualdad de Oportunidades y
Derechos (PIOD).

Nov Dic

79

78

49

121.21 78
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OTRAS TAREAS DE SUPERVISION DEL SCI / Otras tareas
1.2.1.22 [SISAC ANEXO | Art. 3° RESOL-2018-173-APN-SIGEN.

REPORTE MENSUALSISAC-PLANEAMIENTO (DEL 1 AL 5 DE
C/MES) (INCLUY E SEGUIMIENTO DE CONTRATACIONES A LOS
FINES PREVISTOS EN EL INC D) DEL ART 23 BIS del Decreto
1030/2016 -O.E. J).

TABLERO DE GESTION JGM (IT 5/2019): Informar respecto del
1.2.1.24 |grado de cumplimiento de carga de los objetivos estratégicos y
proyectos criticos en el Tablero de gestién de JGM.

1.2.1.25 | RESPONSABILIDAD SOCIAL (IT 6/2019) 78
OTRAS ACTIVIDADES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
1.2.1.26 | CONSOLIDACION DE LA DEUDA PUBLICA 13

05-ene 05-feb 05-mar 05-abr 06-may 05-jun 05-jul 05-ago 05-sep 05-oct 05-nov  05-dic

1.2.1.23

INFORMA CION SOBRE RECUPERO PATRIMONIAL DE AGENTES 12
PUBLICOS

Total HORAS DISPONIBLES 15.489

Los proyectos reparaciones menores incluido en el Ciclo para 2020, al igual que Asistencia Financiera para Nuevas Obras financiadas con fuente 11y Asistencia Financiera para obras de Ampliaciény
Refaccion Edilicia financiadas por fuente 11se hacen a través de la Red Federal

1.2.1.27
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 15.489 V@I el AR e ANEXO B

auditoriay control

15.489,00

PLANIFICACION - ENERO A DICIEMBRE DE 2020

ID DESCRIPCION fecha estimada de inicio y finalizacion e
CLASIFICADOR : CONDUCCION (1.3)

PLANEAMIENTO UAI
1.3.1.1 |ELABORACION DEL PLANEAMIENTO UAI 2021
SEGUIMIENTO DEL PLANEAMIENTO

1.3.1.2 |REPORTE DE EJECUCION PLAN ANUAL UAI 2019

REPORTE DE EJECUCION PLAN ANUAL UAI 1ER SEMESTRE
1.3.1.3 31-jul

2020
CONDUCCION Ene Feb Mar Abr M ay Jun Jul Ago
CONDUCCION

13.14

LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA UAI Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
1.3.1.5 |LINEAMIENTOS INTERNOS UAI

1.3.1.6 |PROCEDIMIENTOS DE CONTROLES PROPIOS de la UAI 0 12 . 30 : 200 : 50 ! O 292

1.3.1.7 |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS UAI 0 5 { 25 : 100 : 100 ! O 230
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1.2.1.1 |Ley 27275y DR 206/2017 (ex Decreto 1172/2003) 0 2 8 0 0 0 10

1.2.1.2 |[JUDICIAL/OA/PIA 0 10 20 50 0 0 80

1.2.1.3 |AUTORIDADES SUPERIORES 0 10 20 50 0 0 80

1.2.1.4 |RED FEDERAL DE CONTROL PUBLICO 0 10 30 1200 0 0 1240

1.2.1.5 |ASESORAMIENTO / OTROS 0 20 220 50 6 0 296

SEGUIMIENTO OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES q  Ene Feb M ar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic _

1216 SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES Y ADMINISTRACION A 4 14 0 | 200 | 50 ; 0 304
SISAC H ! :

CONTROL DE CUMPLIVIENTO RORVATIVG e | reb | war | av | wm | s | sw | ne | se | 0w [ nev | o (RN N S
CIRCULARES E INSTRUCTIVOS SIGEN: SON 4 PRODUCTOS: 0/06/20 i i i i
MODERNIZACION CIRCULAR 5/2017 (3) Y 1 PROD DE 03/20 oI 07 0/1i/2

1217 IMPLEMENTACION GDE GAT/ RID : CIRCULAR N° 1/2018 IT ) 0 .' 0 0 4 16 40 3 0 0 8
11/2019 018
Futuros Instructivos de Trabajos Sigen (seguin

1.2.1.8 [lineamientos gerenciales es el 10%del total de las 20 193 2111 0 0 2324
horas efectivas)

PREVENCION DEL LAVADO DE DINERO. Ley N° 25246, RES.

1219 N°40/2005 CPCECABA. L 0 ! 8 0 0 4

1.2.1.10|REGIMEN DE ADSCRIPCIONES DTO. 639/02. RES N° 9/01 SGP. 2 2 7 21 0 0 30

1.2.1.11|INVERSIONES FINANCIERAS-Disp 18/97-CGN. 1 1 8 8 4 0 21

12112 VERIFICACION CUMPLIMIENTO PRESENTACION DDJJ 1 1 8 12 0 0 2

“TTT]INTEGRALES ANTE LA OA (LEY 25.188 DECRETO 164/1999)

OTROS DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Ene Feb Mar Abr M ay Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1.2.1.13|OPINION PREVIA DE REGLAMENTOS DTO 1344/2007 ART 101. 0 8 5 5 6 0 24

12114 CERTIFICACION FORMULARIOS CUENTA DE INVERSION y . Ae : 4 4 4 100 0 0 108
UEPEX

12115 GESTION PRESUPUESTARIA-CUMPLIMIENTO PRESENTACION 0 1 1 20 150 0 0 171

T PROY ECTO PRESUPUESTO ANTE ONP 2021 :
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COMITE DE CONTROL Dic

1.2.1.16 | COMITE DE CONTROL-REUNIONES. 2 8 8 0 0 0 16

12117 INFORMEANUAL SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS e 1 3 : 0 0 : 0 0 8
COMITES DE CONTROL. : :

OTRAS TAREAS DE SUPERVISION DEL SCI Ene Feb Mar

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (IT 03/2019) : Relevamiento ; ;
1.2.1.18|de actores y propuestas del Organismo en el marco del PLAN 31-ago 20 ¢ 50 : 0 HE) 79
NACIONAL ANTICURRUPCION DE AGOSTO 2018 H

ACCESO A LA INFORMACION - (IT 12/2019): Relevar el grado
de cumplimiento del Organismo en materia de acceso a la

50 ¢ 20 ¢ 0 | 0 78

12119 informacién y el registro de las bases de datos personales que : : i
administra.
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (IT2/2019): Relevar : : H
1.2.1.20|el grado de involucramiento, flujo de informacion y realizacion 31-ago 20 i 20 : 0 ) 49

de reportes de manero oportuna al CNCPS.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (IT 8/2019): Relevar
el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por el : [ : :

12121 Organismo en relacion al Plan de Igualdad de Oportunidades y St-mar 5 20 0 i 0 8
Derechos (PIOD).

OTRAS TAREAS DE SUPERVISION DEL SCI / otras tareas
1.2.1.22|SISAC ANEXO | Art. 3° RESOL-2018-173-APN-SIGEN 17-feb T 25 o118 L o0 165

REPORTE MENSUALSISAC-PLANEAMIENTO (DEL 1 AL 5 DE
CIMES) (INCLUY E SEGUIMIENTO DE CONTRATACIONES A LOS
FINES PREVISTOS EN EL INC D) DEL ART 23 BIS del Decreto
1030/2016 -O.E. J).

TABLERO DE GESTION JGM (IT 5/2019): Informar respecto del

1.2.1.24|grado de cumplimiento de carga de los objetivos estratégicos y 28-jun
proyectos criticos en el Tablero de gestion de JGM.

RESPONSABILIDAD SOCIAL (IT 6/2019) verificar la elaboracién

1.2.1.25|o plan para hacerlo de balances sociales o informes de RSE 29-may

Feb

1.2.1.23 05-ene 05-feb 05-mar 06-may  05-jun 05-jul 05-sep 05-oct 05-nov 05-dic 12 12 25 0 o 41

OTRAS ACTIVIDADES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1.2.1.26| CONSOLIDACION DE LA DEUDA PUBLICA

INFORMACION SOBRE RECUPERO PATRIMONIAL DE AGENTES

12127 g1 1cos

12 4
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PLANIFICACION - ENERO A DICIEMBRE DE 2020

PROYECTOS DE AUDITORIA PLANIFICADOS 8.678 horas - HORAS

CLASIFICADOR : SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO /PROYECTOS (1.1)
AUDI AYU ADMI

D DESCRIPCION fecha estimada de inicio y finalizacién TORES  DANTES  NIST.

1.1.1.1 |CONTRATACIONES SIGNIFICATIVAS 30-nov 1 20 100 400 20 0 540

1.1.1.2 [PATRIMONIO: Control de inventario y registro patrimonial. 31-mar 1 20 90 400 20 0 530

1.1.1.3 [SEGURIDAD INFORMATICA 1 16 100 400 20 0 536
Procedimientos aplicados en la ADMINISTRACION de CAJAS

1114 | cHcAS, FONDO ROTATORIO, PASAJES Y VIATICOS. 28-feb ! 16 60 400 20 0 496

CONTROL SOBRE AREAS DE APOYO ( PROYECTOS DE REALIZACION NO SELECTIVA / ENFOQUE HORIZONTAL)

1.1.1.5 |CUENTA DE INVERSION 2019 | | | | | | | | | 1 | 16 | 60 | 400 | 50 | 0 ( 526

CONTROL SOBRE AREAS DE APOYO (PROYECTOS DE REALIZACION NO SELECTIVA / ENFOQUE PROPIAMENTE DICHO)

1.1.1.6 |CIERRE DE EJERCICIO 2019 1 10 18 200 0 0 228

1.1.1.7 |Responsabilidad Ambiental-seguimiento 1 8 26 93 0 0 127

CAPITAL HUMANO: seguimiento de actividades relacionadas a
1.1.1.8 [la gestién del capital humano legajos, incompatibilidades, 31-ago 1 16 50 400 29 0 495
discapacidad (Dto. 312/10), otros.
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CONTROL INTERNO - CONTROL SOBRE AREAS SUSTANTIVAS (PROYECTOS DE REALIZACION SELECTIVA / ENFOQUE PROPIAMENTE DICHO)

CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL Y PROYECTOS ESPECIALES Ene Feb

1.1.1.9 |[Convalidacion de titulos extranjeros (SPU) 31-ago 1 30 100 400 20 0 550

Subsidios y Transferencias:Transferencia y rendicion de
fondos para el financiamiento de acciones Universitarias para
el Desarrollo Nacional y Regional (Fondo Universitario para el
Desarrollo Regional - FUNDAR) (SPU)

1.1.1.10

Procesos vinculados con Politicas Socioeducativas: Rendicion
de Fondos por acciones financiadas a través de la DNPS:
1.1.1.11|Parlamento, educacién y memoria, rcp, inclusiva, bilingte, 29-may 1 30 100 400 20 0 550
solidaria, tutorias, ampliacién de la jornada escolar, otros)
SGE/DNPS

Cooperacion e Integracion Educativa Internacional: (Gestion

11112 Transferencia y rendicién de fondos) (DNCI)

Otorgamiento de Becas socioeducativas obligatorias por ley

11113 (SGE/DNBE)

30-sep 1 30 150 400 20 0 600

Aplicaciondel Fondo Nacional para la Educacion Técnica
1.1.1.14|Profesional: Programa de Capacitacion Laboral de Alcance
Nacional (CLAN) - INET

Acciones de financiamiento externo destinadas a distintos

11115 Programas del ME (FF 22)

3jul 1 30 150 400 20 0 600

Control en las jurisdicciones provinciales sobre el estado de
1.1.1.16|ejecucion de obras y equipamiento escolar con financiamiento 30-nov 1 30 150 400 20 0 600
externo (PROMER II'Y PROMEDU V)

Acciones de formacion docente: Acciones de formacion

1117 situada (INFOD)

Los proyectos reparaciones menores incluido en el Ciclo para 2020, al igual que Asistencia Financiera para Nuevas Obras financiadas con fuente 11y Asistencia Financiera
paraobras de Ampliacion y Refaccion Edilicia financiadas por fuente 11 se hacen através de laRed Federal
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PLANIFICACION - ENERO A DICIEMBRE DE 2020 L[ TiTU | S | AUDL | AU [ ADME | roral
HORAS DE AUDITORIA Y CONTROL 670 2.996 11062 761 0 15.489
control cuadro horas 2020 670 2.996 11062 761 0 15.489
CAN TITU SuU AUDI AYU ADM
LAR PERV TORES | DANTES | NIST. TOTAL
HORAS ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0 768 768
HORAS DE AUDITORIA NO PROGRAMABLES 30% 287 1282 4.741 327 330 6.967
HORAS DE CAPACITACION 62 350 660 40 40 1152
HORAS DE LICENCIAS 196 1204 4.192 816 320 6.728
TOTAL GRAL 1215 5.832 | 20.655 1944 1458 31104
Se incorporan horas destinadas a mantener el SGC en todos los procesos de la UAI gestion de calidad CONTROL| 1215 5.832 20.655 1944 1458

Nota: En las horas de cada proyecto se incluyen las destinadas a la emisién del informe correspondiente Y AL SEGUIMIENTO DE OBSERV ACIONES ANTERIORES CARGADAS EN EL SISAC
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Dentro de este capitulo se fijan por cada uno de las actividades y proyectos, los
objetivos generales y los principales procedimientos de auditoria.

Asimismo, se realiza en forma breve y concisa una descripcion con caracter general
del objeto de cada uno de los proyectos a realizar en el proximo ejercicio. Asimismo, se deja
plasmada en funcién del objeto definido una sintesis de los principales procedimientos a
aplicar.

Dadas las caracteristicas de las acciones desarrolladas por la jurisdiccién, vinculadas
con la transversalidad en la ejecucién y que requieren la realizacion de transferencias a
partir de distintas actividades de diversos programas presupuestarios, no resulta posible
precisar en esta instancia el alcance particular para cada proyecto.

Atento lo expuesto, el alcance de cada uno de los proyectos se definird de acuerdo a
los resultados que arroje el relevamiento preliminar de cada auditoria planificada, momento
en el cual se seleccionard una muestra representativa de las operaciones, en funcion del
universo a auditar.

Asimismo, se definird en forma previa al inicio de las auditorias planificadas, relativas
al cumplimiento de las acciones planificadas para el desarrollo de los objetivos de los
programas sustantivos, si los procedimientos se llevaran a cabo en la Unidad Ejecutora
Central (programa) y/o en el &mbito jurisdiccional.

Los procedimientos analiticos a aplicar en cada proyecto se definiran en el programa
de trabajo respectivo, que formara parte integrante del legajo corriente del mismo.

Los tiempos estimados para cada proyecto en el anexo de cronograma
correspondiente, incluye la elaboracion del informe.
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DETALLE DE ACTIVIDADES ||

CONDUCCION (1.3)

Planeamiento:

(1.3.1.1.) Elaboracion del Planeamiento UAI 2021

Es la actividad a realizar por la UAI, por la que proyectan las actividades de auditoria que se
realizaran durante el afio 2021.

La planificacion incluye una actividad por parte de la UAI. La planificacién de auditoria
consiste en la confeccion de un documento en donde se incluyen las actividades
planificadas, los recursos asignados, los objetivos propuestos y los tiempos determinado
para cada proyecto. Para ello previamente se realiza un relevamiento general de los
procesos de la Jurisdiccion. Se analizan los riesgos de los mismos por su probabilidad e
impacto. Se siguen los lineamientos de la Sigen en cuanto a su armado. Finalizado el mismo
se presenta a través del SISAC.

Se presentara un producto el 30 de octubre de 2020.

Se estiman 576 horas.

Sequimiento del planeamiento

(1.3.1.2) Reporte de ejecucion Plan Anual 2019

Se presentara un producto en fecha 31 de enero de 2020.

Se estiman 17 horas.

(1.3.1.3)Reporte de ejecucion Plan Anual 2020 — 1° Semestre 2020
Se presentara un producto en fecha 31 de julio de 2020.

Se estiman 17 horas.

Conduccioén:

(1.3.1.4) Conduccion

Comprende, por un lado, todas aquellas actividades que involucran la planificacion,
supervision, coordinacion, asi como también la adecuada asignacién de recursos para el
cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Auditoria Interna y, por el otro, proporcionar el
asesoramiento requerido por la méxima conduccién en cuanto a aquellas actividades que
impliguen una mejora continua a las actividades de control, evaluacién de riesgos y el
agregado de valor.

Se estiman 80 horas.
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Lineamientos y Procedimientos Propios de la UAI

(1.3.1.5) Lineamientos Internos UAI

Involucra todas las horas relativas a las capacitaciones internas de los RRHH de la UAI,
reuniones de trabajo con el equipo de conduccion, entre otros.

Se estiman 102 horas.

(1.3.1.6) Procedimientos de Controles Propios de la UAI

Son las horas destinadas a todas las tareas llevadas a cabo por el equipo del Sistema de
Gestion de Calidad de la UAL.

Se estiman 292 horas.

(1.3.1.7) Procedimientos Administrativos UAI

Se refiere a aquellas actividades de apoyo que coadyuvan en la realizacion de las actividades
sustantivas de la UAI: Responsable de control de Asistencia (RCA), carga SISAC, lectura y
pase de notificaciones del GDE del AIT, secretaria funciones vinculadas con caja chica,
viaticos entre otros.

Se estiman 230horas.

Supervision del Sistema de Control Interno (1.2)

e ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO:
La atencion de pedidos de informacién y asesoramiento comprende las actividades de la
UAI tendientes a suministrar la informacién requerida, en virtud del precepto constitucional

de publicidad de los actos de Gobierno y el derecho de acceso a la informacién publica.

(1.2.1.1) Ley 27.275 v Decreto Reglamentario N° 206/2017 (Ex Decreto N° 1172/2003)

Derecho de acceso a la Informacion Publica

Son las horas destinadas a requerimientos de particulares interesados en la gestion publica
de la organizacion.

Se estiman 10 horas.

(1.2.1.2) Judicial/OA/PIA

Apunta al deber de informar a los precitados organismos, respecto de oficios, denuncias o

causas en las cuales se encuentre involucrado la organizacion.

Se estiman 80 horas.
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(1.2.1.3) Autoridades Superiores/Directorios

Refiere a la respuesta por parte de la UAI, a los requerimientos, solicitudes o aclaraciones
sobre temas especificos, efectuados por las autoridades del organismo, que no involucren a la
auditoria interna en tareas de linea. También incluye las intervenciones de la UAI en los
expedientes de RRHH por corrimiento de grado y horas cétedra.

A fin de cumplimentar esta tarea, se estiman 80 horas.

(1.2.1.4) Red Federal de Control Publico

Son las horas destinadas a asistir en el ambito de competencia de la UAI a los organismos

provinciales involucrados con la operatoria del ME a efectos de colaborar en la integracion
de las instituciones estatales de control. Concurrir a las reuniones que se celebren en el
marco de la Red Federal de Control Publico. Brindar informacién que contribuya a la
realizacion de controles por parte de las jurisdicciones. Asistir a los organismos integrantes
de la Red en relacibn a los requerimientos que surjan como consecuencia de la
implementacion de sus acciones de control. Incluir los informes producto de las auditorias
realizadas en los Programas. Aportar los recursos necesarios para la realizacion de
auditorias conjuntas.

Se estiman 1240 horas.

(1.2.1.5) Asesoramiento / Otros

Cualquier consulta efectuada por otros organismos, autoridades superiores de la Jurisdiccion,
SIGEN, 296 horas.

e SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES
CORRECTIVAS DEL SCI (1.2.1.6)

Sequimiento de Observaciones y Administracion SISAC

Son las horas destinadas a realizar en forma planificada proyectos tendientes a verificar el
estado de avance en la regularizacion de las observaciones plasmadas en los informes de
auditoria tanto de ejercicios anteriores como del vigente.

Se presentaran cuatro productos el 17 de febrero de 2019.

Se estiman 304 horas.
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¢ CONTROL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Se informara por este acapite sobre el control del cumplimiento de la siguiente
normativa, en los plazos establecidos en las mismas o la que se informe
puntualmente, a la Sindicatura Jurisdiccional o a quien corresponda, con copia a la

Sindicatura Jurisdiccional.

(1.2.1.7) Circulares e Instructivos SIGEN

Son 4 productos.

1 producto, relacionado con la Circular N°1/2018 Relevar la implementacion y grado de
cumplimiento en el uso de GAT,RID .entre otros

3 productos Circular N°5/2017 relevamiento y andlisis del estado de implementacion de la
Resolucion 204/E — 2017 y la liquidacion cuatrimestral del premio estimulo por presentismo.
Se presentara en fecha Circular 1/2018 30 de junio de 2020

Circular 5/2017 31 de marzo de 2020, 31 de julio , 30 de noviembre de 2020

Se estiman 89 horas.

(1.2.1.8) Futuros Instructivos de Trabajo SIGEN

Representan de acuerdo a los lineamientos gerenciales e 10% de las horas efectivas

destinadas a la realizacion de Futuros Instructivos de Trabajo que la Sigen publique en 2020

Se estiman 2324 horas.

(1.2.1.9) Prevenciéon del lavado de dinero Ley 25246 - Resolucion 40/2005 del Consejo

Profesional Ciencias Econdémicas CABA

Son las horas destinadas a las intervenciones que se presenten al respecto.

Las intervenciones son a demanda por eso no se estiman ni fechas de salidas ni productos.

Se presentara 1 producto, en fecha 29 de mayo 2020

Se estiman 4 horas

(1.2.1.10) Régimen de Adscripciones Dto. 639/2002 Res. N°9/01 SGP

Son las horas tendientes a verificar el cumplimiento del Decreto 639/02 y sus

complementarios e informar semestralmente las novedades producidas en el periodo
inmediato anterior.

Se presentaran dos productos, en fecha 15 de enero y 15 de julio de 2020.
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Se estiman 30 horas

(1.2.1.11) Inversiones Financieras Disp. N°18/97 CGN

La verificacion del cumplimiento de esta horma es de aplicacion para aquellas jurisdicciones y

entidades alcanzadas por las disposiciones del articulo 1° de la Decisién Administrativa N°
85/97. Esta referido a la informacion a proporcionar dentro de los (10) diez dias posteriores al
cierre de cada trimestre calendario, sobre los movimientos de altas, bajas y modificaciones
que se operen en sus carteras de Inversiones Financieras, utilizando para tal fin del Anexo Il
que forma parte de la mencionada Disposicion, teniendo en cuenta asimismo el resto de lo
dispuesto en todo su articulado.

Se presentara un producto en fecha 24 de abril de 2020.

Se estiman 21 horas.

(1.2.1.12) Verificacion cumplimiento presentaciéon DDJJ Integrales ante la OA. (Ley 25.188
Decreto 164/1999) O.EEEY G
Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 25.188, y su modificatoria Ley N°26.857 y

de los Decretos N°164/99 y 895/13 que las reglamentan, en lo que hace al régimen de
presentacion de la declaracion jurada patrimonial integral y al régimen de obsequios a
funcionarios publicos.

Se presentara un producto en fecha 15 de agosto de 2020.

Se estiman 21 horas.

e OTROS DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

(1.2.1.13) Opinidn previa de Reglamentos Dto. 1344/2007. Art 101

Son las horas utilizadas para el analisis de Reglamentos realizados por las areas que se
remiten para opinion de la UAI.
Las solicitudes son espontaneas por eso no se estiman fechas de salidas.

Se estiman 24 horas.

(1.2.1.14) Certificacion de formularios Cuenta de Inversiéon y UEPEX

Son las horas destinadas a realizar las certificaciones contables de cuadros que remite la
Jurisdiccion para intervencion de la UAL.
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Se presentaran cuatro productos en 15 de enero ,14 de febrero, 30 de abril y 15de julio de
2020.

Se estiman 108 horas.

(1.2.1.15) Gestion Presupuestaria — Cumplimiento presentacion Proyecto Presupuestario ante
la Oficina Nacional de Presupuesto (ONP ) 2021

Son las horas destinadas a la verificacién de la presentacién en tiempo y forma por parte
del organismo, del Anteproyecto de Presupuesto y su analisis en lo relativo a las aperturas
por actividades, apertura programatica, por incisos entre otros.

Se presentara un producto en fecha 30 de septiembre de 2020

Se estiman 171 horas.

e COMITE DE CONTROL

(1.2.1.16) Comité de Control- Reuniones

Desarrollo de las actividades anuales del Comité de Control, en funcién de las reuniones
establecidas por sus integrantes, tendientes a abordar las cuestiones relativas al
funcionamiento del sistema de control interno del ente, como una manera agil de encauzar su
solucion, basada en las acciones correctivas comprometidas y el correspondiente seguimiento
de las mismas hasta su completa implementacion.

Comprende las actividades preparatorias para la coordinaciéon y organizacion de las
reuniones del comité, como asi también la asistencia a los mismos. Se realizaran dos
reuniones durante el afio.

Se estiman 16 horas.

(1.2.1.17) Informe anual sobre el funcionamiento de los Comités de Control

Son las horas destinadas, a elaborar un Informe Anual sobre el funcionamiento del comité.
Se presentara un producto en fecha 6 de marzo de 2020.

Se estiman 8 horas
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e OTRAS TAREAS DE SUPERVISION DEL SCI (Sistema de Control Interno)

(1.2.1.18) Lucha contra la corrupcion (IT 3/2019)

Relevamiento de actores y propuestas del Organismo en el marco del PLAN NACIONAL
ANTICORRUPCION DE AGOSTO 2018 —

Se presentaran tres productos, en fecha 30 de abril, 31 de agosto y 27 de diciembre de
2020.

Se estiman 79 horas.

(1.2.1.19) Acceso a la Informaciéon — (IT 12/2019)

Relevar el grado de cumplimiento del Organismo en materia de acceso a la informacion y el
registro de las bases de datos personales que administra.
Se presentara un producto el 30 de septiembre de 2020.

Se estiman 78 horas.

1.2.1.20) Objetivos de desarrollo sostenible (1T2/2019)Relevar el grado de involucramiento,
flujo de informacién y realizacién de reportes de manera oportuna acorde al formato de
medicion comprometido en el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales
(CNCPS)

Se presentaran tres productos, en fecha 31 de marzo, 31 de agosto y 27 de diciembre de
2020.

Se estiman 49 horas

(1.2.1.21) Plan de Igualdad de Oportunidades — (IT8/2019)

Relevar el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por el Organismo en
relacion al Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos (PIOD)
Se presentaran dos productos en 31 de marzo - 30 de septiembre de 2020.

Se estiman 78 horas.
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e OTRAS TAREAS DE SUPERVISION DEL SCI / Otras tareas

(1.2.1.22)SISAC Anexo | Art. 3° - RESOL-2018-173-APN-SIGEN

Dar cumplimiento en tiempo y forma a la emision del informe requerido por la Sindicatura
General de la Nacion, relativos al estado de las observaciones detectadas en la jurisdiccion.
Verificar el estado de las observaciones de ejercicios anteriores, a fin de proceder a su
actualizacion en funciébn de procedimientos posteriores llevados a cabo por la UAL
Incorporar las observaciones, recomendaciones y conclusiones producto de las auditorias
llevadas a cabo durante el ejercicio 2018. Producir los informes correspondientes, teniendo
en cuenta la antigliedad de las observaciones y su estado.

Se presentara un producto el 17 de febrero de 2020.

Se estiman 165 horas.

(1.2.1.23) Reporte Mensual SISAC — Planeamiento (del 1 al 5 de c/mes)

(Incluye Seguimiento de Contrataciones a los fines previstos en el Inc. d) del Art 23 bis del
Decreto 1030/2016)

Reportar a la SIGEN, mensualmente, las tareas que se estén realizando para la ejecucion
de las tareas y los proyectos de auditoria, efectuando una breve resefia de los procesos
auditados e indicando los aspectos sobre los cuales la UAI haya tomado conocimiento que
requieran especial atencion por su relevancia. Asimismo, se incluird en el mencionado
reporte la identificacién y seguimiento de las contrataciones, en caso de corresponder, que
se efectien con Universidades Nacionales en el marco del inc. d) del articulo 23 bis del
decreto N° 1030/2016.

Se presentara un total de doce productos del 1 al 5 de c/mes de 2020.
Se estiman 41 horas.

(1.2.1.24) Tableros de Gestion JGM — IT 5/2019

Informar respecto del grado de cumplimiento de carga de los objetivos estratégicos y
proyectos criticos en el Tablero de Gestion de JGM.
Se presentara un producto el 28 de junio de 2020.

Se estiman 78 horas.

(1.2.1.25) Responsabilidad Social

Verificar la elaboracion o plan para hacerlo, de Balances Sociales o Informes RSE y en
caso de existir efectuar una descripcion y analisis breve y conciso.

Relevar el grado de involucramiento del organismo 1T6/2019

Se presentara un producto el 29 mayo de 2020.

Se estiman 78 horas.
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e OTRAS ACTIVIDADES

(1.2.1.26) Consolidacion de la Deuda Publica

Son las horas vinculadas con las intervenciones de la UAI en los expedientes que ingresan
vinculados con la consolidacion de la deuda.
No se estiman productos porque la demanda es espontanea.

Se estiman 13 horas

(1.2.1.27) Informacién sobre recupero patrimonial de agentes publicos: Evaluacion del
perjuicio fiscal (Decreto 467/99 Res. 28/2006 SGN)

Son 12 productos mensuales que se cumplimentan con la carga en el SisRep.

Se estiman 12 horas.
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I DETALLE DE PRODUCTOS I

Proyecto de realizacién selectiva - Area de apoyo Enfoque propiamente dicho

Identificacién del

proyecto: 1.1.1.1 CONTRATACIONES SIGNIFICATIVAS

Evaluar en forma integral la gestién de las compras desde la deteccion de la necesidad, el encuadre
legal hasta la recepcion de los bienes o prestacion del servicio que se trate.

Alcance

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res SIGEN 03/2011 del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: compras y contrataciones cuyos actos de apertura fueron realizados durante el
periodo 2019 y segundo semestre 2020.

Fecha de realizacion: 01/09/2020 al 30/11/2020
Horas: 540

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que, a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

Relevar la normativa vigente.

Identificar en el Organismo la existencia de los responsables del proceso

Dar cumplimiento de instructivos SIGEN que se emitan.

Requerir una muestra de expedientes de compra.

Evaluar las actuaciones en funcién de la normativa vigente en materia de compras y

contrataciones para la APN.

e Verificar la implementacién y uso de los sistemas COMPR.AR y CONTRAT.AR

e Constatar la integridad de los antecedentes incorporados en los expedientes desde la
justificacion de la necesidad de la compra, hasta la recepcién y pago.

e Verificar la inclusion de una opinion explicita con relacion a la normativa de “Precios
Testigo”, “Compre Trabajo Argentino” y “Redeterminacion de precios”

e Constatar la confeccion y remision del Plan Anual de Compras y su seguimiento.

e Verificar el cumplimiento de los Decretos de Reordenamiento.

e Indagar las dificultades que tuviera el auditado en su gestion con el fin de colaborar a
través de esta auditoria en su solucion.

e Realizar el seguimiento del estado de regularizacion de las observaciones cargadas
en el SISAC vinculadas con este proceso.

e Emitir el informe en funcion de las pautas y plazos acordados.
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Proyecto de realizacién selectiva - Area de apoyo — Enfoque propiamente dicho

Identificacion

del proyecto: PATRIMONIO: Control de inventario y registro patrimonial
1.1.1.2

Evaluar los procedimientos implementados para el control de inventario y registro patrimonial.

Alcance

La labor de auditoria se realizard de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res SIGEN 03/2011 del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones, teniendo en cuenta los Bienes
distribuidos en las jurisdicciones.

Las tareas de control se efectuaran sobre el registro patrimonial de bienes muebles e inmuebles
actualizado a diciembre 2019.
Periodo auditado: 2019

Fecha de realizacion: 02/01/2020 al 31/03/2020
Horas: 530

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo de la auditoria, se expondran en
forma detallada los procedimientos y tareas en particular que, a criterio de la AIT, Supervisor y
equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

e Relevar la normativa vigente en cuanto al control y registro de bienes muebles establecida por la
AABE (Resolucién 153/2019, entre otras).

e Identificar en el Organismo los responsables del proceso y verificar la existencia de
procedimientos comunicados a las dependencias de: traslado, baja y alta de bienes

e Solicitar la n6mina de responsables de bienes y verificar el traspaso patrimonial de los bienes.

e Relevar los sistemas informéticos existentes para el registro y concluir sobre la seguridad
informatica de resguardo, y su vinculacién automatica al e-sidif.

e Solicitar acceso al sistema de bienes o listado de los bienes. Tomar una muestra de
dependencias y constatar mediante relevamiento, el registro de los bienes a ellas asignados en
el sistema informatico y constatar la correcta identificacién del bien con oblea. Verificar que
todos los bienes asignados en el sistema a las dependencias de la muestra se encuentren
fisicamente y operativos.

e Solicitar documentacién de altas 2019. Verificar su congruencia con el devengado en el e-sidif
por el inciso 4. Constatar la incorporacion de esos bienes en el sistema. Tomar una muestra y
verificar que no se encuentren sin asignar a dependencias y responsables de uso.

e Solicitar la documentacion de bajas 2019 y constatar la desafectacion del sistema informéatico y
en los expedientes verificar su efectivo retiro del organismo ya sea por desuso, donacion o
transferencia.

e Seleccionar una muestra de los bienes distribuidos en las jurisdicciones.

¢ Realizar el seguimiento del estado de las observaciones cargadas en el SISAC vinculadas con
este proceso.

e Realizar un seguimiento de las acciones comprometidas en el Comité de Control.

e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados.
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Proyecto de realizacion selectiva - Area de apoyo — Propiamente Dicha

Identificacion
del proyecto SEGURIDAD INFORMATICA
1.1.1.3.

Seguimiento transversal de la seguridad informatica en el ME de todos los sistemas utilizados en los
distintos programas

Alcance

La labor de auditoria se realizarA de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res SIGEN 03/2011 del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Las tareas de control se efectuaran sobre todos los sistemas existentes en las distintas dependencias.

Periodo auditado: 2018 - 2019

Fecha de realizacion: 01/07/2020 al 30/09/2020
Horas: 536

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que, a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

e Relevar la normativa vigente en la materia y procedimientos de control establecidos.

o Identificar en el Organismo la existencia de los responsables del proceso e indagar sobre el
estado de centralizacion informatica de los servidores de todos los edificios del ME

e Relevar ya sea de los informes de auditoria realizados por esta UAI previamente en las
distintas areas o, circularizar a todas las dependencias, con el fin de que informen todos los
sistemas informaticos y web que utilizan para el desarrollo de su gestion.

e Relevar en la Direccion de Gestion Informética, los procedimientos de seguridad
implementados desde la jurisdiccién, para el reguardo de la informacion contenida en los
servidores correspondientes a las distintas dependencias.

o Verificar que los procedimientos se encuentren documentados y posean responsables
asignados.

e Constatar in situ la seguridad de los espacios fisicos destinados a la ubicacién de los
servidores.

o Verificar la forma de contratacion de los servicios tercerizados vinculados con este informe.

e Realizar el seguimiento del estado de regularizacién de las observaciones cargadas en el
SISAC vinculadas con este proceso.

e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados.
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Proyecto de realizacién selectiva - Area de apoyo — Enfoque Propiamente Dicho

Identificacion
del proyecto

1.1.1.4.

PROCEDIMIENTOS APLICADOS EN LA ADMINISTRACION DE
CAJAS CHICAS, FONDO ROTATORIO, PASAJES y VIATICOS

Realizar una revisién de los procedimientos de Control Interno implementados por la SSCA para la
administracion del Fondo Rotatorio, Cajas chicas y el proceso de liquidaciéon y pago de viaticos.

Alcance

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res SIGEN 03/2011 del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: 2019

Fecha de realizacion: 02/01/2020-28/02/2020
Horas: 496

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que, a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

¢ Relevar y analizar la normativa vigente.

o |dentificar los responsables de los tres procesos (cajas chicas, fondo rotatorio y pasajes y viaticos
en el organismo)

e Verificar la existencia de procedimientos comunicados a las dependencias sobre los tres
procesos.

e Seleccionar del E-sidif una muestra de expedientes de los tres procesos.

o Verificar en el cumplimiento de la normativa vigente en materia de cajas chicas, fondo rotatorio y
pasajes y viaticos en las actuaciones obrantes en los expedientes.

e En el caso de liquidacion de pasajes y viaticos verificar: a) que se incluya la solicitud del area
sustantiva, y b) que se liquiden de acuerdo a los montos previstos en la normativa vigente.

e Verificar que los gastos se encuentren debidamente solicitados, autorizados y correspondan a
gastos que se puedan realizar por Fondo Rotatorio de acuerdo a la normativa vigente y emitir
opinién sobre la necesidad y urgencia de los mismos.

e Realizar el seguimiento del estado de regularizacién de las observaciones cargadas en el SISAC
vinculadas con este proceso.

e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados
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Proyecto de realizacién no selectiva - Area de apoyo- Enfoque horizontal

Identificacion

del proyecto: CUENTA DE INVERSION 2019
1.1.1.5

Evaluar el control interno de los sistemas de informacion presupuestario y contable del ME-SAF 330,
incluyendo la metodologia seguida para elaborar la documentacion requerida por el Ministerio de
Hacienda y la Contaduria General de la Nacion para confeccionar la Cuenta de Inversion del Ejercicio
20109.

Alcance

La tarea se realizara mediante la aplicacién de procedimientos particulares de auditoria con el
objeto de evaluar la calidad del proceso de generacion de la informacion presupuestaria y contable
del ente.

La labor de auditoria se realizar4 de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res SIGEN 03/2011- del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Fecha de realizacion: 20/02/2020 al 24/04/2020
Horas: 526

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que, a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

e Relevar la normativa vigente
e Identificar en el Organismo la existencia de responsables del proceso
e Verificar el cumplimiento de los requisitos formales de presentacion de la informacion.

e Determinar la razonabilidad de la informacion presentada en los cuadros definidos por la
normativa.

e Realizar verificaciones selectivas de las transacciones registradas con su correspondiente
documentacién respaldatoria y pruebas acerca de la suficiencia y correccion de la
documentacion justificativa de las transacciones.

e Comprobar que la documentacion elaborada se haya enviado en forma completa y oportuna a
la Contaduria General de la Nacion.

¢ Realizar el seguimiento del estado de regularizacion de las observaciones cargadas en el
SISAC vinculadas con este proceso.

e  Emitir el informe en funcion de las pautas y plazos acordados.
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L_L___¥ Ministerio de Educacién
\.'# Presidencia de la Nacion |

Proyecto de realizacion no selectiva - Enfoque propiamente dicho- Area de apoyo

Identificacion

del proyecto: CIERRE DE EJERCICIO 2019
1.1.1.6.

Verificar las actividades de cierre del ejercicio 2019 y la aplicacion de las normas que lo rigen.

Alcance

Periodo auditado: Ejercicio 2019.

Los procedimientos se llevardn a cabo en las dependencias del ME que a continuacion se
detallan: Direccion de Despacho, Direccién de Contabilidad y Finanzas, Departamento de
Contrataciones, SSCA-Direccion General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales -
Unidades Ejecutoras de Préstamos Externos, Instituto Nacional de Educacién Tecnolégica-
Crédito fiscal.

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res SIGEN 03/2011- del
14/01/2011))

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Fecha de realizacion: 02/01/2020-31/01/2020
Horas: 228

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que, a criterio de la AT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

¢ Relevar la normativa aplicable.

e Planificar las tareas de cierre, definir los grupos de trabajo y los procedimientos a
desarrollar.

¢ Identificar en el Organismo la existencia de responsables del proceso

e Proceder al arqueo de fondos y valores.
e Realizar el corte de documentacion establecido en el instructivo de SIGEN

e Practicar el cierre de libros manuales y solicitar la impresion de los registros computarizados
correspondientes.
e Practicar el cierre de GDE de expedientes, y actos administrativos.

e Seguimiento SISAC: realizar el seguimiento del estado de regularizacion de las
observaciones cargadas en el SISAC vinculadas con este proceso.
e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados.
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Unidad de Auditoria Interna

L_L___¥ Ministerio de Educacién
\.'# Presidencia de la Nacion |

Proyecto de realizacién no selectiva - Area de apoyo- Enfoque propiamente dicho

Identificacion
del proyecto: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL-SEGUIMIENTO
1.1.1.7

Realizar un seguimiento sobre las actividades relacionadas los informes de auditoria realizados por
esta UAI en ejercicios anteriores vinculados con la implementacién de acciones de gestion llevadas a
cabo en el marco de las buenas practicas ambientales

Alcance

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res. SIGEN 03/2011- del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: 2019

Fecha de realizacion: 01/12/2020 al 27/12/2020
Horas: 127

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que, a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

e Relevar la normativa vigente. Se tendra en cuenta la Resoluciéon 74/2014 sigen y los
instructivos que en forma oportuna emitan la Sigen.

o |dentificar en el Organismo los responsables del proceso

o Realizar el seguimiento del estado de regularizacion de las observaciones cargadas en el
SISAC vinculadas con este proceso.

e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados
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L_L___¥ Ministerio de Educacién
\.'# Presidencia de la Nacion |

Proyecto de realizacién no selectiva - Area de apoyo- Enfoque propiamente dicho

e TEE e CAPITAL HUMANO: seguimiento de actividades relacionadas a la gestion del

capital humano legajos, incompatibilidades, discapacidad (Dto312/10),0tros

del proyecto:
1.1.1.8

Realizar un seguimiento sobre las actividades relacionadas a gestién de capital humano que
comprenda: control de presentismo y horario, legajos de personal, incompatibilidades, comisién y
transferencia de personal, licencias, cargos, declaracién jurada patrimonial, acceso a la carrera.
Verificar el cumplimiento del Decreto 312/10

Alcance

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res. SIGEN 03/2011- del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: 2019

Fecha de realizacion: 01/06/2020 al 31/08/2020
Horas: 495

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que, a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

e Relevar la normativa vigente

¢ Identificar en el Organismo los responsables del proceso

e Constatar el ordenamiento de los legajos de personal a través de la revisiébn de una muestra
de los mismos. Verificar el estado de implementacién del LUE.

e Realizar pruebas sustantivas en las liquidaciones de haberes

e Verificar el cumplimiento de la DA 104 y 115/01 inherentes a la implementacién de sistemas
objetivos de control de ingreso de personal y cumplimiento horario

o Verificar la aplicacion de los topes definidos para la realizaciéon de horas extras

e Constatar, para el personal que hubiera formulado la opcién del inciso b) del articulo 2°, la
presentacion de la solicitud de suspension del beneficio previsional o haber de retiro en el
organismo previsional que corresponda

e Constatar el cumplimiento del cupo del Decreto 312 de contratacién de personas con
discapacidad

o Verificar para las altas de personal, la presentacion de la declaracidon jurada de no
encontrarse incurso en la incompatibilidad del articulo 1° del decreto

e Controlar la realizacion de las Evaluaciones de desempefio en tiempo y forma

e Verificar cumplimiento del Sistema de Servicios Médicos en la justificacion de las licencias.

e Realizar el seguimiento del estado de regularizacion de las observaciones cargadas en el
SISAC vinculadas con este proceso.

e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados
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L_L___¥ Ministerio de Educacién
\.'# Presidencia de la Nacion |

Proyecto de realizacion selectiva - Area SUSTANTIVA- Enfoque propiamente dicho

Identificacion CONVALIDACION DE TiTULOS EXTRANJEROS (SPU)
del proyecto:

1.11.9

Verificar el proceso de intervencion del area de .Convalidaciones de Titulos Universitarios de alumnos
extranjeros

Alcance

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res. SIGEN 03/2011- del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: solicitudes ingresadas entre 2017 y 2019

Fecha de realizacion: 01/06/2020 al 31/08/2020
Horas: 550

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que, a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

Relevar la normativa vigente

Solicitar los convenios vigentes en materia de convalidacion.

Identificar en el Organismo los responsables del proceso

Relevar el circuito de solicitud de convalidacion, evaluacion y otorgamiento y la existencia de

procedimientos formalizados y responsables.

e Sobre una muestra de expedientes realizar pruebas de cumplimiento a fin de verificar la
informacion relevada y la duracion del tramite.

e Relevar las dificultades que hubieran tenido los convalidantes al realizar la solicitud a través
del TAD.

e Constatar que la convalidacion se corresponda con los titulos otorgados por instituciones
universitarias extranjeras de paises que han firmado convenios especificos con Argentina

e Realizar el seguimiento del estado de regularizacién de las observaciones cargadas en el
SISAC vinculadas con este proceso.

e Emitir el informe en funcidn de las pautas y plazos acordados.
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L_L___¥ Ministerio de Educacién
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Proyecto de realizacion selectiva - Area SUSTANTIVA de - Enfoque propiamente dicho

Identificacién Subsidios y Transferencias:Transferencia y rendicion de fondos para el
del proyecto: financiamiento de acciones Universitarias para el Desarrollo Nacional y

1.1.1.10 Regional (Fondo Universitario para el Desarrollo Regional - FUNDAR) (SPU)

Evaluar la calidad del control interno del proceso de asignacion, transferencia y rendicion de cuentas
por parte de las universidades, de los fondos recibidos desde la Secretaria de Politicas Universitarias
a través del FUNDAR.

Alcance

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res. SIGEN 03/2011- del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: transferencias 2015-2019

Fecha de realizacion: 01/04/2020 al 30/06/2020
Horas: 550

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que, a criterio de la AT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

e Relevar la normativa vigente

o |dentificar en el Organismo los responsables del proceso

e Relevar el circuito de rendicion de fondos en la SPU, y los responsables de aprobacion de las
rendiciones.

e Solicitar los fondos transferidos, rendidos y monto de rendiciones aprobadas, en el periodo
del alcance a través de la Actividad Presupuestaria 11-Acciones para el Desarrollo Nacional y
Regional (FUNDAR) del Programa 26.

e Determinar por linea del Fondo y por Universidad la deuda existente.

e Relevar la existencia de procedimientos de intimacion para la rendicién por parte de la
Direccién Nacional de Presupuesto e Informacién Universitaria.

e Relevar los sistemas existentes para cargar la informacién presupuestaria y el estado de
avance en la incorporacion de las Universidades al SitraRed

e Sobre una muestra de expedientes (ya sea por linea del Fondo o por Universidad) realizar
pruebas de cumplimiento a fin de verificar la informacion relevada y la rendicion.

e Realizar el seguimiento del estado de regularizacion de las observaciones cargadas en el
SISAC vinculadas con este proceso.

e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados.

173



“2020-Aiio del General Manuel Belgrano™”

Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Educacion

Presidencia de la Nacién |

Proyecto de realizacion selectiva - Area SUSTANTIVA- Enfoque propiamente dicho

I Procesos vinculados con Politicas Socioeducativas: Rendicion de Fondos
Identificacién por acciones financiadas a través de la DNPS: Parlamento, educaciéon y
CERJEMB emoria, rep, inclusiva, bilingiie, solidaria, tutorias, ampliacion de la jornada

11111 escolar, otros) SGE/DNPS

Evaluar en las jurisdicciones y escuelas provinciales que resulten seleccionadas, la aplicaciéon de
fondos y la entrega de los bienes de acuerdo con las acciones implementadas por la Direccion
Nacional de Politicas Socio Educativas

Alcance

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res. SIGEN 03/2011- del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: transferencias 2017-2019

Fecha de realizacion: 02/03/2020 al 29/05/2020
Horas: 550

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que, a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

e Relevar la normativa vigente

e |dentificar en el Organismo los responsables del proceso.

e Efectuar sobre las transferencias registradas en el SiTraRed en el marco de todas las lineas
del Fondo Provincial del programa 29 (parlamento juvenil, educacién y memoria, RCP,
educacion inclusiva, bilingiie, solidaria, tutorias, ampliacion de la jornada escolar, entre otros),
las verificaciones correspondientes en cuando al nivel de rendicion.

e Determinar sobre las transferencias a escuelas en el marco del Programa 29, el saldo
pendiente de rendicién y el no ejecutado.

e Seleccionar una muestra con la o las jurisdicciones y escuelas en las que se aplicaran
pruebas sustantivas de auditoria.

e Verificar el saldo de la cuenta de cada una de las instituciones a las que se visita.

e Verificar la documentacion que respaldo de los gastos en funcion a la o las lineas de accién a
las que se financio y transfirio a través del SiTraRed o indagar si no se hubiera ejecutado los
fondos, las causas.

e En el caso de concurrir a establecimientos escolares realizar el correspondiente arqueo de
fondos.

¢ Sise hubieran entregado bienes, verificar la entrega y utilizaciéon de los mismo.

e Realizar el seguimiento del estado de regularizacién de las observaciones cargadas en el
SISAC vinculadas con este proceso.

e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados.
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Proyecto de realizacion selectiva - Area SUSTANTIVA- Enfoque propiamente dicho

Identificacion
del proyecto:
1.1.1.12

Cooperacion e Integraciéon Educativa Internacional: (Gestion Transferenciay
rendicion de fondos) (DNCI)

Evaluar en Direccién Nacional de Cooperacion Internacional el control interno de los procesos
establecidos para la transferencia de fondos y su rendicion en el marco de la integracién educativa
internacional.

Alcance

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res. SIGEN 03/2011- del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: transferencias 2017-2019

Fecha de realizacion: 01/10/2020 al 27/12/2020
Horas: 550

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

e Relevar la normativa vigente

¢ Identificar en el Organismo los responsables del proceso

e Relevar los procedimientos establecidos en la DNCI vinculados con el Programa Casas
Argentinas en el exterior, relativos tanto a la seleccién de los universitarios para hospedarse
en las casas, como aquéllos vinculados con la administracion de estos establecimientos.

e Relevar los expedientes vinculados con las Convocatorias 2018-2019 y 2019-2020 realizadas
en 2019 y verificar el cumplimiento de la normativa vigente en el proceso de seleccién de los
estudiantes universitarios para hospedarse.

e Solicitar los fondos transferidos a las casas en el periodo 2015-2019 y el estado de rendicién.

e Solicitar los expedientes de rendicion de fondos y evaluar la suficiencia e integridad de la
documentacion de respaldo.

o Verificar si la DNCI posee documentacion que respalde la realizacion de verificaciones in situ
en las casas sobre el registro patrimonial de bienes muebles comprados, control de alumnos
hospedados, otros.

e Realizar el seguimiento del estado de regularizacién de las observaciones cargadas en el
SISAC vinculadas con este proceso.

e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados.
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L_L___¥ Ministerio de Educacién
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Proyecto de realizacion selectiva - Area SUSTANTIVA- Enfoque propiamente dicho

Identificacion

de|1p{01yigt°3 Otorgamiento de Becas socioeducativas obligatorias por ley (SGE/DNBE)

Analizar el control interno del proceso de adjudicacién y pago a los beneficiarios de las becas
estudiantiles socioeducativas destinadas a alumnos por distintas leyes especiales y la rendicién de
fondos por parte de la Anses

Alcance

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res. SIGEN 03/2011- del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomardn porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: transferencias 2018-2019

Fecha de realizacion: 01/07/2020 al 30/09/2020
Horas: 600

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

e Relevar la normativa vigente

o |dentificar en el Organismo los responsables del proceso

e Relevar los procedimientos establecidos en la Direccién nacional de Becas Educativas
vinculados con el otorgamiento de Becas socioeducativas obligatorias por ley (padrinazgo
presidencial, Ara San Juan, Pueblos originarios, hijos de Malvinas entre otros)

e En una muestra de alumnos verificar la presentacion de la documentacion respaldatoria
previo al otorgamiento de la beca y la verificacién por parte de la DNBE de la efectiva
asistencia escolar.

e Relevar la interaccién en el proceso entre el ME y la ANSES si estas becas fueran otorgadas
en el marco del Programa Becas Progresar y en consecuencia pagadas con fondos del
Ministerio, pero a través de la Anses.

e Relevar el sistema informatico utilizado para evaluar y administrar estas becas y su seguridad
informética.

e Circularizar a una muestra de CUES con el fin de verificar la efectiva asistencia de los
becados a clase.

e Analizar las devoluciones por becas impagas por parte de la ANSES vinculadas con este tipo
de becas.

e Realizar el seguimiento del estado de regularizacion de las observaciones cargadas en el
SISAC vinculadas con este proceso.

e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados.
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Proyecto de realizacion selectiva - Area SUSTANTIVA- Enfoque propiamente dicho

Identificacién Aplicacion del Fondo Nacional para la Educacién Técnica Profesional

CCYAOTIGH Programa de Capacitacion Laboral de Alcance Nacional (CLAN- Acciones del
1.1.1.14 INET

Objeto (establecido en los lineamientos por Sigen)

Evaluar la gestion integral desarrollada por el Instituto Nacional de Educacion Técnica (INET) del
Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia para la implementacién del Programa de
Capacitacion Laboral de Alcance Nacional, verificando la eficiencia y eficacia de los procedimientos
instrumentados pro las distintas areas involucrada en la operatoria su contribucion en el cumplimiento
de los objetivos del Programa.

Alcance

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res. SIGEN 03/2011- del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: 2017-2019

Fecha de realizacion: 04/05/2020 al 31/07/2020
Horas: 600

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

e Relevar la normativa vigente (Res CFE 216/14, 264/15,278/16 modificatorias vy
complementarias)

o |dentificar en el Organismo los responsables del proceso

e Relevar los procedimientos establecidos en el INET vinculados con la implementacion del
Programa CLAN en las escuelas secundarias.

e Verificar el cumplimiento de la presentacion de los planes por parte de las jurisdicciones.

o Relevar los fondos transferidos desde el INET para garantizar el financiamiento del Programa
y el estado de rendicién de los mismos.

¢ Relevar los gastos elegibles para garantizar las condiciones minimas de infraestructura de los
centros.

e Verificar en una muestra los alumnos inscriptos, asistencia a los cursos y certificados
entregados entre otros, analizando los tiempos de demora, abandono, etc.

e En una muestra de jurisdicciones o escuelas verificar in situ: condiciones edilicias y de
equipamiento del centro, registro de asistencia de los capacitadores, registro de asistencia de
los alumnos, documentacion respaldatoria de las rendiciones, entre otros.

e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados.
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Proyecto de realizacion selectiva - Area SUSTANTIVA- Enfoque propiamente dicho

e TEE e Acciones de financiamento externo destinadas a distintos Programas del

Ministerio. (FF22)

del proyecto:
1.1.1.15

Relevar y evaluar las lineas de accioén con financiamiento externo (FF22) previstas para el PROMER I
y PROMEDU 1V, en relacién con las actividades comprometidas en el marco de dichos proyectos.

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res. SIGEN 03/2011- del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: 2017-2019

Fecha de realizacion: 04/05/2020 al 31/07/2020
Horas: 600

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

Relevar la normativa vigente

Identificar en el Organismo los responsables del proceso

Solicitar y analizar el convenio celebrado con el Banco.

Analizar los procedimientos e instructivos confeccionados para la ejecucién de las lineas a

llevar a cabo por el Programa ( incluye acciones de los programas 37, 01, 29, 44, 45, y 32)

e Constatar el estado de ejecucién del préstamo y de los proyectos y actividades que incluye el
Programa

e Seleccionar una muestra de operaciones en funcién al punto precedente

e Constatar el cumplimiento de los procedimientos definidos en la normativa

e Realizar el seguimiento del estado de regularizaciéon de las observaciones cargadas en el
SISAC vinculadas con este proceso.

e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados.
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L_L___¥ Ministerio de Educacién
\.'# Presidencia de la Nacion |

Proyecto de realizacion selectiva - Area SUSTANTIVA- Enfoque propiamente dicho

Identificacion Control en las jurisdicciones provinciales sobre el estado de ejecuciéon de
del proyecto: obras y equipamiento escolar con financiamiento externo (PROMER Il y
1.1.1.16 PROMEDU V)

Verificar “in situ” la documentacion que avala la aplicacion de los fondos destinados a obras y entrega
de equipamiento escolar.

Alcance

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res. SIGEN 03/2011- del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: 2017-2019

Fecha de realizacion: 01/09/2020 al 30/11/2020
Horas: 600

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se
expondran en forma detallada los procedimientos y tareas en particular que a criterio de la AlT,
Supervisor y equipo de trabajo se estime correspondiente realizar.

¢ Relevar la normativa vigente

¢ Identificar en el Organismo los responsables del proceso

e Recopilar informacién sobre las obras financiadas por el Ministerio, discriminadas por provincia
y la entrega de equipamiento escolar.

o Relevar los procedimientos implementados para la financiacién de las obras y entrega de
equipamiento escolar.

e Verificar la ejecucién del presupuesto.

e Requerir la informacién en el sistema informatico del programa a nivel jurisdiccional sobre el
avance de las obras.

o Constatar “in situ” en las provincias seleccionadas la aplicaciéon de los fondos transferidos, y la
documentacién de respaldo.

o Verificar las rendiciones de cuentas.

e Constatar los registros en los libros de obra y el registro patrimonial de los bienes entregados.

e Realizar el seguimiento del estado de regularizacién de las observaciones cargadas en el
SISAC vinculadas con este proceso.

e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados.

Aclaracidn: no aplica en este proyecto la verificacion del uso del COMPR.AR y CONTRAT.AR
por ser obras financiadas con fuente 22
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Proyecto de realizacion selectiva - Area SUSTANTIVA- Enfoque propiamente dicho

Identificacion
del proyecto: Acciones de formacion docente: Acciones de formacion situada (INFOD)
1.1.1.17

Evaluar la implementacion y el control interno vigente en la linea de accion Formacion Docente
Continua Situada, bajo la 6rbita del Instituto Nacional de Formacién Docente.

Alcance

La labor de auditoria se realizara de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. SIGEN 152/02 y con el Manual de Control Interno Gubernamental (Res. SIGEN 03/2011- del
14/01/2011)

Para seleccionar muestras, se tomaran porcentajes del universo que resulten representativos en
virtud de la significatividad e importancia de las operaciones.

Periodo auditado: 2018-2019

Fecha de realizacion: 01/09/2020 al 30/11/2020
Horas: 600

Lineamientos — Procedimientos

Estos lineamientos son generales. En el Programa de Trabajo, al momento de iniciar la auditoria, se expondran
en forma detallada los procedimientos y tareas en particular gue a criterio de la AIT, Supervisor y equipo de
trabajo se estime correspondiente realizar.

e Relevar la normativa vigente resoluciones del consejo Federal de Educacién: 188/12,
219/14,257/15,310/16,317/17, 285/16, 286/16 y 326/17, modificatorias y complementarias
o |dentificar en el Organismo los responsables del proceso
e Relevar los componentes institucionales involucrados y los procedimientos implementados para la
capacitacion y Monitoreo efectuado por el Infod a fin de verificar el cumplimiento de las acciones
acordadas.
Verificar la existencia de manuales de procedimientos o instructivos
e Solicitar los convenios Bilaterales refrendados entre le ME vy las jurisdicciones, en el marco del Plan
estratégico Nacional “Argentina ensefia y aprende 2016-2021".
Solicitar el POAI (Plan operativo anual integral) del Programa 45
Analizar el desarrollo de las lineas de accion planificadas Vs ejecutadas.
Analizar el estado de los fondos transferidos su ejecucion y estado de rendicidon de gastos
Analizar la normativa vinculada con el procedimiento implementado para la certificacién de
los trayectos pedagogicos aprobados por los Directores, supervisores y docentes.
Solicitar el registro de las jurisdicciones que se encuentran en condiciones de certificar
e Solicitar el sistema de monitoreo implementado, y el estado de informacién proporcionado por
las jurisdicciones en el periodo auditado
o Verificar el estado de avance del sistema de monitoreo encomendado a EDUC AR SE.
o Constatar “in situ” en las provincias seleccionadas la implementacién efectiva de acciones de
formacion situada
e Realizar el seguimiento del estado de regularizaciéon de las observaciones cargadas en el
SISAC vinculadas con este proceso.
e Emitir el informe en funcién de las pautas y plazos acordados
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II.9 ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA
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La Resolucion N° 1111/10 del Ministerio de Educacion y Deportes aprueba
las aperturas inferiores de los niveles operativos, entre ellos los de la Unidad de
Auditoria Interna. El organigrama que se establece resulta como se expone a
continuacion:

MINISTRO UAI
DE EDUCACION (Auditor Interno)
Nivel Subsecretaria
Nivel Direccidn Nacional/General

Mivel Direccion

Nivel Supervision
Auditoria Auditoria o
Contable Operacional Auditoria Legal

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
SUPERVISOR DE AUDITORIA CONTABLE
ACCIONES:

1. Asistir al Auditor Interno Titular en la formulacién y control de la planificacion
global y anual en el &mbito de su competencia, detectando eventuales desvios a
fin de realizar los ajustes pertinentes.

2. Elaborar los programas de trabajo especificos, conforme a las normas de
auditoria gubernamental, para el desarrollo de los proyectos previstos en el Plan
Anual de Auditoria, referidos al examen de la informacién contable, la revisiéon
de la gestion fisica y financiera del presupuesto de la Jurisdiccion y cualquier
otra verificacion de orden financiero y presupuestario que corresponda en
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria.

3. Evaluar el cumplimiento de las normas contables y presupuestarias vigentes
en la registracion de las operaciones de la jurisdiccion.
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4. Supervisar las actividades de control de ingresos en el ambito de la
jurisdiccioén.

5. Coordinar las tareas de los equipos de trabajo en el desarrollo de las
auditorias y supervisar el adecuado cumplimiento de los programas de trabajo.

6. Revisar y conformar los papeles de trabajo elaborados por el equipo de
auditoria.

7. Efectuar el seguimiento y verificacion de las correcciones dispuestas por la
jurisdiccién en virtud de las observaciones y recomendaciones realizadas.

8. Elaborar informes y formular las conclusiones pertinentes.
SUPERVISOR DE AUDITORIA OPERACIONAL
ACCIONES:

1. Evaluar el cumplimiento de planes, metas y objetivos propios de la
jurisdiccioén.

2. Asesorar, planificar y ejecutar tareas de auditoria a su cargo inherentes a su
incumbencia profesional.

3. Asistir al Auditor Interno Titular en la formulacion y control de la planificacion
global y anual, respecto de los Programas especificos concernientes a su
responsabilidad, detectando eventuales desvios a fin de realizar los ajustes
pertinentes.

4. Elaborar los programas de trabajo especificos, conforme a las normas de
auditoria gubernamental, para el desarrollo de los proyectos previstos en el Plan
Anual de Auditoria, referidos a la evaluacién de la gestién de los Programas de
la Jurisdiccion.

5. Proponer procedimientos de auditoria a aplicar y mecanismos para su
actualizacion permanente.

6. Evaluar la economia, eficacia y eficiencia de las actividades operativas y que
las mismas se realicen conforme a las normas.

7. Efectuar el seguimiento y verificacion de las correcciones dispuestas por la
jurisdiccién en virtud de las observaciones y recomendaciones realizadas.

8. Coordinar las tareas de los equipos de trabajo en el desarrollo de las
auditorias y supervisar el adecuado cumplimiento de los programas de trabajo.
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9. Revisar y conformar los papeles de trabajo elaborados por el equipo de
auditoria.

10. Elaborar informes y formular las conclusiones pertinentes.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA SUPERVISOR DE AUDITORIA LEGAL
ACCIONES:

1. Asistir al Auditor Interno Titular y a las restantes areas de la Unidad de
Auditoria Interna en materia de legalidad y legitimidad de los actos
administrativos con sujecion a las normas vigentes aplicables a la Jurisdiccion.

2. Elaborar los programas de trabajo especificos, conforme a las normas de
auditoria gubernamental, para el desarrollo de los proyectos previstos en el Plan
Anual de Auditoria, referidos a temas de su incumbencia.

3. Coordinar las tareas de los equipos de trabajo en el desarrollo de las
auditorias y supervisar el adecuado cumplimiento de los programas de trabajo.

4. Revisar y conformar los papeles de trabajo elaborados por el equipo de
auditoria.

5. Efectuar el seguimiento y verificacion de las correcciones dispuestas por la
jurisdiccién en virtud de las observaciones y recomendaciones realizadas.

6. Elaborar los informes sobre las auditorias realizadas en el area de su
competencia.

7. Realizar el control de legalidad sobre las actividades de la jurisdiccion.

8. Realizar auditorias de juicios y las tareas de control requeridas en los tramites
de consolidacion de deudas de la jurisdiccion.

Cabe sefialar que por Resolucion N° 1022/13 ME aprobd la dotaciéon del
Ministerio, con el objeto de lograr un reordenamiento estratégico general. En el caso
particular de la UAI se establecié una estructura de cargos como se describe a
continuacion:
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NOMINA UAI
Auditor interno titular Categoria Formacion
MANCINI, Maria Teresa A-

Extraescalafonario

Derecho — Abogada

Planta Permanente — Escalafon SINEP

Supervisores Categoria Formacion
FARINA, Carmen Liliana B 12 Ciencias Econ’om.lcas —Contador
Publico
ABOLIO, Maria Alejandra B 11-Tramo Derecho — Abogada
Avanzado
VAAMONDE, Adriana B 7-Tramo Ciencias Econdmicas —Contador
Cristina Intermedio Publico
. B4-Tramo Ciencias Econdmicas —Contador
ZABASKY, Andrea Fabiana Intermedio Publico
Auditores Categoria Formacion
ABACA. Radl Osvaldo C12 Ciencias Econ,om.lcas —Contador
Publico
BOTTI, Gladys Patricia C11 Informéatica
BIANCHI, Carlos Osvaldo D11 Licenciatura en Administracion
FERRARO, Osvaldo Maria B3 Derecho — Abogado
Ciencias Econ6micas —Contador
MACIAS, Celia Perla B 4 Publico— Licenciada en
Administraciéon
SIMONCINI, Marcelo C 12 Ciencias Econ6micas —Contador
Alberto Publico
B 5 Tramo Ciencias Econdmicas —Contador
STREET, Maria Valeria : Publico— Licenciada en
Intermedio

Administracion
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Ayudantes de Auditoriay

= i Categoria Formacioén
Administrativos
COMAN, Raquel Analia D3 Abogaglg (Tecrflcgtura en
Politicas Publicas
MOSCATEL, Juan Carlos c7 Abogacia
Planta Transitoria — Escalafén SINEP
Auditores Categoria Formacion
CARRASCO, Maria Alejandra B 4 Ciencias Economicas ~Contador
Publico
FRANCESCONI, Matias A3 Derecho — Abogado
Leonardo
SALATINO, Natalia B 4 Ingeniera en Informéatica
TORRES, Patricia Lorena B1 Ciencias Econdtmicas — Licenciada en

Administracion
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Escalafén Recursos Humanos %
UAI

Personal Planta Permanente 13 72.22
Personal Planta Transitoria 4 22.22
AlT 1 5.55

TOTAL CARGOS AFECTADOS
A LA PLANIFICACION 2019 DE 18 100

LA UAI MECCyT
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HORAS DISPONIBLES DE AUDITORIA

FUNCION

HS.P DIA

DIAS LABOR
POR 2020

HORAS POR

ANO

SUBTOTAL

LICENCIAS CAPACITACION HS NETOS

“2020-A7no del General Manuel Belgrano””

IMPREV.
(1*30/100)

HS.

HS.ADMINIS INSTRUCTIV

TRATIVAS

0s.
(1*10/100)

HS.AUD.Y
CONTROL

Auditor interno (1 hora restante CONEAU+2
1 horas EDUCAR) 5,00 243,00 1215,00 196,00 62,00 957,00 287,00 96,00 574,00
2|Supervisor 8,00 243,00 3888,00 816,00 200,00 2872,00 861,00 397,00 1614,00
4 1(Supervisor (4 horas restantes en EDUCAR) 4,00 243,00 972,00 204,00 100,00 668,00 200,00 67,00 401,00
1[Supervisor (4 horas restantes en CONEAU) 4,00 243,00 972,00 184,00 50,00 738,00 221,00 74,00 443,00
10|Auditor 8,00 243,00 19440,00 4000,00 600,00 14840,00 4452,00 1484,00 8904,00
11 1|Auditor (3 horas restantes en CONEAU) 5,00 243,00 1215,00 192,00 60,00 963,00 289,00 96,00 578,00
1 1(Ayudantes 8,00 243,00 1944,00 816,00 40,00 1088,00 327,00 110,00 651,00
1 administrativo (2 horas restantes en
1 CONEAU) 6,00 243,00 1458,00 320,00 40,00 1098,00 330,00 768,00 0,00 0,00
18( 18 243,00f 31.104,00 6.728,00 1.152,00( 23.224,00 6.967,00] 768,00 2.324,00]\ 13.165,00)
15.489,00
| 16.257,00  \
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